FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY .‘C‘ONTABLS DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL & TOTAL ™
No. 82

BOGOTA MARZO DE 2022

Nombre complefo: Jorge Alberto Cure Arango
identificacion: C.C, 1.010.165.386

i Nacionalidad: Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion — cludad de residencia: Carrera 5 # 21-98 Bogota
Teléfono de contacto: 3112100834
E-mail de contacio: jeure.arango@gmall.com

Nombre completo: TC. HILDA PATRICIA SOLER MARTINEZ
Cargo OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 080000105 de fecha 07 de

Enero de 2022,

3. HNo. DEL CONTRATO - | No.Delcontrato 085 CENAC PERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022

No. De la Pdliza: 14-46-1010-62434

5 : Enfidad que explide la pdliza SEGUROCS DEL ESTADO
4. g%éijx b GARANTIA Fecha del cerlificado de aprobacion de la Péliza 14/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDEND

No.CDP: 4422 - CRP: 6822

Fecha expedicion 16/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSBONAL
Dependencia DIGEH

Posicion catédlogo de gasto §2-02-02-008-003-08
Fuente NACION

Recursc 10

Valor $32.088.210

5 CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 20272,

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PEICOLOGO(A} EN EL AREA DE EVALUACION Y
8. OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENCIA,

1. Asesorar cuando se requisra al drea de
evaluacidn vy desarrollo respecto a  las
evaluaciones aplicadas, las competencias

5. OBLIGACIONES 5 gcni‘ﬁagym“@?wf‘e& idar 1a inf g
CONTRACTUALES . Realizar seguimiento y consolidar fa informacion
de la evaluacion integral por competencias
aplicada en la plataforma de Gestidn Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal

militar que sera evaluado por competencias.
ANO DEL
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10.

1.

12.

13

14.

16.

17.

18.

18.

20,

21.

Coordinar 1z informacidn de las evaluaciones por
competencias  aplicadas al personal  militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejercito.

Disefiar, implementar v desarrcllar procesos e
instrumentos orientados a forlalecer 1a evaluacion
integral por competencias desde su area de
conocimiento.

Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por compeiencias aplicadas  al
personal militar.

Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

Reaglizar las respsctivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacion
Dor competencias, indicando as
recomendaciones a que haya lugar.

Asesorar v capacitar al personal militar en la
evaluacion por competencias.

Realizar informes de los resultados obtenidos en
la aplicacion de la evaluacién integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las direclrices emitidas por el
CEDE 1

Mantener actualizada la informacion referente a
la BEvaluacion por Competencias.

Participar v asesorar de forma activa en las
iniciativas y provectos que se implementen por la
Direccidn de Gestidbn Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

Formular planes de desarrollo  (planes de
mejoramiento} a nivel grupal e individual que
permitan  potencializar las competencias  del
personal militar.

Asesorar en &l disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacidn del Diccionario por
Competencias para & Ejército Nacional.

Realizar la documentacion referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.2.2 de la NTC - 180 8001:2018
Aplicar las nommas vigentes ds  Archive de
acuerdo a la Ley 584 del 2000

Coordinar cuando se reguiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional

Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de ias divisiones terdioriales del ejército a
nivel a nacional

Realizar ta retroalimentacion del personal quse ha
sido evaluado por competencias v respectivo
seguimiento de |l ejecucidn  del plan de
desarrolio.

Elaborar informes de analisis y recomendaciones
sobre la implemeniaciéon de planes de Desarrollo.
Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
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personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del ohieto contractual.

22. Emitir  conceptos, dictamenes periciales e
informes an procesas disciplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera
el apoyo por las distintas Unidades del Ejército
Nacional, siempre vy cuando tenga relacién
directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. En el cumplimienio a lo seflalade en la Ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud, niesgos laborales de que trala el
articule 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual folocopia de los documentos gue acrediten
a2l cumplimiento de tal exigencia. En caso de que &l
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disglver el contraio.

2. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo
3y laley 584 de 2000, el contratista seré responsable
por la gestion documental de las actividades
reglizadas  duwrante la  ejecucidén  del  contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, aclividades f{ales como, foliar y la
elaboracidn  del formate dnico  de  inventario
documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental
ORFEQ 8GD, garantizando con ello {a seguridad de
ta informacion v la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo con lo establecido en la ley 15681 de 2012,

4. Bajo el amparo de {a Ley 1621 de 2013, debe guardar

y mantener la debida reserva vy confidencialidad de

los documentos de inteligencia y contrainteligencia

militar. Asi como la reserva esiablecida en la Ley

1712 de 2014 respecic de documentos o informacidn

publica reservados o publica clasificada frente a

temas y asunios ftratados y conocidos dentro del

desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor gque de
ios mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un lercero la
informacién conocida con ocasion al desarrolio del
presente contrato, y que contiene su uso, difusion vy
distribucion de mencionada informacidn. Esta reserva

o confidencialidad se hace exiensible a la informacion

que se escuche o conozcan sin que este medie en

documentos escritos.

Prestar  sus  servicios  de  acuerdo  con €l

profesionalismo y ética que es exigible, aplicable y

propia de su profesion, actividad u oficio.

8. Presentar el informe de gestién al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

7. En virlud de la coordinacion entre el conlratista y el
supervisor, el conlratisia debera asistr a las
reuniones pregramadas por &l supervisor cuande se
requiera para el desarrolio eficiente v productive de la
actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desanolle el conirato no se enlendera
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10.

11.

13.

16.

17.

en ningdn caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimienio de
requisitos para la seguridad militar,

El contratista no podra suscribr mas de un contrato
de servicios de asesoria con el Ejército Nacional,
conforme a o estipulado en & PLAN No. 00032865
del 24 de diciembre de 2021

El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios, deben sstar encaminadas al
desarrolio de la mision vy capacidades de cada Unidad
o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y
a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y
por la necesidad del cumplimiento del objelo
confractual, puestos a su disposicion para la
prestacidn del servicio cbislc de asle confrato, en
caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476
de 2011,

£l contratista  autoriza al MDN - EJERCITO
NACGIONAL a realizar los estudios de seguridad vy
confiabilidad antes y durante la ejscucion del contralo,
de acuerdo con lg establecido en la Constitucion
politica articulo 122 v la Ley 1821 de 2013,

Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualguier fempo se
dard aplicacidn al procedimienic descrilc en el
articulo 88 de la ley 1474 de 2011 v 2 la Clausula
Rasoclutoria para disolver el contrato.

Entregar a la finalizacion del contrate al supervisor un
Backup de la informacion generada en desarrolio del
contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como
originalmente haya sido exagerado.

El contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta  persona, servicios  de  asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados
con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta
por el términc de dos (02) afios después de la
dejacion del cargo, con su respectivo organismo,
entidad o corporacion en la cual prestd sus servicios.
Tener a su disposicion los elementos esenciales y
necesarios (escriforio, silias, computador, internet
entre olros). para el buen desarrollo del obisto
contractual,

Et contratista se compromale a que una vez se
encuentren ejecutadas las obligaciones contractuales,
coordinard con el supervisor fa elaboracién del Acta
de Liquidacion Bilateral del contrato v posterionmente
radicatta anfe la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

Dar cumplimiento  al cronograma  de  aclividades
astablecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios vy
contendrd la medicion en alcance e impacio del
producto que desarrollara el objetive estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones v
capacidades. Mencionado cumplimiento s dabe
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dejar como obligacion del contratista para que en
caso de que este, sin aducir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los
requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro
del plezo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento gue el contratista declara conocer,
y que hace parie del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Coniratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, v en consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o mandalario. El Contratisia no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDG: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en fodos sus actos tendientes a la
gjgcucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos instilucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramiles internos para el cumplimiento de la misidn
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen frato hacia el personal
que labora en la institucion.

23. PERIODO DEL INFORME MARZO DE 2022
Obligacidn No 1. (Asesorar cuando se requisra al area de
24. DOCUMENTOS QUE evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas.
SOPORTAN Bl las competencias técnicas y conductuales).
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO
CONTRACTUALES ACTVIDADES
GFICIO 202:3500003888713 DEL MES OF
MARZO
2 ACTA 202200156085 Ao F
Valor {otal: $32.088.210
25. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.917.110
Obligacidn Entidad Vir. Pago
28, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION $186.700
SEGURIDAD SQCIAL SALUD $145.900
ARL $6.100

27.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto

‘ contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a

satisfaccidon del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuates obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cofizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 18% en pensiones y el 12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia v de acuerdo
con la afiliacion efectuada ala AR.L.

o ANODEL o
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3. Cuenta de Cobro
4, RUT

28. CONBTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato 1o se han configuwrado los presupuesios legales que
regulan el contrato laboral.

29. RECOMENDACIONES

NINGUNA

30. COMCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objete contractual

Para constancia s firma en, Bogota, marzo de 2022

f‘

T

FIRMA SUPERVISOR \/ 4

TC. HILDA PATRICIA SOLER MARTINGZ
OFICIAL DE EVALUACION ¥ DESARROLLD




