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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCLIDENTE
Quier Golicita: Fecha de 14 Solicitid Dependencia o sede:
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REFERENTE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA Diveccibn a la que pertences:
21 1 2019 Gestion del Rieses en Salud
Contrato Nisvé {Mardis con uha X ) % Formato documentds mininos para c;{;&:):::; contrato : Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion’ presupuestal)

L DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requisre’ 1a confratiacion dé un PROFESIONAL EN PICOLOGIA para:larealizacion de actividadés'an el bspacio vio
componente’ VIGILANCIA'EN SALUD PUBLICA

Descripoion del servicio solicitado

Lo Direccidn de Gestidndel riesgo requiere garantizar el Apoyo en las areas sistencisles enfa Subrad Integradade servicios de salud Sur Oceidente ESE - En concordancia ton (a5

obligaciones v actividades,
ASISTENCIAL
X

AREA ADMINISTRATIVO D

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA NORMA ELIZABETH HERNANDEZRINCON = 1032371963
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con Jas actividades afines al perfil profesional y/o 1&cnico confoime 2 o establecido poriog linearmientos distritales; estandares institucionales v portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para los componentes del escenario, gspacio v/o Proyactos espaciales:
cuando sean requeridos y/o asignadosen el contrata vigente entre la Sub'Red sur Occidente v ia Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento'a tas-actividades 'y metas
periodicas designadas en'el plan de accion, con base eri las fichas téenicas v lineamientos definidos por ja SDS:

Desarrallo’de Accionas undividuales y/o colectivas, jomadas'y demas acciones réqueidas por el Espacio Publico, Participar en'la planeacion;, direccionamiento téenico v ejscucion
de las Jornadas locales y Distitales de Promocion de la Salud de aclerdo al cronograma definido perla Secrétarig Distrital de Salud § 14 Subred; Desarrollar acciones de control
sotial, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento ata canalizacion: Generar incidentia en ja reduceian del dafio y.gestion frente a problematicas de salud identificadas;
Implementar actividades ludico-pedagéyicas participativas para el desarrolic de capacidades v empoderamienta en practicas de cuidado ensalud, Participar en retnionas de
asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. Consalidar y fortalscer grupos de lideres pares formados segun necesidades pribrizadas en
saludd e inclusidn, Fortalecer las capacidades de autogestion v liderazgo de persenas: colaciivos grapos; organizaciones y redes comunitaniag para impulsar los gercicids
participativos'y la  movilizacion social por &l derecho & fa salud.

Realizar ajustes de manera oportuna tuando sean requsrides acords 4 18s preauditonias del referente del espacio asignado; Redlizar entrea oporitna y con ‘calidad dé informes
requeridos. Afistar soportes y presentar auditorias’programadas tanto de 8 ESE como de'la firma alditora o SDS, entes de control. Asufnir 81 100% de Gidsa generada porila

firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/io acciones de dalidad, oporlunidad, o de olra‘indole enla quetenga responsabliidad el contratista. {Incumplimients
de-meta;inconsistencia en‘soportes, enire otras), :

; Observasiones
Matgus coh uRa X seqin cotresponda Jas CANTIDAD: (masey

N . heras, sehividides' s
4 del £ b
condiclonas daf contrato enisatar)
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TIEMPO.DE ‘EJECUCION [yes
HORA
ACTIVIDAD

ACTMIDADES LOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Semanalmente entregar al reférente  los productos corraspondisntas al subsistema asignado frente a cumplimiento te metas'y criterios de ‘calidad,; 2. Realizar nvestigacionss
epideriologicas de Campo (IEC) y/o ceracterizaciones Individuales de riesgo { CIRy de-acuerdo a Ja meta asignada y/o segun necesidad, 3. Realizar activacion de rits
(Canalizaciones) para dar resplesta oportund a los casos'idéntificados; 4. Participar en el seguimienia mensual del plan de accién del Subsistemy asignade. 5, Apoydar enlas
asesorias y asistencias tcnicas a las UPGD y Ul det subsisterna asignado segln programacion 'y necesidad, 8. Verificar concordancia fisicoimagnstico da ia base da datos dél
subsistema asignado” cumplishde” con eriterios :de calidad {oportinidad, Veracidad; complatitud), 7, Apoyar er [as convocatorias de unidades analisis de los Casos qus amariten
i el marco de la vigilancia del subsistera asignads, 8. Participar an 14 elaboracion de informes s indicadores da 168 temas do su competencia conforme & Griletios de catidad
de acuerda.a requenimientos establecidos  aportando al andlisis de condicionss de calidad de vida salud y enfermaedad, 9. Asistic:y patticipar, en' lasireUnionas programadas a)
interior del hospital (comités, COVES, COVECOM, tonsejos). y en espatios extra instilucionales locales v distritales sobre vl drea de interés v qile generen canstruccidn  dat
conocimiento, socializarido posteriorments 1a informacion oblerida, 10, Participar en pre suditoria de soportes fisicos, seguimiento telafonico y concurrente el igual que la
generacivn de ‘planes de mejoramients segun corrésponda, 11, E{ profesional  de la ESE debe dar respuesta oporiuna  a los requerimiantos solicitados pornivelcantral, otras
instituciones o 1 comunidad, 12. Realizar la Bisqueda Aitiva institlicional e manera mensual y garantizar las entregas oportunas y cofi calidad sequin linaamiento” de'SDS.
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