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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo v fo perfil del supervisor)

Depandencia o éﬁﬁe: ,
UNIDAD KENNEDY

Fecha de la Solicitud
GLORIA AMANDA SALINAS PIRAJAN DIRECTORA DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS

Afio

Direccion a la gus pertennce:
Direceion de Servicios Hospitalarios

Formato documentos minimos para celobrar contrato : Lista de Chequeo Persona
Watural

Contrato Nuevo (Marque conuna X )
R s S

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El area DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS requiere la c:antratécién de un Administrativo pars la realizacion de actividades en la s

acompafanienty de las diferentes actividades que se realizan on la Subred intedrads de servicios de salud en consordancia con las gbiig"acicriés v acti

para e el

ades paclagas,

ADMINISTRATIVO X

ASISTENCIAL

PERFIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UMERQ DE PERSONAS
REQUERIDAS: , , ,
HABILIDADES: Cumplir 10s estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, framitando [a historia.
clinica comumpliendo con la Resolucion 1895 de 1999, informando a los usuarios ¥ su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que Ie sean asignadas
por el supervisor del contraot y sean afines al desarrollo dal objeta del contrato, Profesional integral, proactivo, creativo , dinamico | disciplinado | responsable, v

comprometido con la Institucion y principalmente con los pacientes, con habilidades de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones interpersonales y

adapatabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la dispocision de dearrollar nuevas habilidades en fodos
los campos de la Medicina, '

Mérque €on Una x segun

/| corresponda las condiciones
TIEMPO DE EJECUGIgN |.del contrato /
(3) TRES MESES MES X

ACTIVIDAD . |

g ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

gntener actualizado ef archivo de 1a dependericia confomma ton la nomatividad vigente v 108 procedimientos de la Subred Apoyar ia elaboracion de informes yrespussia alos requenmientos dirgidos
jé’t area, segin instrucciones del supervisor, Gestionar lasesoiictures de suministros de papeleria y olros insumos cuando sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo det area Conocery dar
" cumplimiento a los procadimientos establecidos porleSubred, ademas do apoyar la implamentacion de los mismos Retroalimentar 2 1a suparvision dificuliades del process de atencion Responder por
| 108 elementos entregados para el desemperio e las actividades asignadas y entregarios ala persona encargada en caso de terminacion del contrato Participar en las jomadas de capacitacion,
induccion, reuniones y eventos a los cuales sef convorado. Conaper y dar cumplimients a los procedimisntos establecidos porla Subred. ademas de apoyaria implementacion de Ios mismios Registrar
{as actividades realizadas relacionndas con b prestacion del servicio, da acuerdo con 6l sistema de informacién de la Subred Enfregar 1a constancia de afillacion v o] pago ol sistema de seauridad social
en salud, pensiones y riasgos profesionalet mensualments Realizar las demds actividades qus le sean asignadas acordes con el objeto del contrato,

| y baﬁz I

GLORIA AMANDRS A1 ‘ YULIETH LOREZ RETAMOSO

“CANTIDAD(messs,
horas, actividades a

_contratar | OBSERVACIONES: VALOR HONORARIOS CONFORME A RESOLUGION

VIGENCIA 2019

¥

Vo.Bo. sébrencié de Servicios de Salud
]

Nombre v firmaidel Director de Servicios Hospitalarios




