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Formate documentos minlmos para ¢elebrar contrato © Listade Chegueo Parsona

Contrato Nusvo {Marque conuna X ) X Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa: verificacidn  presuptiastal}

La ‘DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere la contrattacion de un PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA p ara - la realizacion de actividades enel
aspacio y/o componente  VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Descripcidn del surviclo:solicitado

La Diréccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en’ lds areas asistenciales en la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Oécidents ESE - Eneoneordancia ton las
obligaciones y actividades:

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA EFREN CAMILO BALLEN MORENQ 1'610182835
NUMERL DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

Cumplir a-cabalidad con las actividades:afines al perfil profesional y/o téenico canforme a o establecida por los lineamisntos diatritales, estandares institucionales -y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin parametros descritos “para‘los componentes del escenaris, espacio /o Proyactos especiales;
cuando sean requeridos y/o asignados en al confrato vigente eritre la Sub 'Red sur Occidenta v la Secretaria Distrital de 'Salud. Dar curhplimients a las actividades ¥y metas
pericdicas désighadas en el plan de aceidn, con base en las fichas técnicas v linsamientos definidos por la SDS.

Desarrollo de-Accioniss undividuales y/o colectivas, joradas y demas acciones requeidas por el Espaciv Plblico, Participar en la plarieacion, direccionamiento tcnico y ejacucion
de'las Jornadas Jocales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerde al éronograma definido por.fa Secretaria Distrital de’ Salud ¥ 1a Subred; Desarrollar aceionies de conirol
sotial, informacion, sensibilizacién y educacion; ssguimiento a ja canalizacion; Genarar incidencia en la fediiceion del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas:
Implementar actividades ludico-pedagogicas participativas para el desarrolio de capacidades y empoderamierito en practicas de cuidadaen salld, Rarticipar en reuniones'ds
asistencia técnica programadas por fos Referéntes de la Secretaria Distrital de'Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin necesidadss priorizadas an
salud &inclusion. Fortalecer las capacidades de sutogestion y liderazgo de personas, colectivos” grupos, organizaciones ¥ redes comiunitarias para implilear 16s sjercicios
participativos ¥ la -movilizacién social por el derecho a'la salud,

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignade. Realizar entrega aportuna 'y con calidad dé informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma alditora o SDS, entes'de control. Astimir el 100% dé Glosa generada porla
firma intgrventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de‘calidad, cponumdad o'de'otra Indole'an la que tenga responsabilidad ¢ contratista: (incumplimiento
daneta; inconsistencia en soportes, entre otras).

Obsarvaciones

Margue cOn una X _sEgun coresponda’1as CANTIDAD (mesea}
- cotidiciones del confrato ,m:a;x;gn)ﬁasa -
TIEMPO DE'EJECUCION (i85 X ]
HORA
ACTIVIDAD

ACTMIDADES LO]

BLIGACIONES DEL:CONTRATISTA
} Planificar, dirigir y controlar, las etapas de-desarrolio del proyects de vigilancia intensificada de Prevencisn Integralen: Saliid ‘Ambiental PISA; incluyendo T construcein,
modificacion y ajuste de herramientas de aplicacion encampa.

« laentificar, seleccionar, convocar y vincular a empresas del Distrito: Capital cuyas: actividades ‘scondmicas puedan gensrar rigsgo a'la salud publica & impactos amblentales;

Jdebida piincipalmente al uso de sustancias guimicas peligrosas.

« Definir Planes de Implementacion para cada una de las empresas acogidas al proyecto del Sisteria de Gestion ‘en Salud Ambigntal,

« Capacitar y senisibllizar a'las empresas inseritas e el proyecto, en los temas de Buenas Practicas Operativas: Manaje Integral de Residucs Peligrosos, Sansamients: Basica,
Gestion Integral del Riesgo, Gestion Integral de Sustancias Quimicas'y Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en &l Trabajo:

+ Realizar asesoramiento y seguimiente a los planies de implemsntacién propuestos para las emprasas vinctladas,

+ Actividades ‘adniinistralivas que contemplan: analisis de resultados, realizacién 'de ' informes, alistarniento” de dacumantos, logistica” para 'ta ‘realizacion’ de- las -actividades
programadas ene! proyecto,

« Participacion en reuniones interinstitucionales e intersectoriales para fortalecer las detividades ejacuiadas en ol proyectoy desarrollar ia adminisiracion del mismo.

+ Realizar la evaluacion final de la implementacidn del Sistema de Gestion en Salud Ambiental mediante calificacion cuantitativa’cori el fin de cerlificar y avalar 1 clasificacion de
bajo y medio impacto ambiental y sanitatio para efecios de'pigo del impuesto predial en'el Distrito Capital, segin Resallcion 7180 del 2010 de a Secrotana da Ambients v Safod,
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES

1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veratidad, opartunidad; calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las linsas
de intervencion,

2. Gardntizar la entrega vportuna - de fos productos teniendo en ciienta los ciclos de digitacion dal componsnte;

3. Ejercer los principios de autogestion, auto régulacion y autocontrot en el desairolis de sus actividades objeto del contrato. :

4. Asistic d las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de Vigilansia eni salid ambiental, coordinader PIC ¥ de'nivel caniral.

15-Atender las salicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asighadas por el lider operative:

8. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsisténcias detectadas de’los prodlctos derivados de la‘ejecucion dé las actividades de WG v sus cormspondremes
bases de datos. { \
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