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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e }
NUEVO CONTRATO b pay i
i - 04:02.F0-0011

Quiien solicita:

L
Depandsncia o seda;

PAFS 10 ABASTOS
REFERENTE ESPACIO PUBLICO

Direccion a Ia que pertencees

Gestion del Rissgo en Salud

Eormato documentos minimos para colebrar contrato ; Lista de Cheques Persona
Naturat

Contrato Nuevo (Marque coh una X )

JUSTIFIGACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requisre 1a contrattacion de un PROFESIONAL EN F|
¥/6 componente ESPACIO PUBLICG :

SIOTERABIA pﬁ}a la realizacion ds adtvidades eh Bl espanio

Deseripeion del servicio solicitady
La Dirdccion de Gestidn dal riesgo requiere garantizar of Apoyoen fas areas asistencialus ania Subred

Integrada de servicios de salid Sur Octcidente £SE- En concordarnicis con fas
obligacionesy actividades,

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL :x]
PERFIL PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CINNA PAOLA MARTINEZ MOREND 7034458 -~
[ﬁUMERO DE PERSUNAS REQUERIDAS: 1

Cumplir s cabalidad con las actividades afines al perfil profesional Yo téenieo conforme a lo astablacido por o lineamisntos diatritiles, estahdares institucionales Y porafois da
Servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v perinencia sequn parametros descritos para fos componenies del escenario, espacio yio Provectss @spaciales,
cuando sean requeridos vio asignados en el contraly vigerite entre Ja Sub Red sur Octidente v Ia Secrotaria Distrital do Salud. - Dar cmplimiento o jas aclividades ¥ metag
periddicas designadas én 6l plan de accidn. eon base 811135 fichas técnicas ¥ lineamientos définidos porlaspg

Desaralio do Acciories undividualtes y/o colactivas, jornadas v demas accionss requeidas porel Espacio Publicn. Participar e a planeacion, direccionamients teenice y.jocusion
de las Jomadas incalas y Distritales de Promotion de 12 Salud de acuerdn al cfonograma dafinido por [a Secretara Distrital de Salud ¥ 13 Subred. Desarroliar acciones de control
social, informacion, sensibilizacion y education, sequimiento a la canalizacion, Generar incidencia en ja reduceion del dafe ¥ gestion frente a problamsticas de salud identificadas,
Implemantar actividades lidico-padagégicas paricipativas para of desarrolio de capacidades y enipoderamisnto er practicas de cuidada en salud, Paricipar en reuniones de
asistencia téenica programadas por los Referantes de Ja Secretana Distrital de Salud., Consolidar ¥ fortalecer grupos de lideras PArES formados sealn nocesidadas privrizadas on
salud s inclusion. Fortalecer las capacidades de aulogestion yliderazgo de persunas; colactivos QINPOS, vrganizacionss v redos Lomunitarias para impuisar las BT
participativos y fa movilizacion sacial por el derecho a la salud. .

Realizar ajustes de mansra Gporiung cuands sean raqueridos dcorde a Ias preauditorias del referente dal
requenidos. Alistar soportes v Presentar auditorias programadas tanto de Ia ESE como de Ia fiima auditor,
firma interventors al determinarinconsistericias Bnsopores vio acciones de calidad, oportunidad. o de

t espacio asighade. Realizar enlrags OpoHUna Y con calidad do infarmes
40 8DS, entes de control Asumir 61 100% de Gloss generada poria

Olra indols en la que tenga responsabilidad af contratista, (Incumplimisnto
de mety, inconsistencia en sopones. entre otrs).
Maitie con bna X seniin sortespondy e CANTIDAD ymescy Obsurvaciones
condiciones del contrato ‘m’f;ﬁ?:g’m 2 o
TIEMPO DE EJECUCION [ri X o
R e
ACTViDAD

Cusnplir a cabalidad con as ao Ividades afines al porfi profesional y/o teenice conforme 10 establosidy por s linganiientos distiitales, estandares nshitucionalas ¥ portatalio de)
servicios, con criterios de veratidad, calidad, sportunidad ¥ perlinencla segin parématros daseritos para los componenies del escenanio, vsnacio vig Proyecios esheciales,
chands sean requeridos yio asionados e ol contrate vigente enire 1a Sub Red sur Decidente v s Secretaria Distital do Salud, Dar cumplimients o las actividades v metas
periddicas designatas on 8l plande accion conbase en tas fichas técnicas ¥ lineamisntos definidos porla shs:

=
queidas por el Espacio Publico, Participar ary la plarieacion, direceionamionto tacnica v slecicion
de las Jomadas locales ¥ Distritalas de Promocion do fa Salud de acuerds al cronagrama definido por (a Secrataria Distrital e

social, Informacion. sensibilizacian ¥ gducacion, seguimiehto 4 la canslizacion: Generar incider;cs‘a anl
Implementar actividadas lidico-pedagdgica participativas para ef desarrolio de capaci
asistenicia téchica Programadas porjos Referentes da i Secretana Distrital ve Salud., C
salud e inclusisn, Fortalecer 1ag capacidades de autogestion y liderazgo de parsona;
participativos v 1a movilizadion social por el dereche o ia salug.

Desarrolio de Accionss undividuales yio colectivas, jomadas v demas acciones re

Salud y la Subred. Desarroliar 4cclones de control
4 reduccion del dafia Y gestion frente a problematicas de salug identificadas
dades v empoteramionto en practicas de cuidade en salud, Participar en reuniones de
ohsolidary fortaliscer gnipos de lideres pares formados segUn necosidades privrizadas sn
s, colaclivos. grupos, organizacionss ¥ redes comunitanas para impulsar fox plercicio:

Realizar ajustes de manera oportiia cuando sean raquaridos acorde alas preauditonias del teferente del espacia asignade. Realizar entrega oportuna y.oon salidid de informos
requeridos. Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de Ia firma auditora o SDS, éntas de vontrol. Asumir el 100% de Glosa Ggangrada poria
firma interventors al determinar inconsistencias on soportes yio acciones da calidad; oporiunidad, ¢ de obra indols o 1a que tenga responsabilidad ef contratista. {ncumplimiento

de meta, inconsi;tgc&‘a\en sopom Gtras),
\ i
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