SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V7

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: | 01-abr-22 Hasta: 30-abr-22
Nombre del Contratista: SANTIAGO SILVA MARTINEZ Cédula: 1000587329
Correo Electrénico: Santiagosilvam26@gmail.com Teléfono(s): 3133817337
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 4539-2022 lAﬁD Cuntratﬂ:| 2022 l C.D.P. CONTRATO INICIAL : 275
PERFIL: TECNICO AMBIENTAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO CUIDADOR
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO
TOTAL
SERVICIOS UNIDAD COsTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC |'s -| 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
ar
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD o
GFESTION DEL RIESGO Mostrar
D PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI $ 2.232.442 100,00%
$ = 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar

VALOR SERVICIO PRESTADO MES:

2,232.442 | DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS -

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

FECHA INICIO CONTRATO

01/03/2022

FECHA TERMINACION
CONTRATO INICIAL

30/04/2022

FECHA
No. PRORROGA | FECHA INICIO

TERMINACION

VALOR
|
AD’CION

cbpP

N. CUENTA SEGUN MES

CERTIFICADO MES CUENTA DE COBRO

VALOR A PAGAR

Marzo

2.234.442

Abril

2.234.442

vl (N|lo|u[s|lw|[N]|=

=
o

[
=

-
N

[
w

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

$ 4.539.299

$

4.539.299

$ 4.468.884

SALDO DEL CONTRATO

$ 70.415

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Diligenciar formatos de recoleccion de informacion a partir de la observacion socio-ambiental del entorno.

Realizar actividades en los barrios priorzados, realizar el plan de accién del barrio
intervenido, realizar lectura y apropiacion de los lineamientos de |a estrategia de
gestion del cuidado comunitario, asistir a reuniones del entorno comunitario PICy
SDS. Asimismo, jornadas o actividades que puedan presentarse,

ACTAS,FORMATOS, INFORMES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA,
MATRICES

2. Sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

Diligenciar actas y matrices en drive habilitado segln requerimiento

ACTAS,FORMATOS, INFORMES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA,
MATRICES

de acuerdo a las necesidades identificadas.

3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.3. Disefiar piezas comunicativas

Utilizacion de piezas comunicativas autorizadas para el desarrolio de ias acciones.

ACTAS, FORMATOS, LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, MATRICES

4. Implementar puestas en escenas artisticas, segln necesidad de la poblacién.

Se realizan actividades mediante estrategias lidico- pedagégicas abordando
tematicas para el fomento de practicas de autocuidado y socio cuidado, realizando
Pag 1 de Zrticulacion con diferentes equipos de la subred sur.

ACTAS, FORMATOS, LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, MATRICES
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autocuidado.

5. Realizar recorridos en espacio publico a fin de fogar sensibiiizacion y adopci6n de practicas de cuidado y

Realizar un recorrido barrial que permita reconocer e contexto de los barrios e
tnformar y dar a conocer falencias y/o dificultades que interfieran en el trabajo
continuo, par medio del profesional del equipo y/o lider

ACTAS, FORMATOS, LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, MATRICES

6, implementar estrategias de recuperacién de puntos criticos en salud socio

Desarrollar metodoiogias para los procesos cemunitarios que permitan su
partici| 6n activa

ACTAS, FORMATOS, LISTADOS DE ASISTENCTIA, INFORMES,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, MATRICES

7. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de fos documentos generados.

Realizar acciones administrativas, preauditoria, y verificacién de calidad del dato.

ACTAS, FORMATOS, LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, MATRICES

8. Cumplir con la dispenibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la £.5.E,

Desarrollar actividades de acuerdo a los lineamientos vigentes por parte de SDS

LISTADO DE ASISTENCIA

9. Las demds acciones que se requieran de acuerdo a las necesidades de la institucién y del PIC.

Canalizacion en salud segdn necesidades referidas por a comunidad en el territorio
intervenido.

ENVIO OPORTUNO DE CANALIZACIONES

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO AL QUE

CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
Ao 1 wes RO MES T Ty VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR [ 2.234.442

- 57460304 V/
2022 3 2022 04 | 11 7/
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO ML CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS
VALOR APORTADO
ITEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO DE LOS (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES n SMLMV
PENSIONADO ] NO PROTECCION S 160.000 | S 160.000
SALUD FAMISANAR S 1.000.000 S 125.000 § S 125.000
ARL | 3 SURA OUL S 24.400 | S 24.400
CAJA DE COMPENSACION | st CAFAM S 309.400 | S 309.400
INFORMACION MEDIO DE PAGO

ENTIDAD BANCARIA: | BANCO COLPATRIA ITIPO CUENTA] AHORROS I NRO CUENTAI 4862045941

i

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA

Jeisson Fode
JEISO?L‘RODRIG(T

SKNTIAGO SILVA MARTINEZ

1.000.587.329

CC. NO.CONTRATISTA

0
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Documentes de giecucion del contrale
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Descripcion. Nomuse el archive

Merze - CTC 4530 - 2022 pdf
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~compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

' i n>o§m~w

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA Ac_zz_mm:ymov
cc 1000587329 SANTIAGO SILVA MARTINEZ KR 108 77A 52 5250242 | santiagosivam26@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO Sy reivoy i
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE & PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES |
BREECNTALIBN ABORTANTE SUCURSHL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO | \ TOTAL A PAGAR
5 | | ]
UNIGA |~ Independionte BOGOTA D.C. BOGOTA DC. NO 2022-03 2022-03 | 11/04/2022 574603041 $309.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
oo |2l3ls H. Fondo | Lo . i .
Aplidos y ombres 31826 IR B E[F(B 2 B 2B e[| [E| S | e |coummion | S5 |V | P et | conees | moees Fotan!| S | moare | § |cotmein | Citte | acor | Agore | tecavos | apore | apone | apome | apens
S 2|a & solidaridad g
o - =l
1 cc 1000587329 SILVA MARTINEZ SANTIAGO 5910 N|X 230201 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS017 1.000.000 125.000 14-11 1.000.000 3 24.400 0 o 0 0 o 0 0
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