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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA E;—cmm;r;mb;ci pm e
NUEVO CONTRATO i ' 27/08/201 e
Cédigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita Focha de la Solicitud Dependeéncia o sede:

i " A Unidad de Servicios de Salud PIC- Fontibon
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA : o ? Direccién a la ue pertenéce:

21 | 1 2019 |Gestion del Rlespo en Salud

Contrato Nusvo {Marque con una X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato @ Lista de Chequeo Pérsona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion prosupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere’ la confrattacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA para fa realizacion de actividades en el sspacio y/o
componente: ESPACIO VIVIENDA

Descripeion dél servicio solicitado

La Dirsceion de Gestion dal riesgo requlera garantizar el Apoyo en las areas asistenciales en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidenta ESE En concordancia conlas

obligaciones y actividadas,

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL e
—r
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA g@“”jfk MARCELA TORRES - 52828832
JNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I'l
HABILIDADES:
Cumplirae idad con fas actividad

afines al perfil profesional yio técnico conforme a 1o establacido por os linsamientos diatritales, esténdares institucionales y portafolio’de
servicios, con critérios de veracidad, calidad, oportunidad'y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio /o Proyectos especiales,
cuando sean requeridos y/o asignados en el tontrato vigente entre |a Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Sajud. Dar cumplimiento a las actividades y meta
pariodicas designadas eh el plan de aceion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS.
Desarrollo de Accionss ndividuales vio cotectivas, joradas y demas acciones requeldas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccioriamiento técrico y ejecucidon
de las Jornadas locales'y Disiritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definida por la Secretaria Distrital de Salod v ia Subred, Desarrollar acciones de control
social informacién, sensibiiizacion y sducacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia an la reduccidn del dafio v gestion frente a problematicas de salud identificadas,
implementar actividades Itdico-padagbuicas participativas para el desarrollo de capacidades y smpoderamiento en practicas de cuidado e salud, Parlicipar enreuniones de
asistencia téenica programadas por los Reférentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolldar y fortalecer grupos de lideres pares formados seqin necesidades priorizadas en
salud ¢ inclusion. Fortaleter ias capacidades de attogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud.

|Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requaridas acorda alas preauditorias del referente del espacio asignada. Realizar enirega oportung v con calidad de informe
requeridos: Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE como de |a firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada porla

firma interventora al determinar indonsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de oira indols en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento
de meta; inconsistencia en soportes, entre otras).

o

CANTIDAD (osas Obgervaciones
\Horag, actividudes 5
contrutar)

Marque con tna X: segln coresponda: las
condiciones del’ conteato

TIEMPO DE EJECUCION {iwes
HORA'

ACTIVIDAD. ! 1

ACTIVIDADES LORUGACIONES DEL CONTRATISTA oo o Dl

47 Panticipar en la tonstrucclon de planes de tfrabajo en equipo interdisciplinario, ef cual deba contar con la planificacisn, momentos de implementacion de didlogos en salid;
accionos terrtoriales en el nivel comunitario, sistematizacion v socializacion de resultados segUn cronograma v lineamientos establecidos.

2 Participar en las reuniones concertadas de planificacion y seguimiento con el aquipo tecnice de victimas de fa SDS, seqgtin se defina,

3. Desarrollar las acciones que aportan al proceso de atericion psicosocial individual en coherencia con las fineas de accibn, proceso de acercamisnto; plan de atenicion, que
svidancien la implementacion de la accién integrada. Para ello, debera tener en cuenta las metodologias disenadas enlos ambitos de atenclén a familias o a grupos de familias:
4. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion al plan de atencion psicosacial formulado'y conceriado con jas personas.

5. Asisti 2 los escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas puntualmente y en los tiempos establecidos para ello copvocados por 1a SDS Y el Ministerio de
Salud v Proteccion Social.

& Participar activamente en as retniones semanales del equips interdisciplinario ubicado en el Centro Local de Atericion 4 Victimas, (GLAVY aportanda al andlisis v aspecios:que
mejoren de manara continua el desarrolio de la atencion psicosocial individual, familiar y/o comunitarios, como en 1a elaboracidn de informes mensuales a entreégar a la SDS:

7: Participar en las acciones de cuidado gmocional programadas.

8 Presentar in (1) informe mensual conforme a la estriictura diseniada por la Secretaria Distrital de Salud,

& Mantener la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencidn psicosocial.

10; Oiras que a juisio de 1a Coordinacion del proyecto se requisran da acuerdo con las dinamicas del trabajo interdiscipiinario v la naluraleza del objeto contractual.
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