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INTRODUCCIÓN 

  

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe-FDLRUU, en adelante la “entidad”, pone a 
disposición de los interesados el pliego de condiciones para la selección del contratista encargado 

de ejecutar el contrato de prestación de servicios que tendrá por objeto“PRESTACION DEL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE PARA 
TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y 
DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE EL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE”, en adelante el “contrato”.  

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, 
así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II–.  

La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación No. FDLRUU-LP-001-
2022. 

La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en 
la normativa aplicable. 

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en 
los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 
del Decreto 1082 de 2015.  
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CAPÍTULO I  INFORMACIÓN GENERAL  

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso 
de contratación se identifican en la siguiente tabla: 

Objeto del proyecto  Plazo del contrato  

Valor 
presupuesto 
oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del contrato 

“PRESTACION DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA INTEGRAL 
PERMANENTE PARA TODOS LOS 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, 

Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA 
O LLEGARE A SER 

RESPONSABLE EL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL 

URIBE URIBE” 

8 MESES 

SEISCIENTOS 
OCHENTA MILLONES 
CIENTO TREINTA Y 

OCHO MIL 
OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO 
PESOS MCTE 
($680.138.884) 

Bogotá D.C.-Sedes 
FDLRUU 

 

La prestación de los servicios de vigilancia tiene las especificaciones técnicas descritas en el estudio 
previo, los cuales incluyen la descripción de las sedes e información técnica (localización, 
especificaciones particulares, etc.) objeto del presente proceso de selección. 

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO  

Los documentos del proceso son los señalados en el capítulo IX. 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación por medio electrónico a 
través de la plataforma SECOP II.  

Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual 
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 
disposición el siguiente correo: ivan.pachon@gobiernobogota.gov.co. 

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

Teniendo en cuenta la definición establecida Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 en 
especial lo señalado: “Clasificador de Bienes y Servicios es el sistema de codificación de las 
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC…”, para 
este proceso de selección corresponde: 

 

CLASIFICACIÓN    
UNSPSC 

 
SEGMENTO 

 
FAMILIA 

 
CLASE 

 
PRODUCTO 

 
NOMBRE 

 

92121504 

 

92 

 

12 

 

15 

 

04 
Servicios de guardas de 
seguridad 
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92121701 

 

92 

 

12 

 

17 

 

01 

Vigilancia o mantenimiento o 
monitoreo de alarmas 

 
92121502 

 
92 

 
12 

 
15 

 
02 

Servicio de Protección contra robos 

92101501 92 10 15 01 Servicios de vigilancia 

46101504 46 10 15 04 Armas de fuego 

46171625 46 17 16 25 Elementos tecnológicos 

46171621 46 17 16 21 Elementos tecnológicos 

Los anteriores códigos obedecen a las dos modalidades de servicio de vigilancia y seguridad privada 
requerido por la entidad, guardas de seguridad y vigilancia con medios tecnológicos. 

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN  

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 

La presente contratación se encuentra respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal 
número 923 del 22 de abril de 2021 debidamente expedida por el profesional de presupuesto del 
FDLRUU con cargo al rubro O21202020080585250 Servicios de protección (guardas de seguridad). 

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, 
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos 
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de 
evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de 
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, 
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán 
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término 
de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, 
contados a partir del día hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación.  

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el informe de 
evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado 
del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad 
ajustará el cronograma.  

En los procesos adelantados en el SECOP II I, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se 
presentarán el día establecido en el cronograma por medio de mensajes, en la forma prevista en la 
plataforma. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden 
ser aclarados o ser objeto de explicación. 
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En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y 
oportunidad. 

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El cronograma del proceso será:  

Actividad Fecha Lugar 

Publicación del aviso de 
convocatoria pública 

 22 de abril de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

Publicación Estudios y 
Documentos Previos 

  22 de abril de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

Publicación del Proyecto de pliego 
de condiciones 

  22 de abril de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

Plazo para presentar 
observaciones al proyecto de 
pliego de condiciones 

Desde el 25 de abril de 
2022 hasta el 6 de mayo de 
2022 

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

Publicación del Aviso (artículo 30 
de la Ley 80 de 1993) 

   22 de abril de 2022 

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Respuesta a observaciones y 
sugerencias al proyecto de pliego 
de condiciones 

 6 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Plazo para manifestación de 
interés de limitar la convocatoria a 
MiPymes  

 Desde el 25 de abril de 
2022 hasta el 6 de mayo 
de 2022 

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Expedición y publicación del acto 
administrativo de apertura del 
proceso de selección 

 9 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Publicación del pliego de 
condiciones definitivo 

 9 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

Audiencia de asignación de 
Riesgos 

 10 de mayo de 2022 Bogotá, en la calle 32 No. 23-62 sur  
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Presentación de Observaciones al 
pliego de condiciones 

 Desde el 9 de mayo de 
2022 hasta el 10 de mayo 
de 2022 

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

  

Respuesta a las observaciones al 
pliego de condiciones  

11 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Plazo máximo para la expedición 
de Adendas 

11 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Fecha de cierre  17 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

  

Informe de presentación de 
Ofertas. 

17 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Publicación del informe preliminar 
de evaluación. 

19 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Traslado para observaciones al 
informe de evaluación de las 
Ofertas (plazo máximo para 
presentación de subsanaciones)  

 Hasta el 26 de mayo de 
2022 a las 17:00 Horas.  

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Publicación del informe final de 
evaluación de los documentos. 

 31 de mayo de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

  

Audiencia de adjudicación  1 de junio de 2022 Bogotá, en la calle 32 No. 23-62 sur  
  

  

Publicación acto administrativo de 
adjudicación o de declaratoria de 
desierto 

 1 de junio de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022 

  

Firma del Contrato  2 de junio de 2022 
PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022   

Entrega de garantías de 
cumplimiento y responsabilidad 
civil extracontractual  

Entre los 2 días siguientes 
a la suscripción del 
contrato 

PLATAFORMA SECOP II  
FDLRUU-LP-001-2022  

  

Aprobación de garantías 
Entre los 3 días siguientes 
a la suscripción del 
contrato 

[Enlace SECOP I] 
    

        

1.8. IDIOMA  

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
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Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se 
realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma 
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el 
documento que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente 
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES. 

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 
Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 
documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla 
ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo 
caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 

Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades deberán aplicar los 
parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 

1.10. INFORMACIÓN INEXACTA 

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas.  

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por 
la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por no acreditada.  

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin 
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas de los 
aportes a seguridad social, en el “Formato Pago de Seguridad Social” acreditan el pago. 

1.11. INFORMACIÓN RESERVADA 

Si el proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 
información reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisión en el 
Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que 
considera goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio 
de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la 
mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y 
que haya sido identificada por el proponente. 

1.12. MONEDA 

A. Monedas Extranjeras  
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo 
en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 
de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente 
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación 
del contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada 
para la conversión de cada contrato en el formato– Experiencia; la TRM utilizada será la 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de 
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, 
se puede utilizar la información certificada por el Banco de la República. [Para el cálculo se 
recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho 
esto, se procederá en la forma señalada en el numeral anterior.  

 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los 

Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa 
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de 
expedición de los estados financieros. 

 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a 
Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha 
de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los 
Dólares de los Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la forma 
señalada en el numeral III. 
 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 

Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para 
lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del contrato. 

II. II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la 
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia 
abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, 
se procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación.  
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Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado 
en la certificación. 

1.13. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 

No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 

1.14. CAUSALES DE RECHAZO 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o 
haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación.  

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín 
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en 
la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un 
requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos 
en la sección 1.6. 

F. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por 
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la 
fecha prevista para el cierre del proceso de contratación. 

G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único 
de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, o en la 
fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.  

H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad 
en los términos de la sección 1.11. 

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 
rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

J. Que la propuesta económica no se aporte. 
K. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 

contrato. 
M. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicación exceda 

el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratación. 
N. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el anexo técnico-estudio 
previo, de acuerdo con lo exigido por la entidad.   

O. [Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes ítems ofrecidos con respecto al 
valor establecido para cada ítem del presupuesto oficial 

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
Q. Presentar la oferta extemporáneamente. 
R. Presentar más de una oferta económica con valores distintos. 
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S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 
establecido en la sección 4.1.3  

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 
pliego de condiciones. 

U. Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad. 
V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, 
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos 
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad. 

W. Las demás previstas en la ley. 

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
D. Lo contemple la ley. 

1.16. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 
integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas 
que se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego de 
condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia 
y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como hábiles, 
salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de 
meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para 
la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

E. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 
sustituyan o complementen. 

F. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del 
código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA 

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la 
“Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del 
proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En 
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este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una 
solicitud a la entidad. 

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a 
los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho 
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y 
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento afecta el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencie el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

CAPÍTULO II  ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir 
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o 
plural o por el apoderado.  

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 
proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia.  

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con 
la información solicitada.  

2.2. APODERADO 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y 
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la 
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización.  

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar 
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos 
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de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para 
el proceso de contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones 
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya 
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así 
como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
proponente plural. 

2.3. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La oferta estará conformada por la totalidad de documentos, que deben cumplir todos los requisitos 
establecidos en los documentos del proceso. Los documentos deberán cargarse a través de la 
plataforma SECOP II de acuerdo con el cronograma establecido por la entidad; El proponente deberá 
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.  

Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma 
del proceso de contratación se encuentren cargadas en la plataforma SECOP II. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura y publicar la 
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede 
consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación 
haciendo clic en la opción “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas las 
ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con 
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir 
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/SECOP II-
ii/indisponibilidad-en-el-SECOP II-ii]. 

 

2.5. INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONÓMICA 

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los 
documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne 
puntaje, diferentes a la oferta económica. El informe permanecerá publicado en el SECOP II y a 
disposición de los interesados durante cinco (5) días hábiles, término hasta el cual los proponentes 
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podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la información solicitada 
por la entidad en los términos señalados en la sección 1.6, salvo que ya lo hubieren hecho en un 
momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el 
informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan 
subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación-.  

2.6. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACIÓN  

En la fecha establecida en Cronograma, la entidad procederá a la instalación y desarrollo de la 
audiencia efectiva de adjudicación, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales que 
garanticen la participación y la interacción de los interesados con la entidad contratante. 

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgará la palabra a los proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una oportunidad 
adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido 
en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la entidad de realizar las verificaciones 
que considere pertinentes para la adecuada selección del contratista.  

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, se establecerá el orden de elegibilidad 
a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios 
establecidos en el “CAPÍTULO IV” y ordenados de mayor a menor.  

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad, 
por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer 
lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del 
proceso. 

2.7. PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del 
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de 
condiciones.  

2.8. LIMITACIÓN A MIPYME 

CAPÍTULO III  REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN  

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del 
presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos 
señalados en el presente pliego.  
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3.1. GENERALIDADES 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 
 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo 
distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 
 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y adjuntar los 
soportes que ahí se definen.  

 
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 

deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo. 

3.2. CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que 
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con 
el Estado. 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 
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3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.3.1. PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 

 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

3.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 
 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de contratación.  
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 
una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  
 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

 
II. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
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representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 
30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o 
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe 
constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica. 
 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de selección. 
 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  
 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.   
 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 
presente numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 
de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días      calendario anteriores 
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a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad 
estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 

en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 
vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

3.3.3. PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se 
solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información 
requerida en el Formato – Conformación de Proponente Plural. Los proponentes podrán 
incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del 
proceso. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el Formato – Conformación de Proponente Plural, de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de 
la estructura plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 
y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso de contratación.  
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E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá 
ser diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la entidad.   

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural 
y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado 
de cualquiera de los anteriores. 

3.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

3.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar.  

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

3.4.2. PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.  

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 
sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

3.4.3. PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que 
tratan los numerales anteriores. 
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3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

3.4.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.   

3.5. EXPERIENCIA 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del Formato  Experiencia para todos 
los proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia 
señalados en el numeral 3.5.6 cuando se requiera la verificación de información del proponente 
adicional a la contenida en el RUP. 

La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o entidades estatales.  

3.5.1. DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA  

La experiencia se acreditara de acuerdo a las siguientes condiciones: El proponente debe acreditar 
experiencia en máximo 3 contratos que tengan por objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA a entidades públicas o privadas y cuyo valor sumadas las 
certificaciones sea igual o superior al presupuesto oficial establecido para la presente contratación. 
 
Así mismo deberá cumplir con mínimo (2) códigos de la codificación UNSPSC requerida para esta 
contratación.  
Para el efecto, el proponente deberá establecer en su propuesta, con cuales contratos pretende 
acreditar el requisito (es decir, el número del consecutivo con que aparecen en el RUP). La sumatoria 
de los valores de los contratos relacionados como experiencia deberá ser igual o mayor al 
presupuesto oficial total del proceso. Para esto se aportará en los pliegos de condiciones un formato 
anexo. 
La experiencia a tener en cuenta será en contratos terminados y liquidados a satisfacción. 

La entidad se reserva el derecho de solicitar aclaraciones, sobre los contratos acreditados en el RUP 
y con los cuales se pretende cumplir con el requisito establecido. 

En caso de que la experiencia a acreditar sobre los contratos relacionados, no se encuentre 
claramente especificada la descripción que trae el Registro Único de Proponentes RUP, el 
proponente podrá aportar la siguiente documentación: 
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a. Copia del Acta de terminación o del Acta de Liquidación del Contrato, Certificación del Contrato 
expedida por la entidad contratante donde se indique: 

Entidad contratante,  

Contratista (% de participación y miembros del Consorcio o Unión Temporal),  

Objeto,  

Actividades efectuadas en desarrollo del contrato,  

Plazo y Valor ejecutado (incluyendo prorrogas y adiciones que se pretendan hacer valer).  

Fecha de suscripción del contrato 

Firma de la persona que expide la certificación. 

Y, si es necesario también podrá aportar: 

b. Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la información faltante en la 
Certificación de Experiencia del contrato. 

Y, si es necesario también podrá aportar: 

c. Copia del Pliego De Condiciones y Adendas que contengan la información faltante en la 
Certificación de Experiencia del Contrato y que sirva para efectos de verificación. 

Nota: Para proponentes persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en 
Colombia:  

Cuando el Proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o 
sucursal en Colombia, y por tanto no esté obligada a tener Registro Único de Proponentes RUP, 
presentará la información que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. 
En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera 
que exige este documento, deberá aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por 
la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación 
con documentos equivalentes solo aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 

La(s) certificación(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el 
funcionario competente e indicar el cargo y la fecha de expedición 

Si el contrato se refiere a la prestación de suministros o servicios diferentes al objeto del presente 
proceso, se debe efectuar dentro de la certificación una discriminación por cada uno de los bienes 
suministrados o servicios prestados y su valor, puesto que para realizar la verificación de experiencia, 
sólo se tomará el valor correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente proceso 
de selección; y este será el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor mínimo 
requerido en S.M.M.L.V O TIEMPO . En caso de no realizarse la discriminación antes mencionada, 
esta certificación no será tenida en cuenta para establecer la experiencia mínima requerida. 

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participó como 
integrante de un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción 
al porcentaje de su participación en la unión temporal, o de acuerdo con el número de miembros que 
conforman el consorcio, según el caso, siempre que esta certificación cumpla con los requisitos y 
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente proceso. 
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JUSTIFICACIÓN: la exigencia de experiencia requerida se realiza teniendo en cuenta el 
análisis del sector realizado, en el que se verificó que las entidades exigen entre 1 a 3 
contratos, teniendo en cuenta que en algunos casos exigen un mínimo como 2 o 3 contratos 
y unos máximos hasta 3 o 5 contratos que sumados den  igual o superior el presupuesto 
oficial, de igual forma, teniendo en cuenta la cuantía del presente proceso de convocatoria, 
se encuentra proporcional la exigencia de máximo 5 contratos, por tanto si el proponente con 
solo 1 contrato cumple con la cuantía y clasificación cumplirá el requisito de experiencia,  o 
sino a través de dos hasta  cinco contratos, los cuales proporcionalmente equivaldrían al 
presupuesto oficial cada uno, cumpliendo así con los criterios de selección objetiva, 
garantizando la idoneidad del proponente. 

3.5.2. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en al menos (2) de los siguientes códigos: 

CLASIFICACIÓN    
UNSPSC 

 
SEGMENTO 

 
FAMILIA 

 
CLASE 

 
PRODUCTO 

 
NOMBRE 

 

92121504 

 

92 

 

12 

 

15 

 

04 

Servicios de guardas 
de seguridad 

 

92121701 

 

92 

 

12 

 

17 

 

01 

Vigilancia o 
mantenimiento o 
monitoreo de alarmas 

 
92121502 

 
92 

 
12 

 
15 

 
02 

Servicio de Protección 
contra robos 

92101501 92 10 15 01 Servicios de vigilancia 

46101504 46 10 15 04 Armas de fuego 

46171625 46 17 16 25 Elementos tecnológicos 

46171621 46 17 16 21 Elementos tecnológicos 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar 
los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de 
los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos 
no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el 
Formato – Experiencia. 

3.5.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 3.5.6 del pliego de condiciones:  

A. Contratante 
 

B. Objeto del contrato 
 

C. Principales actividades ejecutadas 
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D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de 
suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.6 de forma 
expresa así se determine.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el 
último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
 

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos 
del numeral 3.5.6 de forma expresa así se determine.   
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
 

H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

3.5.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación en forma 
directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el 
contratista o el interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación 
 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 
 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 
 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente. 
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Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional. 

3.6. PROPUESTA TECNICA 

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE AUTORIZACIÓN PARA PRESTAR EL 
SERVICIO, EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA.  
 

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal deben anexar copia de la 
Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia 
fija y móvil con armas. De igual forma se aceptará la solicitud de licencia de acuerdo al Decreto 019 
de 2012 el cual establece que, si la empresa solicitó la renovación de licencia dentro del tiempo 
establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, esta sigue vigente hasta que la entidad se pronuncie de 
fondo. 

JUSTIFICACIÓN: teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia solo puede ser prestado por 
empresas debidamente constituidas y con licencia otorgada por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad es necesario que todos los miembros del consorcio cumplan con este 
requisito.  

2. COPIA DE LA PÓLIZA VIGENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 
Contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y 
seguridad privada expedida por una compañía de seguro legalmente autorizada, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 18 del decreto 356 de 1994 (estatuto de 
vigilancia y seguridad privada), por un valor no inferior a 400 SMMLV 

 
JUSTIFICACIÓN: dicho requerimiento se realiza con base en el Decreto 356 de 1994, el cual 
se requiere un valor no inferior a 400 SMLMV  

3. Certificación de multas y/o sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada 

 
4. REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO 

DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA, 
para desarrollar actividad de telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro 
radioeléctrico. Dicho documento tendrá que estar vigente a la presentación de la propuesta y 
deberá mantenerse vigente durante la ejecución del contrato (Registro que solo será exigido 
a quien oferte equipo de comunicaciones con radio por antena repetidora). 

 
El proponente o cada uno de los miembros del consorcio deben anexar copia de la resolución 
expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MinTIC, 
mediante la cual se otorga el permiso para la utilización de frecuencias en el espectro radioeléctrico, 
la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso. 
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En todo caso de conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 35, en caso de que se encuentre 
en trámite de renovación o autorización de la misma, dentro de los plazos previstos en la 
normatividad vigente y con el lleno de los requisitos exigidos para ese fin, su vigencia se extenderá 
hasta tanto se produzca la decisión de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha 
renovación, para lo cual deberá aportar la constancia de radicado de la solicitud de renovación. 

En caso de uniones temporales, dicho documento puede aportarse por todos, uno o parte de sus 
miembros, caso en el cual en el documento de unión temporal deberán establecer de manera clara, 
cuál de los integrantes de la unión temporal va a operar el o los medios de telecomunicación (es), 
durante la ejecución del contrato.  

JUSTIFICACIÓN: Teniendo en cuenta que para usar los medios de comunicación con radio 
por antena repetidora es necesario contar con dicha autorización. En caso de uniones 
temporales se debe dejar claridad de quien operara dichos medios tecnológicos y así evitar 
una prestación de servicios ilegal sin contar con las autorizaciones requeridas para el efecto.   

 

5. CONSTANCIA DE COMPROMISO DE VINCULACIÓN A LA RED DE APOYO, Los proponentes 
deben presentarla para acreditar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 
 
El proponente deberá presentar una constancia expedida por el Representa Legal en cual se 
comprometa a mantener dicha vinculación con la Red de Apoyo con el fin de fortalecer las 
condiciones del servicio de seguridad y vigilancia.” 
 

6. RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL 
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. El proponente deberá anexar copia clara y legible 
de la Resolución vigente de autorización de horas extras, expedida por el Ministerio de la 
Protección Social. Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, por lo menos 
uno de sus miembros deberá presentar la certificación solicitada en el presente numeral. En caso 
de que esta Resolución se encuentre en trámite de renovación, el proponente aportará la 
Constancia de radicado de la Solicitud de Renovación, dentro de los plazos previstos y con el 
lleno total de requisitos para tal fin, ante el Ministerio de Protección Social, de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 35 del Decreto 019 de 2012. 

 

JUSTIFICACIÓN: lo anterior teniendo en cuenta los puntos a ofertar y como a través de estos 
el proponente deberá contar con horas extras, de acuerdo a lo establecido por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en el Decreto 356 de 1994.  

7. MEDIOS TECNOLÓGICOS:  
 

SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA. Con el objeto de tener mayor control y seguridad en 
las instalaciones contratadas, que lo requieran según el presupuesto del presente contrato, el cual 
está claramente definido los sitios de ubicación, se hace necesario la instalación de CIRCUITO 
CERRADO DE CAMARAS a color, de video, estáticas y rotativas que den cobertura para grabar los 
acontecimientos diarios en áreas estratégicas que demandan elevada seguridad por sus riesgos, 
deben contar con una central de control y/o monitoreo y grabación con funcionamiento las 24 horas 
del día durante el todo el tiempo de ejecución del contrato, deberán garantizar por lo menos las 
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grabaciones de tres meses atrás en cada uno de los servicios solicitados y clave de acceso a las 
bases de datos o información únicamente por el supervisor asignado por el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL.  

El oferente presentará con su propuesta una manifestación de cuantos equipos ofertará y pondrá a 
disposición para la prestación del servicio y las demandas y demás utilidades de operación y edición, 
indicando su descripción distribución y sistema de funcionamiento, para lo cual debe contar como 
mínimo con: 

 Capacidad de grabación de al menos 3 meses, con acceso inmediato desde el sistema de 
monitoreo y grabación a la máxima resolución original de cada cámara. 

 Central de control y/o con servicio de monitoreo con funcionamiento las 24 horas del día durante 
el todo el tiempo de ejecución del contrato y clave de acceso a las bases de datos o información 
únicamente por el supervisor asignado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL. para lo cual 
es necesario contar con los respectivos permisos legales para su funcionamiento 
(superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de Comunicaciones). 

 El contratista debe garantizar adecuada instalación de todos los dispositivos y accesorios 
necesarios para instalación, soporte y fijación de las cámaras CCTV, entre ellos cubierta, 
tornillería y accesorios, conectores, equipamiento y cableado eléctrico, equipamiento y cableado 
de video, equipamiento y cableado de control, fuentes de poder, etc., los cuales son 
responsabilidad del contratista según diseño básico contemplado. Al igual se debe garantizar la 
calidad de video obtenido por cada una de las cámaras, independientemente de los factores de 
luminosidad de cada ambiente en particular.  

 El contratista deberá garantizar el correcto funcionamiento de todos los equipos del sistema de 
CCTV, los cuales deberán estar en perfecto estado y funcionamiento dentro de los dos (02) días 
calendarios siguientes a la suscripción del contrato. 
 

8. LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS: Licencia para la operación de medios tecnológicos 
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; en el caso de propuestas 
conjuntas esta Licencia podrá ser presentada por uno solo de los integrantes del proponente. De 
igual forma se aceptará la solicitud de licencia de acuerdo al Decreto 019 de 2012 el cual 
establece que si la empresa solicitó la renovación de licencia dentro del tiempo establecido en 
el Decreto Ley 356 de 1994, esta sigue vigente hasta que la entidad se pronuncie de fondo. 

El proponente deberá allegar licencia vigente de funcionamiento otorgada por la 
Superintendencia de Vigilancia que lo autorice a operar en la jurisdicción del Distrito Capital, 
en las modalidades de vigilancia fija y móvil con armas y medio tecnológico. El proponente 
debe acreditar la autorización para operar con domicilio principal o sucursal en la ciudad de 
Bogotá. 

JUSTIFICACIÓN: teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia que se requiere 
incluye que se realice con medios tecnológicos es necesario contar con la 
mencionada licencia para poder ser prestados por el oferente o slicitud de licencia de 
acuerdo con el Decreto 019 de 2012 

9.  IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MÍNIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO: 
 

El proponente deberá manifestar que cuenta con los elementos mínimos exigidos para prestar 
el servicio a saber: 
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ELEMENTOS CAN ESPECIFICACIONES 

REVOLVER 6 

Calibre 38, largo con el correspondiente 
salvoconducto, con capucha y seis proyectiles. 

 

LINTERNAS 

Y BASTÓN 
5 

Linternas de chorro, luces HID de mano, de 800 
lúmenes, para asistir a cualquier tipo de 
oscuridad en el que no se tenga acceso directo 
a la luz eléctrica, como las zonas verdes y 
oscuras. Durante la permanencia del contrato 
deberán estar dotadas de pilas en buen estado 
de funcionamiento. 

 

10. Cuadro Relación de Armamento: El proponente debe presentar la relación o listado detallado 
de las armas de que dispone para prestar el servicio; indicando sus características, calibre, tipo, 
origen de la munición (INDUMIL), etc. De igual manera, debe indicar que cuentan con las 
respectivas licencias y autorizaciones actualizadas por los organismos competentes para el 
efecto, comprometiéndose a mantenerlas vigentes durante el término de ejecución del contrato. 
 
Para ello deberá anexar: 
-  el Listado de armas por identificación expedido por el Departamento de Control y Comercio 

de Armas - INDUMIL  
- Copia de cada uno de los salvoconductos de las armas destinadas a la prestación del 

servicio de vigilancia, así como la correspondiente autorización de registro expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

-  
El armamento usado para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada será de 
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio, absteniéndose de emplear armamento 
hechizo o no autorizado por la ley. 

La empresa de vigilancia y seguridad privada que preste el servicio solo podrá utilizar armas de fuego 
catalogadas como defensa personal y deberán adoptar todas las medidas necesarias para evitar la 
pérdida o extravío del armamento. 

El personal que utilice armamento autorizado, excepto el coordinador, deberán portar uniforme y 
llevar consigo la credencial de identificación vigente y la fotocopia del permiso para tenencia. Los 
revólveres deben tener sus respectivos permisos de tenencia. 

11. INFRAESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA. El oferente debe demostrar que 
cuenta con sede principal o sucursal o agencia en la ciudad de Bogota D.C., debidamente 
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
 

12. SISTEMA DE COMUNICACIÓN Y CUBRIMIENTO: Este criterio se refiere a la disponibilidad 
que debe tener el proponente referente a la capacidad, en cantidad y calidad de Centrales de 
radio y/o equipos de comunicación debidamente autorizados por las entidades competentes y 
así como de sus respectivos permisos con cobertura nacional. Demostrable con certificación o 
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documento firmado por el Representante Legal de la Empresa Oferentes y los permisos o 
autorizaciones pertinentes. 

 
Si el proponente pretende prestar el servicio de comunicaciones a través de radio o similares, deberá 
presentar copia de los contratos vigentes respectivos entre el proponente y la prestadora de los 
servicios. 

El proponente deberá ofertar el siguiente equipo mínimo: 

El contrato requiere para su ejecución, de medios de comunicación, razón por la cual los proponentes 
deben ofrecer un sistema de comunicación de radio por antena repetidora, trunking, avantel y/o 
celular para todos y cada uno de los puestos y para el supervisor del contrato con 
comunicación directa con el coordinador del contratista.   

 

Para lo anterior el proponente deberá aportar Licencia o contrato vigente para la operación de los 
medios tecnológicos  

13. RELACIÓN DEL PARQUE AUTOMOTOR:  
 

El proponente deberá ofertar al menos un (1) automotor, vehículo, o una (1) moto cuyo modelo sea 
del 2015 en adelante, con los cuales garantizará el desplazamiento del/la coordinador/a que serán 
puestos al servicio de la ejecución del contrato y que permitirán la efectiva verificación del servicio 
en los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Los automotores ofrecidos no serán de dedicación 
o destinación exclusiva para la ejecución del contrato resultante del presente proceso. Esto no tiene 
costo para el fondo. 

La acreditación del parque automotor se hará aportando la acreditación de la renovación ante la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el RENOVA, así mismo deberá aportar copia 
de la tarjeta de propiedad del vehículo en donde conste que es de propiedad del oferente o contrato 
de leasing o renting en donde conste que es de propiedad del oferente, o que se encuentra a su 
favor.  

JUSTIFICACIÓN: se requiere de parque automotor con el fin de que el coordinador  puedan 
desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones, así como dar respuesta inmediata 
a los requerimientos que se presenten, así mismo,  el modelo requerido corresponde al 
desgaste normal de los vehículos usados para el servicio de vigilancia  los cuales tienen un 
deterioro superior al uso de un vehículo de uso privado, siendo 2 años un término que 
garantiza la calidad del servicio,  lo cual de acuerdo con la cuantía del contrato es 
proporcional.  

14. PERSONAL: 
 

COORDINADOR: 

El Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE requiere contar con un (1) Coordinador 
de Seguridad en los servicios requeridos y descritos en el presente proceso. El Contratista deberá 
garantizar la coordinación y control de los servicios de vigilancia, a través del coordinador que asigne. 
Este componente no generará erogación con cargo del presupuesto del Fondo de Desarrollo Local 
de RAFAEL URIBE URIBE por cuanto obedece a un factor ponderable. 
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El coordinador de Seguridad se encargará de controlar y coordinar en forma permanente el personal 
de vigilancia durante la prestación del servicio, mediante visitas que se efectuarán de la siguiente 
manera:  

 En horarios fijos.  

 En horarios sorpresivos.  

 Visita semanal a los puestos de vigilancia, en las cuales el directivo realizará un seguimiento 
integral a la prestación del servicio y entregar informe mensual. 
 

Requisitos:  

1. Copia de la cedula de ciudadanía 
2. Libreta Militar 
3. Titulo Profesional, o tecnólogo en áreas administrativas u oficial o suboficial en uso de buen retiro 

de las fuerzas armadas en grado superior, de conformidad con el Decreto No 2187 de 2001.   
4. No registrar antecedentes judiciales ni disciplinarios 
5. Experiencia mínima de cinco (05) años comprobada en la supervisión y/o coordinación de 

servicios de vigilancia y seguridad, condición que se acredita mediante certificación debidamente 
suscrita por la entidad contratante junto con copia de los documentos de afiliación a seguridad 
social y/o parafiscales. 

6. Certificación como coordinador de supervigilancia 
 

15.  DOCUMENTACIÓN DEL PERSONAL: El oferente debe presentar junto con su propuesta la 
acreditación como coordinador expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada, de la persona ofrecida para Coordinador. 
 

16. RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: El proponente deberá 
presentar resolución de aprobación de uniformes expedida por la Superintendencia de Vigilancia 
y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad legal vigente. 

 
JUSTIFICACIÓN: lo anterior en cumplimiento del Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 
de 2001 y La Resolución No. 00510 del 16 de marzo del 2004. 

 Uniformes y Equipos: Los vigilantes y demás personal destinado a la prestación del servicio de 
vigilancia deberán estar debidamente identificados y armados, dotados con el equipo necesario para 
la correcta prestación del servicio, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, 
el Decreto No. 1979 de 2001 y La Resolución No. 00510 del 16 de marzo del 2004.  Igualmente, el 
color del uniforme para la prestación del servicio deberá estar comprendido dentro de los colores 
autorizados por La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7 de La Resolución No. 1368 de junio de 2002, con el logotipo de la 
empresa prestadora del servicio, además le suministrará los elementos de protección, seguridad 
especial para realizar las labores en desarrollo del contrato. 

 
 Cada vigilante deberá estar equipado con placa de identificación, detector de metales en los sitios 

requeridos, armas de dotación con sus salvoconductos correspondientes y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento de sus funciones. 

 
 Todos los vigilantes deben disponer de un radio sistema punto a punto de recibo y llamada, y una 

linterna, de luces HID de mano, de 800 lúmenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que 
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no se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la 
permanencia del contrato deberán estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento. 
 
17. COMPROMISO DE ESTUDIO DE SEGURIDAD: El proponente deberá presentar con la 

propuesta un compromiso de realizar Estudios de Seguridad del lugar donde se prestarán los 
servicios en caso de resultar adjudicatario donde se incluya:  
 

- los puestos de trabajo objeto del proceso,  
- turnos en que prestará el servicio,  
- estudio de vulnerabilidad,  
- ubicación de los medios tecnológicos,  
- recomendaciones,  
- esquemas de seguridad y protocolos de seguridad a implementar durante la ejecución del 

contrato. 
- la relación del personal que conformará el equipo de trabajo necesario para la prestación de 

servicio,  
- la relación de un/a Coordinador/a y de los/as guardas que prestarán los turnos requeridos y 

debe ser soportada con los documentos denominados “documentos soporte de hoja de vida” 
para los cargos de Coordinador. 

(RECUERDE: para los guardas propuestos, no se requerirá aportar junto con la propuesta los 
documentos de HV y soportes, en tanto esta obligación será exclusivamente para el 
adjudicatario del proceso de selección.)  

JUSTIFICACIÓN: de acuerdo con el análisis del sector realizado se encuentra que las 
entidades en algunos casos evalúan el estudio de seguridad, no obstante, resulta necesario 
exigir como habilitante el Compromiso de Estudio de Seguridad con el fin de que se analice 
por parte del adjudicatario la presentación del servicio, y los criterios que garantizará 
durante la ejecución del contrato.  
 

3.7. CAPACIDAD FINANCIERA 

La verificación de índices financieros emite concepto de HABILITADO / NO HABILITADO. 
 
Esta no tiene ponderación de puntaje y se trata de verificar si la propuesta se ajusta a los 
requerimientos establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, con el fin de 
determinar si tiene la capacidad financiera para contratar. 
  
La entidad realizará la verificación de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes 
salvo los extranjeros o cada uno de los integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio 
en Colombia, con fundamento en la información financiera contenida en el Registro Único de 
Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal 
efecto, la información financiera deberá estar actualizada en el RUP mínimo a 31 de diciembre del 
año 2021 y en firme. 
 
Para el caso de los proponentes extranjeros persona jurídica con sucursal y persona natural con 
domicilio en Colombia, la verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la 
información financiera contenida en el RUP, de acuerdo con la fecha de corte establecida en los 
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países de origen o en sus estatutos sociales. Así mismo, la inscripción en el RUP deberá estar 
vigente y la información financiera en firme.  
 
En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se considerará 
NO HÁBIL. 
 
Capacidad Financiera – los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado: 

INDICADORES FORMULAS REQUERIDO 

Índice de Liquidez 
Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

>=  1,4 

Índice de 
Endeudamiento 

Pasivo Total/Activo Total < = 60 % 

Razón de 
Cobertura de 
Interés 

Utilidad 
Operacional/Gastos de 
Intereses 

> = a 2 

Capital de Trabajo 
Activo Corriente- Pasivo 
Corriente 

>= 55% 

 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “(…) Las personas naturales 
y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en 
Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, 
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley (…)”. 

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluará los indicadores de capacidad financiera del Registro 
Único de Proponentes. 

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de 
sociedad futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los 
componentes de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra 
Eficiente en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos 
de Contratación, Sección VII, punto 2 “Ponderación de los componentes de los indicadores”. 

 

 

Esta condición no aplica para los indicadores de capital de trabajo y patrimonio los cuales se rigen 
por la siguiente formula. 
 
 
 
 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de 
cobertura de interés, será calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
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caso en el cual no se habilitara con el indicador de razón de cobertura de intereses caso de que el 
oferente sea plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), deberá presentar la 
información de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes. 
 
NOTA 1: En todo caso, la verificación del RUP, en lo que se refiere a capacidad financiera y 
organizacional, se hará en armonía con el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6 y el 
parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 sustituidos por los artículos 
2 y 3 respectivamente del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los que se indica que a partir del 
1 de julio de 2021 los datos corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente y en consecuencia el 
FDLRUU tendrá en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.  
 
NOTA 2: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberá cumplir con la 
totalidad de los índices requeridos anteriormente, en caso contrario quedará No Habilitado y en 
consecuencia incurrirá en la causal de rechazo. 

Para efectos de la verificación de la capacidad organizacional el proponente debe acreditar mediante 
el Registro Único de Proponente, los índices de la capacidad organizacional con corte a 31 de 
diciembre de 2020 de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá 
cumplir con la totalidad de los índices. 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos 
del interesado:  
a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.  
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.  
Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional.  
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el 
RUP 

INDICADORES REQUERIDO 

Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o Igual a 0,10 

Rentabilidad sobre Activo Mayor o Igual a 0,08 

 

NOTA 1: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa 
de sociedad futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando 
los componentes de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia 
Compra Eficiente en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en 
Procesos de Contratación, Sección VII, punto 2 “Ponderación de los componentes de los 
indicadores”. En caso de que el oferente sea plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura), deberá presentar la información de capacidad organizacional, por cada uno de sus 
integrantes. 
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NOTA 2: En todo caso, la verificación del RUP, en lo que se refiere a capacidad financiera y 
organizacional, se hará en armonía con el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6 y el 
parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 sustituidos por los artículos 
2 y 3 respectivamente del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los que se indica que a partir del 
1 de julio de 2021 los datos corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente y en consecuencia el 
FDLRUU tendrá en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.  

NOTA 3: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal extranjera del 
orden nacional, no requerirá acreditar la capacidad patrimonial, siempre y cuando se anexe una carta 
emitida por el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual conste que no está 
obligado por ley a presentar los documentos financieros requeridos en el pliego de condiciones.  
 

NOTA 4: Cuando en desarrollo de la verificación financiera requiera verificar información adicional 
del proponente, podrá solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el 
esclarecimiento de la información, tales como Estados Financieros de años anteriores, anexos 
específicos o cualquier otro soporte. Así mismo, requerir las aclaraciones que se consideren 
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la 
contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del Fondo 
de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta. 

CAPÍTULO IV  CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE 

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento más favorable para la entidad será aquel que 
obtenga el puntaje más alto del resultado de los siguientes factores de evaluación, así: 

Ítem Factor de escogencia y calificación Puntaje 

1 Factor de Calidad 69 puntos 

  Equipos tecnológicos adicionales 15 puntos 

  Ofrecimiento adicional Sistema de alarma 24,75 puntos 

  Parque automotor 14 puntos  

  Coordinador  15 puntos 

2 Factor Económico  20 puntos  

3 Apoyo a la Industria Nacional  10 puntos  

4 Personal con discapacidad  1 punto  
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5 Criterio diferencial Decreto 1860 de 2021 0,25 

Total 100 puntos 

 

Factor de Calidad MAXIMO SESENTA Y NUEVE (69) PUNTOS 

a) Equipos tecnológicos adicionales 
 

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de quince (15) PUNTOS. 

El Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE como factor de calidad requiere como 
requisito habilitante que el proponente realice el estudio de seguridad en el que identifique los puntos 
de riesgo y oferte de ser necesario medios tecnológicos adicionales a los ya previstos en el numeral 
2.3. del presente estudio previo, que garanticen la efectiva prestación del servicio, representando 
una mejora del servicio de monitoreo.  

Los servicios tecnológicos ofrecidos, No constituyen un servicio adicional ni modificación de las 
condiciones técnicas exigidas.  El ofrecimiento no debe exceder el presupuesto oficial destinado al 
servicio de monitoreo. 

El Proponente deberá guardar el equilibrio en la cantidad de cámaras ofrecidas con las 
especificaciones mínimas exigidas para las habilitantes, respectivas y el costo de las mismas, este 
factor se evaluará teniendo en cuenta el cumplimiento de los aspectos contemplados anteriormente, 
y se asignará el puntaje de acuerdo con la siguiente tabla: 

a) Equipos tecnológicos adicionales 
 

Puntaje 

Al proponente que en su ofrecimiento se comprometa a proporcionar 5 cámaras o más 
adicionales a las requeridas por la entidad se le asignara un total de 15 puntos. 

15 

Al proponente que en su ofrecimiento se comprometa a proporcionar 3 cámaras 
adicionales a las requeridas por la entidad se le asignara un total de 10 puntos. 

10 

Al proponente que en su ofrecimiento se comprometa a proporcionar 1 cámara 
adicional a las requeridas por la entidad se le asignara un total de 5 puntos. 

5 

Si el proponente no realiza ofrecimiento se le asignaran 0 puntos  0 

Total  15 

JUSTIFICACIÓN: de acuerdo con el estudio de mercado realizado por la entidad, se encuentra 
proporcional al mismo, sin afectar el equilibrio financiero del contrato que con dicho 
presupuesto el oferente sin ningún costo adicional mejore la calidad de su oferta con medios 
tecnológicos adicionales, el cual garantizará que dichos medios serán aprovechados para el 
mejoramiento en la prestación del servicio, lo cual según lo arrojado en el análisis del sector, 
ha sido un elemento de calidad requerido por otras entidades en procesos similares.  

b) Ofrecimiento adicional sistema de alarma Máximo veinticuatro con setenta y 
cinco (24,75) puntos  
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Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje de veinticuatro con setenta y cinco 
(24,75) puntos al proponente que en su propuesta ofrezca. 

OFRECIMIENTO ADICIONAL SISTEMA DE ALARMA 

Sistema de alarma para cada uno de los lugares donde se prestará el servicio que 
cuente con (Sensores de Movimiento, Panel de Control, Batería, Sirena, Teclado, 
botón pánico fijo transformador etc.), para lo cual es indispensable contar con los 
respectivos permisos legales para su funcionamiento (Licencia de autorización de 
medios tecnológicos expedida por la superintendencia de vigilancia y registro de 
incorporación al registro TIC del ministerio de comunicaciones).  

24,75 

 

c) Parque automotor: 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de catorce (14) PUNTOS. 

El Fondo de Desarrollo Local otorgara máximo 14 puntos al proponente que realice ofrecimientos de 
acuerdo con la tabla que se consigna a continuación:  

TIPO VEHICULO PUNTAJE 

UNA (1) Camioneta, Automóvil o Motocicleta modelo de 2016 en adelante, 
adicionales al habilitante  

14 

UNA (1) Camioneta o Automóvil modelo de 2016 en adelante, adicional al 
habilitante 

10 

UNA (1) Motocicleta modelo 2016 en adelante, adicional al habilitante 4 

El anterior ofrecimiento debe ser mínimo 1 día semanal.  

JUSTIFICACION: la exigencia del modelo de los vehículos se justifica en el Decreto 3019 de 
1983 que expresamente establece: 

Artículo 2° VIDA UTIL DE LOS ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES ADQUIRIDOS A PARTIR 
DE 1989. La vida útil de los activos fijos depreciables, adquiridos a partir de 1989 será la 
siguiente: 

[…] 

Vehículos automotores y computadores   5 años 

De igual forma, de acuerdo con el uso que prestan dichos automotores para las empresas de 
vigilancia su desgaste es mayor, razón por la cual su modelo se exige de los últimos 5 años, 
sumado lo anterior y dado que el parque automotor habilitante exigido corresponde a (1) 
Camioneta, Automóvil o Motocicleta que no tiene dedicación exclusiva al contrato, se 
otorgará puntaje al proponente que ponga a disposición  del contrato un vehículo adicional 
sin dedicación exclusiva de tal manera que se garantice que en caso de requerir  uno de estos 
se cuente con disponibilidad inmediata.  

d. Coordinador:  
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El oferente que ofrezca un coordinador de medio tiempo el cual será verificado con la presentación 
de la propuesta deberá cumplir con el perfil establecido En el apartado coordinador de la propuesta 
técnica, Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (15) PUNTOS. 

FACTOR ECONÓMICO   
 

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de veinte (20) PUNTOS. 

 El Proponente deberá diligenciar el Formato de Propuesta Económica, incluyendo la 
totalidad de los requisitos técnicos establecidos, donde se brinda la información de las 
características del servicio y bienes que requiere el Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL 
URIBE URIBE.  

 La oferta económica deberá incluir la totalidad de los costos directos e indirectos que genere 
la prestación del servicio y demás que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del 
contratista.  

 En caso de no incluir todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se 
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderán comprendidos 
en dicho valor. 

 Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) y el servicio objeto del 
presente proceso causan dicho impuesto, el Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE 
URIBE lo considerará incluido en el valor ofertado y así lo aceptará el proponente.  

 Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra 
al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos 
o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

 Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos 
que genere el contrato. 

 El Proponente deberá presentar, diligenciar en la plataforma SECOP 2 la Propuesta 
Económica, certificando bajo la gravedad del juramento que toda la información que registra 
en el formato es veraz. La Propuesta Económica, deberá presentarse en pesos colombianos 
en valores enteros, incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.  
 

 EL VALOR DE LA PROPUESTA ECONÓMICA NO DEBE SUPERAR EL VALOR DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL, SO PENA DEL RECHAZO DE LA MISMA.  

 
Para efectos de la calificación económica se considerarán únicamente las propuestas hábiles (que 
cumplan Jurídica, Financiera y Técnicamente y los aspectos de experiencia), es decir aquellas: 

 Que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Jurídico, Financiero, organizacional 
administrativa -Técnico y aspectos de experiencia. 

 Que hayan indicado todos los ítems en el anexo respectivo, con su descripción y cantidad igual 
a la especificada. 

 Que las propuestas no sean inferiores a los topes estipulados por el Decreto 4950 de 2007, de 
lo contrario no serán tenidas en cuenta para la evaluación económica (ofertas por debajo de la 
tarifa mínima legal) Circular 2020 SVSP. 

 Que las ofertas no estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del 
presupuesto oficial serán rechazadas. 

 La propuesta económica de los servicios a suministrar, debe incluir todos los costos directos e 
indirectos que genere el suministro de dichos servicios, en cumplimiento de las normas 
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laborales, impuestos, tarifas y gravámenes especiales y/o particulares aplicables al objeto de 
contratación o la naturaleza del servicio (AIU, IVA, tasas y contribuciones de ley (IRDET, 
estampillas adulto mayor y procultura, Rete Fuente, Reteica, Reteiva) y demás emolumentos a 
que haya lugar.) que se generen con ocasión del mismo. Por ningún motivo se considerarán 
costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta económica. 
 

Los precios ofertados deberán sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecución del 
contrato. 

La Alcaldía Local a partir del valor de las ofertas asignará un puntaje máximo de 20 puntos de 
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 

 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DEL FACTOR 
ECONÓMICO 

Se seleccionará el método de ponderación de la Propuesta económica de acuerdo con los métodos 
que se nombran a continuación: 

NUMERO MÉTODO 

1 MEDIA ARITMÉTICA 

2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

3 MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

4 MENOR VALOR 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la tasa de 
cambio representativa del mercado (TRM) que rija el día hábil anterior a la fecha de la audiencia de 
adjudicación informe de evaluación definitivo. El método debe ser escogido de acuerdo con los 
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 

 

Se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a 
continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, 
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm. 

RANGO 
(INCLUSIVE) 

NUMERO MÉTODO 

DE 0.00 A 0.24 1 MEDIA ARITMÉTICA 

DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

DE 0.50 A 0.74 3 MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

DE 0.75 A 0.99 4 MENOR VALOR 

 

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
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 MEDIA ARITMÉTICA. 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas 
y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

 

 

 

 

Donde,  

X̅ =  Media aritmética 

Xi̅=  Valor total corregido del factor i 

n=  Número total de las propuestas validas presentadas. 

 

 Ponderación de los factores por el método de la media aritmética. 
 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula. 

 

 

Donde,  

 

X =  Media aritmética. 

Vi =  Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

i =  Número de propuesta. 

A = Puntaje del factor a evaluar 

En el caso de Propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la 
fórmula de ponderación.  
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Las Propuestas que no estén definidas como Hábiles no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por 
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

 MEDIA ARITMÉTICA ALTA. 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido del factor de la 
propuesta válida de más alta y el promedio aritmético del factor de las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

 

 

 

Donde, 

XA=   Media aritmética alta. 

Vmax=  Valor total corregido del factor de la propuesta válida más alta 

- Ponderación de los factores por el método de la media aritmética alta.  
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula. 

 

 

Donde, 

XA =  Media aritmética alta. 

Vi= Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

i  =  Número de propuestas 

A = Puntaje del factor a evaluar 

En el caso de los factores de las propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética 
alta se tomará el valor absoluto de la diferencia entre aritmética alta y el valor de los factores de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

Los factores de las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta 
puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 



 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINTIVO LP-001-2022 EL CUAL TIENE POR OBJETO 

“PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL 
PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD 
DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER 
RESPONSABLE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE” 

40 
  
 

Calle 32 No. 23 - 62 sur 
Código Postal: 111811  
Tel. 3660007 
Información Línea 195 
www.rafaeluribe.gov.co 

 MEDIA GEOMÉTRICA 
 

Se calculará (de manera independiente), el valor de la media geométrica con los valores de las 
propuestas hábiles resultantes para el respectivo factor en evaluación, incluyendo para su cálculo el 
valor oficial del respectivo factor, el número de veces que corresponda. 

La Media geométrica (MG) se calcula mediante la siguiente ecuación 

 

 

 

 

Dónde: 

 

MG =  Media Geométrica 

n =  Número de propuestas hábiles 

Xn =  Valor del enésimo factor. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente 
mediante el siguiente procedimiento:  

Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente, se asignará el puntaje 
máximo de cada factor a la propuesta cuyo valor del factor, se encuentre más cerca al valor de la 
media geométrica calculada para el factor correspondiente.  

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

Dónde: 

 

P =   Puntaje a asignar. 

ABS =  Valor Absoluto. 

MG =   Valor de la media geométrica calculada. 

Vx =   Valor del factor ofertado por el proponente "x". 

PMAX =  Puntaje máximo para el respectivo factor de evaluación. 
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 MENOR VALOR 
Para la aplicación de este método se procederá a determinar el menor valor de las propuestas válidas 
y se procederá a la ponderación. 

- Ponderación de los factores de las propuestas por el método del menor valor 
 

Obtenido el menor valor se Procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

 

 

Dónde, 

 

V  = Menor valor de las propuestas validas 

Vi  = Valor total corregido de cada una de las propuestas i 

i = Numero de propuestas. 

A = Puntaje del factor a evaluar 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.  

Las Propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por 
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.  

- Aproximación Numérica para el Puntaje por Valor de la Propuesta  
 

NOTA: En todos los casos anteriores se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (10) PUNTOS y se tendrá 
en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimita lo relacionado con “servicio de 
origen nacional”, disponiendo que “Bienes Nacionales son los bienes definidos como nacionales en 
el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto número 2680 de 
2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan...”.  

El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones 
establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003 según la cual: “Se otorgará 
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países 
con que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países 
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento 
otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la 
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respectiva misión diplomática colombiana que se acompañará a la documentación que se presente 
dentro de la propuesta”.  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJ
E 

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad 
colombiana, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante 
la información que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente 
o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de 
Condiciones. 

 

10 

Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad 
colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará 
mediante la información que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el 
proponente o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de 
Condiciones.  

 

5 

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, obtendrá 
el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que, sobre la 
nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el 
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones  

 

0 

NOTA: Si efectuada la calificación, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en 
igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al nacional. 

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1) PUNTO 

La entidad Estatal otorgará un (1) punto, a los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1% del puntaje total del proceso, a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 



 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINTIVO LP-001-2022 EL CUAL TIENE POR OBJETO 

“PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL 
PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD 
DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER 
RESPONSABLE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE” 

43 
  
 

Calle 32 No. 23 - 62 sur 
Código Postal: 111811  
Tel. 3660007 
Información Línea 195 
www.rafaeluribe.gov.co 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

PARÁGRAFO. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia requerida para la respectiva contratación. 

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO (0,25 puntos) 

El IMRDS en cumplimiento de lo regulado en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales 
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas del decreto 1860 
de 2021 otorgara un puntaje de 0,25 a los proponentes que cumplan con las condiciones 
establecidas en el artículo referido. 

CAPÍTULO V  DESEMPATE 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en el pliego de condiciones. Para 
el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
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Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 
%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá 
realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
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o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 
C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  

 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante 
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y  

 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipymes en los términos del numeral 8.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 
le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
. 
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CAPÍTULO VI  RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 
ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La Matriz  de Riesgos (documento adjunto) incluye los riesgos que se pueden presentar durante la 
ejecución del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el 
responsable del tratamiento entre otros aspectos.  

AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso de contratación se llevará a cabo 
la audiencia pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas 
interesadas en el proceso, se podrá precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones. 

Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignación de 
Riesgos. La Matriz Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad 
hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar sus 
observaciones durante el plazo de la licitación o en la audiencia prevista para el efecto. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo 
los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la 
propuesta con base en su propia información, de manera tal que el proponente deberá tener en 
cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las 
obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso 
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

CAPÍTULO VII  ACUERDOS COMERCIALES 

Las entidades estatales deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos 
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual 
establecerán si la respectiva contratación a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el 
efecto verificará: 

a. Si la cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas.  

b. Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas.  

c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de 
compras públicas.  

En virtud con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de selección se 
procedió a verificar los Acuerdos Comerciales y/o Compromisos Internacionales Vigentes con la 
República de Colombia, para identificar cuáles compromisos resultan aplicables al presente proceso 
de selección con base en los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente1, estableciendo lo siguiente: 

                                                      
1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf 
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Las alcaldías están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza 
Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte 
(únicamente con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
CAN.  

La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor 
del Proceso de Contratación. 

Resumen: 

Acuerdo Comercial 
Alcaldías 

SI/NO 

Presupuesto del 
Proceso de 

contratación superior 
al valor del Acuerdo 

Comercial SI/NO 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 
SI/NO 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto SI/NO 

Alianza Pacifico 

Chile SI NO NO NO 

México NO N/A - NO 

Perú SI NO NO NO 

CANADA NO N/A - NO 

Corea NO N/A - NO 

CHILE SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO - NO 

Estados AELC2 SI NO - NO 

Estados Unidos NO N/A - NO 

MEXICO NO N/A - NO 

Triángulo del 
Norte 

EL SALVADOR NO NO - NO 

GUATEMALA SI MENOR CUANTIA NO SI 

HONDURAS NO N/A - NO 

UNION EUROPEA SI NO - NO 

Comunidad Andina (Decisión 439 de 
1998 CAN) 

SI N/A No tienen 
excepciones 

SI 

Como se verifica en el cuadro anterior, realizada la revisión de los capítulos de compras públicas y 
contratación estatal de los acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano, se encontró 
que el presente proceso de contratación está cubierto por los acuerdos comerciales suscritos con el 
Triángulo Norte (Guatemala) y Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina de 
Naciones (CAN). 

                                                      
2 Los Estados de la Asociación Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son Islandia, 

Liechtenstein, Noruega y Suiza 
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Sin embargo, se verifica de conformidad con el estudio del sector de Colombia compra 
eficiente estudiado para el presente proceso, así como el marco legal que rige la materia En 
el presente Proceso de Contratación no aplican Acuerdos Comerciales dado que no pueden 
presentarse Proponentes extranjeros en atención que la Superintendencia de Vigilancia y 
seguridad privada se exige que: (i) si el Servicio de VSP se presta por una persona jurídica 
debe estar constituida en Colombia; (ii). 

CAPÍTULO VIII  GARANTÍAS 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega 
de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE – FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE con NIT. No. 899999061-9 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor 
asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 
  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar 
la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
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5.1. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

5.1.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las 
siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE – FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE con NIT. No. 899999061-9 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Garantía 

P
R

E
- 

C
O

N
T

R
A

C
T

U

A
L

 

C
O

N
T

R
A

C
T

U

A
L

 

P
O

S
T

-

C
O

N
T

R
A

C
T

U

A
L

 APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Cumplimiento  X  SI 20% 

Por el termino 
de ejecución 
y seis meses 

mas 

Pago salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

 X  SI 20% 

Por el termino 
de ejecución 
y tres años 

mas 

Estabilidad y calidad de 
obras 

  X NO   

Calidad del servicio   X SI 20% 

Por el termino 
de ejecución 
y seis meses 

mas 

Calidad y Correcto 
Funcionamiento de los 
Bienes y Equipos 
suministrados 

 X  SI 10% 

Por el termino 
de ejecución 
y seis meses 

mas 

Seguro de 
responsabilidad civil 
extracontractual 

 X  SI 
200 

SMLMV 
Por el termino 
de ejecución  

 
 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
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Característica Condición  

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal 
o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o 
su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

CAPÍTULO IX  CONDICIONES DEL CONTRATO 

PLAZO.  

El plazo del contrato es de OCHO MESES (8), contados a partir de la fecha de firma del Acta de 
Inicio y la vigencia será por el plazo de ejecución y doce (12) meses más para su liquidación, contado 
a partir de la fecha que indique el acta de iniciación, suscrita por el/la contratista y el/la supervisor(a) 
del contrato y/o convenio, previo el cumplimiento de los requisitos legales. 

VALOR  

El valor del contrato a suscribir será hasta por el valor resultante de la adjudicación, incluidos todos 
los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestación del servicio, el 
IVA, demás impuestos de ley. 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará así:  

El valor del contrato será cancelado en pagos mensuales, de acuerdo con los servicios efectivamente 
prestados, previa entrega de los informes aprobados por el supervisor del contrato, según 
corresponda en el período respectivo.  
 
Para realizar el pago se deberán presentar previamente los siguientes documentos: 

 Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervisión (si aplica) y el representante legal contratista. 
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 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato. 

 Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique) 

 Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 
cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales  

 Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento 
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate 
de personas jurídicas.  

 Otros que considere necesario el supervisor de la entidad contratante. 
 

NOTA 1. Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II. 
NOTA 2. De conformidad con el Numeral 6, Parágrafo 3 del artículo 437 del Estatuto Tributario, “Para 
la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como 
responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista 
para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”. De otra parte y en virtud 
del parágrafo 5 del artículo 437 del Estatuto Tributario, añadido por el artículo 4 de la Ley 2010 de 
2019 “Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT para aquellos 
prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado”. 
Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya 
estuvieren inscritos como responsables del impuesto sobre las ventas, deberán presentar factura de 
venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario y las normas que lo modifiquen, 
adicionen o aclaren, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
 
NOTA 3. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unión 
Temporal deberá facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual, una vez favorecido con el 
presente pro-ceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, 
la Unión Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de 
cuenta bancaria a nombre de la respectiva figura plural. 
 
NOTA 4. Los pagos estarán sujetos a programación del PAC por parte del apoyo a la supervisión 
designado por la Alcaldía Local, para lo cual, el contratista deberá radicar oportunamente el informe 
de actividades realizadas con todos los soportes. 
 
El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor 
correspondiente a cada pago. 

El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará de conformidad con las 
disposiciones legales que regulan la materia. 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, 
conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 
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3. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 
adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa 
o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en 
relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del 
contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la 
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones 
donde ejecuta sus actividades, así mismo realizar uso eficiente de los materiales e 
insumos; efectuar el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, 
peligrosos, especiales, igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y 
emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la 
ejecución del contrato. 

7. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo 
ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde 
de contratación de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas 
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

8. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección 
de Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso 
de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los 
mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados 
por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

9. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita 
 por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 
 aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
 compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 
50  de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

Para efectos del cumplimiento de la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad, el 
proponente se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza de los 
mismos, las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad y las siguientes: 

 Asignar personal de vigilancia con adecuadas condiciones físicas, mentales, morales, éticas 
y profesionales. 

 Cumplir con el acuerdo No. 332 de 2020, para promover la participación de las mujeres en 
la contratación del Distrito Capital.  

 Contar con vigilantes con formación de brigadista por turno. 

 Poner a disposición de los vigilantes Lockers, para que los vigilantes puedan guardar sus 
elementos personales. 

 El contratista deberá llevar a cabo control de sustancias psicoactivas y alcoholemia, 
mínimo una vez por mes. 

 Asignar personal de vigilancia debidamente uniformado el cual debe permanecer identificado 
con placa y carné, de acuerdo con la normatividad exigida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada.  

 Asignar personal de vigilancia debidamente armado, cada arma deberá contar con su 
respectivo salvoconducto y registró. 
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 Asegurar que el personal a cargo empleé las armas de acuerdo con el uso autorizado en los 
respectivos permisos y abstenerse de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la 
ley.  

 Garantizar la prestación permanente del servicio en todos los puestos de vigilancia y 
seguridad integral, en caso de ausencia temporal o permanente de algún guarda de 
seguridad, la empresa contratista deberá suplir la misma de forma inmediata, de tal manera 
que no se vea interrumpido el servicio.     

 Dotar a cada uno de los vigilantes con los medios de comunicación necesarios para cumplir 
con las tareas asignadas. 

 Implementar estrategias de seguridad, en coordinación con el supervisor del contrato del 
Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE. El Fondo de Desarrollo Local de 
RAFAEL URIBE URIBE durante la vigencia del contrato podrá hacer todas las 
recomendaciones que considere pertinentes para un servicio más eficiente, las cuales deben 
ser acogidas de inmediato por el contratista. 

 Atender en debida forma los requerimientos que realice el Fondo de Desarrollo Local de 
RAFAEL URIBE URIBE y adoptar medidas inmediatas en el caso de que el personal que 
presta el servicio de vigilancia se vea involucrado por acción o por omisión, en hechos que 
atenten contra los bienes o personas a las cuales se brindan vigilancia o protección. 

 En caso de pérdida o daño de alguno de los bienes de propiedad y/o en custodia del Fondo 
de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE, la empresa de vigilancia deberá restituir con 
iguales o mejores características dentro de los treinta (30) días contados a partir de la 
solicitud que realice el Supervisor de la Alcaldía Local de RAFAEL URIBE URIBE, previa 
verificación por parte del Fondo de Desarrollo Local y la Empresa de Vigilancia. 

 Reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir 
con la correcta ejecución del contrato. El personal de reemplazo debe acreditar el mismo 
perfil del que reemplaza y deberá contar con la misma dotación de equipos, uniformes, 
armamento y demás elementos indispensables para la adecuada prestación del servicio. 

 Atender en forma inmediata las solicitudes de cambio de vigilantes que por deficiencia o 
inconveniencia solicite el Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE. 

 Asegurarse de que los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada se empleen únicamente para los fines previstos en la licencia 
de funcionamiento.  

 Mantener vigente la póliza global de responsabilidad civil extracontractual, que ampare los 
riesgos que surjan de la prestación del servicio de vigilancia por uso indebido de armas de 
fuego, de otros elementos de vigilancia y seguridad privada, entre otros. 

 Garantizar el buen funcionamiento y estado de los elementos y equipos de comunicación 
utilizados para la prestación del servicio. 

 Dar un adecuado uso a los elementos que suministrados para el desempeño de funciones y 
no permitir su utilización en forma indebida. 

 Cumplir a cabalidad los lineamientos de la normatividad vigente en materia de vigilancia y 
seguridad privada y demás que regulen las actividades producto de las mismas. 

 Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato, con cabal 
cumplimiento de las normas legales vigentes que regulan la materia. 

 Adelantar una evaluación permanente del personal y el servicio prestado e implementar los 
correctivos necesarios en caso de anomalías, irregularidades o incumplimiento. 

 Informar al Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE cualquier anomalía, 
irregularidad, imprevisto que se presente con la prestación del servicio. 
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 Mantener la reserva y confidencialidad de la información a la que tenga acceso en la 
ejecución del contrato. 

 Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni se generará ningún tipo de 
subordinación, ni de vínculo laboral alguno entre el personal vinculado por el contratista y el 
Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE. 

 Asumir todos los gastos de transporte, personal, gravámenes y otros, que demande la 
ejecución del contrato, los cuales serán por cuenta del contratista. Por ningún motivo el 
Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE asumirá costos adicionales al valor 
estipulado. 

 Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que señale el 
supervisor del contrato o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o para su 
mejoramiento. 

 Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del presente contrato. 

 El contratista con la suscripción del presente contrato se obliga a dar cumplimiento a las 
normas que en materia de higiene, seguridad y salud ocupacional aplican para los 
trabajadores que presten los servicios de vigilancia en la Alcaldía Local de RAFAEL URIBE 
URIBE. 

 Mantener vigentes las licencias exigidas durante la ejecución del contrato. 

 Vincular el personal requerido sin intermediación laboral. 

 Velar por los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores. 

 Solicitar el Inventario de bienes muebles e inmuebles de propiedad del Fondo de Desarrollo 
Local de RAFAEL URIBE URIBE debidamente suscrito por el Almacenista de la Alcaldía 
Local de RAFAEL URIBE URIBE dentro de los (5) cinco días siguientes a la suscripción del 
contrato. 

 Implementar los protocolos de bioseguridad establecidos por el ministerio de salud y 
Protección Social, mediante la Resolución 666 de 2020 para el manejo del Covid-19. 

 Asistir a jornadas de sensibilización y toma de conciencia sobre Gestión Ambiental de la 
entidad. 

 Implementar los programas ambientales de la entidad y orientar a los visitantes sobre 
temáticas ambientales cuando se requiera. 

 Atender las inspecciones ambientales realizadas por la entidad, permitiendo el recorrido por 
las instalaciones realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotográfico. 
 

De los Vigilantes 

 Controlar el ingreso y salida de las personas en las sedes donde presta el servicio. 

 Garantizar el buen funcionamiento y estado de los elementos y equipos de comunicación, 
utilizados para la prestación del servicio. 

 Llevar un registro pormenorizado de todo tipo de eventos ocurridos en cada puesto de 
vigilancia y seguridad integral, los cuales deberán reflejase en el parte diario de incidencias 
(minuta). 

 Llevar un registro pormenorizado de las personas que ingresan y salen de las instalaciones 
que son objeto de seguridad y vigilancia.  

 Identificar, verificar y registrar toda clase de bienes y/o elementos que ingresen o salgan de 
las instalaciones que son objeto de seguridad y vigilancia, solicitando los documentos que 
se requieran, para el respectivo registro y verificación. 
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 Custodiar los bienes y/o elementos que se encuentren en las instalaciones objeto de 
vigilancia y seguridad, de tal manera que no sean objeto de sustracción o daño.  

 Cumplir las instrucciones sobre seguridad en cuanto al ingreso y salida de personal y bienes, 
dentro de la jornada laboral y fuera de ella.  

 Controlar e identificar los medios de movilización que utilizan las personas a ingresar y salir 
de las instalaciones objeto de seguridad y vigilancia.  

 Canalizar y registrar correctamente la información de posibles eventos riesgosos. 

 Comunicar y registrar los eventos ocurridos y actividades de vigilancia y seguridad cumplidos 
en las instalaciones objeto de seguridad y vigilancia.  

 No permitir el ingreso de ningún tipo de arma. 

 Evitar la comisión de toda clase de hechos delictivos e infracciones, sobre las personas 
(funcionarios, visitantes y usuarios), bienes muebles e inmuebles, obrando en consecuencia 
de acuerdo con la legislación vigente.   

 Poner en conocimiento del supervisor del contrato, cualquier incidente resultante de evitar 
cualquier hecho delictivo. 

 Responder por la apertura y cierre de las puertas de acceso a los inmuebles donde presta 
el servicio, en el horario y bajo instrucciones del Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL 
URIBE URIBE. 

 Mantener comunicación con los diferentes puestos de vigilancia y con la empresa prestadora 
del servicio. 

 Garantizar la seguridad mediante la ejecución coordinada de rondas periódicas internas. 

 Hacer uso adecuado y permanente del uniforme exigido por las normas vigentes y mantener 
una excelente presentación personal. 

 No acceder a peticiones o amenazas de algún tercero o de quien actúe por fuera de la ley 
con el fin de hacer u omitir algún hecho. 

 Mantener la reserva y confidencialidad de la información a la que tenga acceso en la 
ejecución del contrato. 

 Cumplir a cabalidad los lineamientos de la normatividad vigente en materia de vigilancia y 
seguridad privada y demás que regulen las actividades producto de las mismas. 

 Mantener la reserva y confidencialidad de la información a la que tenga acceso en la 
ejecución del contrato. 

 Las demás que se deriven del cumplimiento del contrato. 

 Implementar los protocolos de bioseguridad establecidos por el ministerio de salud y 
Protección Social, mediante la Resolución 666 de 2020 para el manejo del Covid-19. 
 

Del Coordinador 

 Coordinar con el Supervisor de la entidad la correcta y adecuada ejecución del objeto del 
contrato. 

 Coordinar con el Supervisor del contrato por El Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL 
URIBE URIBE la correcta y adecuada prestación del servicio. 

 Dar atención y respuesta oportuna a los requerimientos de servicios, solicitudes y 
reclamaciones que formule el Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE. 

 Realizar inspecciones periódicas para la verificación del cumplimiento en la prestación del 
servicio por parte del personal, de acuerdo con los parámetros establecidos para tal fin. 

 Reportar en forma inmediata cualquier anomalía que se presente con la prestación del 
servicio. 
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 Establecer condiciones de riesgo, detectar oportunamente y corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

 Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para coordinar todos los 
aspectos relacionados con la correcta ejecución del mismo. 

 Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sea necesarios o 
cuando el Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE lo solicite, teniendo en 
cuenta que el reemplazo reúna el perfil requerido y esté debidamente capacitado. 

 Efectuar recomendaciones encaminadas a superar el nivel de prestación del servicio de 
vigilancia y seguridad privada integral. 

 Implementar los protocolos de bioseguridad establecidos por el ministerio de salud y 
Protección Social, mediante la Resolución 666 de 2020 para el manejo del Covid-19. 

 Dirigir, coordinar y controlar en forma permanente al personal de seguridad. 

 Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de 
seguridad y demás sistemas de control. 

 Responder por el registro y control del libro de turnos. 

 Implementar en forma inmediata los correctivos que sean necesarios para contrarrestar 
cualquier tipo de emergencia o anomalía que se presente. 

 Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada prestación del 
servicio. 

 No permitir el uso inadecuado de los elementos suministrados a los vigilantes para la 
prestación del servicio. 

 Dar solución inmediata a las novedades que se presenten. 

 Verificar las novedades presentadas en el sitio y puestos objeto del presente proceso 
durante la ejecución del contrato, así como constatar que el personal a su cargo esté 
prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios respectivos. 

 Verificar y corregir permanentemente la presentación del personal destinado para la 
prestación del servicio de vigilancia y seguridad integral. 

 Verificar la asistencia y puntualidad de los vigilantes y la práctica de los relevos. 

 Apoyar cualquier puesto de vigilancia y seguridad integral en el momento que sea requerido. 

 Las demás que le sean asignadas por la empresa seleccionada y la supervisión del contrato. 

 Implementar los protocolos de bioseguridad establecidos por el ministerio de salud y 
Protección Social, mediante la Resolución 666 de 2020 para el manejo del Covid-19. 

OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL   

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en 
las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica 
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la 
ciudad (cuando haya lugar).  

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
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SUPERVISIÓN 

Teniendo en cuenta la definición establecida en la Ley 1474 de 2011, artículo 83,  La supervisión del 
contrato será ejercida por el Alcalde Local y  quien el designe para su apoyo técnico, administrativo, 
financiero y contable, acto que no implica delegación, sino que por los conocimientos especiales que 
se  puedan requerir, la supervisión se apoyará en el personal técnico con el que cuenta el Fondo de 
Desarrollo Local., sin que sea necesario contar con profesionales  con conocimientos especializados  
en la materia.  

El supervisor y su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de 
Contratación Local y están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 
y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011. Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida 
ley y las demás normas concordantes vigentes.  

El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a éste en la supervisión de 
la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.  

En todo caso el Alcalde Local, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor. 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero.   
En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la 
designación del supervisor, a través de la correspondiente modificación de la minuta contractual. 

 

                                      EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELLANO 
          Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe  

Elaboró Dependencia Firma  

Ivan Pachon Barreto Profesional Área de Contratación 

 

Reviso Dependencia Firma  

Mónica Parra Rangel Profesional Área de Contratación  

 


