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Naturat

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO ENSALUD requiere Ia contrattacion de un PROFESIONAL EN NUTRI

CION para 1a realizacion o8 actividadas en ¢l sssacio vio
componente ESPACIO VIVIENDA

Deaseripeion dal servicio soliciiade

2SEo requiste garantizar el Apoyo en las areas asistenciales enla Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidunte ESE Fn concordancis con las
obligaciones y actividades.

La Direceion de Gestion del

t AREA ADMINISTRATIVO ™~ D ASISTENCIAL M
PERFIL T PROFESIONALENNUTRIGION © o ' CLAUDIA VIDES - 32863406 £

Cumplir & cabalidad con 1as actividades afines al perfil profesional y/o tkenico conforme 2 Io establecido por 68 lIneamianios dighitales: estandares {nstilucionales v portatolic e

861vicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad ¥y pertinentia segtin parametros desenins paralos companentes del eSCENANG, Bspatio vio Provectos eipaciales

cuando sean requeridos y/o asignados an el contrate vigente entre 1a Sub Red sur Oceidents ¥ la Secretaria Distrital do Salud. Dar cumplimients a las actividades yomatas

lireamientos definidos por la SOS.

s reguaidas por el Espacio Publice. Parlicipar en Ia plansacion, direccioniamlents leenico y fiscucion
Leronograma delinide por fa Sseretara Distrital de Salud 'y la Subred, Desaroliar Htelones de control

! incidencia en la reduceion del dads Y gestion frente a problematicas de saludidentificadas;

lo de capacidades y empoderaniiento en practicas de cuidads en saliid. Particisar an retuniones de
asistencla tecnica programadas por los Referenites de la Secretaria Distrital da Salud,, Consolidar y fortalacer grupos de lideres pares formados sagin neceskiades pristizadas en

salud s inclusion, Fortalecer las capatidades de aufogestion y liderazao de personas, colachives grupos. organizaciones v redes comunitarias para impulsarlos siercicios
participativos v ld miovilizacion social por sl derecho ala salud. .

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requerides noorde 4 las preauditorias del refarents del espacio asionads. Realizar entrena oportuna v con calidad de inforrias
requeridos. Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la fima auditora 0 SDS. entes de control, Asumir al 100% de Glosa Qenerada porila
firma interventora al determinar Inconsistencias en sopories /o acciones da calidag. 9poriunidad, o da otra indole en la que lenga resnonsabiiidad of confratista. {ncumplimiento
de meta, inconsistencia en Soportes, entre otras). '

Marque conuna X segdn correspunda’ sy
condiciones dat contraty

TIEMPO DE EJECUCION

Especificos Cumplic a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme & lo establecido nor lus lineamientos, estandares y poriafo

Hio. cbn Criterios de Veracidad,
ica}idad, Oportunidad v pertinencia S80UN parametros descritos del componente, espacio yio Proyactos espociales. accionss do Inzpeceidn, Vigianoa v Control, Redes, Mesas,
Consejos, portafolio de servicios da la Institucidn cu

ndo sea requeridos yio gsignados, en el contrato vigents entre fa Sub Red sur Occldents y 1a Secretara Distrital de Selud,
Dar cumplimiento a las actividades ¥y metas periddicas desiunadas en s plan de accion, con base dn |
seguimiento a los menores de tincs afos canalizados con identificacion de tissgo establacidos an ol
canalizaciones realizadas & los diferentes servicins

as fichas tecnicas v lineamibnios defiridas por s SDS-ESE Realizar
an de choque: Realizar induccidn 3 1a demarida ¥ seguimiento afectivo a fag
s asistenciales v sociales. para aricular ol Pl ¥ POS. Notificar todos Ioe sventos de INteres en seiud niblicn Realizar
dar respuesta oporluna de acuerde 4 su competantia o informar a quien/ corraspondaen |
finstitucionss distintas al sector salud. Informar a fos individuas familias yia coleclivos sobra sus dabaras ¥ derechos respacto a ja seguridad sodia

de veeduria ciudadana y participacion sotial con ¢l fin de foalecer la gestion. Seguimiento a las

canalizacion de los casos prioritarios identificados 0 relationado con acciones de

e salld. Faciltar los proceses)

gestantas v menores do 5 afios ghe presenien algin factor de rissgo con s
resgectiva retroalimentacion. Realizar enlrega de soportas y valar por la custodia de jos mismos. Real

preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y ¢on calidad da informe
ESE camo de la firma auditora o SDS. Asumir sl 100%

izar ajustes de manera oportuna cuando sban requsridos acords a las
s requeridos | Alistar soportes Y presentar auditorias programadas tanto de la

de Glosa generada pot 1a firma interventora al determinar incansistencias en sopories y/o acciones de calidad,
oportunidad, ‘o de otra Indole en I3 Gue tenga responsabilidad o contratists. (ncumplimiento de meta, inco

nsistencia en soportes, entre otras). Participar, activamente an (as
jornadas da salud publica {vacuriacion, copmunitarias, institucionales: Incales) programadas por 13 Sub Red §

ur Dccidente ESE Realizar 6l seguimisnto v abordajs de Jos easos

identificados de evBniosNy asmisibles, no trasmisibles ¥.acciones de interés en salud publica. Asistr & las asistencias thenicas torvocadas por s Sub Red Sur Dacidants BSE

como de fa SDS. | )
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