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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V7

e

- DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 1imar-22 = Hasta: 31-mar.-22
Nombre de} Contratista: NATHALIA MONTENEGRO GARZON £ Cédula: 1013579728
Carreo Electrénico: NATHALIAMONTENEGRO25@GMAIL.COM Teléfonols): 3045390006
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado: o
mumbre del Supervisor - Contratista: JE{SON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DEL RPOCESO No, CTO: 6070
Apoyo techico a la supervision - Planta: Cargo: . Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No, CTO:
DATOS DEL CONTRATO 3
NO CONTRATO: 001322 { [afo contrate] 2022} C.D.P. CONTRATO INICIAL : 275
PERFIL: PSICOLOGA CLINICA ESPECILIZADA
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION :DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD //
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO CUIDADOR #
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
TOTAL
SERVICIOS UNIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA & DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCi PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mestrar
UC ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC B - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIAY SERVICIO AL CIUDADANO Most
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD astra
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar >
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI $ 4,743.767 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS _Maostrar
REMUNERACION # . _Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.743.767 | CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS”
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATQ
FECHA TERMINACION -
FECHA INICIO CONTRATO 18/01/2022 / CONTRATO INICIAL 30/04/2022 .~
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA| FE 1 . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHA INICIO TERMINACION No. ADICION ADICION cop CERTIFICADO.
1 Enero $ 2.354.196
2 Febrero S 4.743.767
3 Marzo s 4,743.767
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO! PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 16.128.808 S 16.128.808 S 11.841.730 S 4.287.078

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta )

CADA OBLIGACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

PRODUCTO O EVIDENCIA

Diligenciar formatos de recoleccion de informacién a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.

menta 2 en Ja upz 67({Lucero ) 1 en la upz 66{san Francisco) ejecutandose 19

terndticas aplicacion de encuestas, de estres, emociones, empoderamiento en
derechos y deberes, resolucion de conflictos, gimnasia cerebral, y duelo

ficoy sus b proyecto de vida, poblacién abordada
pertenaciente a Jos ciclos de vida de adolescencia, jévenes y adultez.

Se implementaron 3 centros de escucha para el acondicionamiento fisico y la salud

sesiones, y se dio continuidad en la upz 42 {venecia} con 1 sesion, abordandose las

Actas y Listados de Asistencia
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informacién r en las herramii y/o para tal fin.

se realizaron 4 acercamientos y encuentros con lideres sociales @ institucionales para
la priorizacidn de necesidades en salud mental y la concertacién para la

impl i6n de la estrategia de acuerdo a de los grupos
comunitarios.

Cronograma en magnético

Disefiar plezas comunicativas de acuerdo a las
artlsticas, seglin necesidad de Ja poblacién

d identificadas. Imp

puestas en escenas

Para la implementacion de Jos centros de escucha para el acondicionamiento fisico 1%
ta salud mental de realiza procesos de planeacion con la estructuracion de fichas
técnicas previas a cada sesion, acta de ejecucion de actividad deacuerdo a
direcclonamiento desde el nivel central.

Actas y Listados de Asistencia

Realizar recarridos en espacio piiblico a fin de logar sensibilizacién y adopcién de précticas de cuidado y
autocuidado,

Entrega y actualizacion de cronegrama mensual, elaboracion y consolidacion de
informe final mensual, diligenclamiento de reportes dlario, semanal y mensual
definisdos desde el nivel central 5DS,

Actas y Listados de Asistencia

Implementar estrateglas de recuperacién de puntos criticos en salud socio ambiental.,

propiacidn ] de para la vigencia noviembre 2021 abrll 2022,
[actuallzacién de cartografia social'a través de recorridos en calle, socializacién de fa
estartegia en diferentes espacids para concertar su implementacion en la las
focalidades de ciudad Bolivar y Tunjuelito, de acuerdo a dinamica en los territorics.

Actas y Listados de Asistencla

Adherirse al procesa de gestion documental, en Ja organlzacién ¥ custodia de los documentos generados.

Acciones de arti con¢ redes de apoyo y lideres
Hevando a cabo 4 intervenciones al mes, con-cada grupo

Actas y Listados de Asistencla

Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo af portafolio de servicios de la £.5.E.

delasc en lasactividades realizadas

Formatos, bases entregadas en medio magnético

Las demds acciones que se requleren de acuerdo a las necesidades dé la Institdcion ydelPiC,

Reuntones con lider del espacio publico, asistenclas técnicas con equipos de trabajoy
las requerldas por sds.

Actas y Listados de Asistencia

Estar al cronog de di bif mensual para la atencién de eventos de interés de safud
piiblica de la Subred Sur, de urgenclas y emergencias, y Sarampin.

Reallzar fortalecimiento técnico y asistencias técnicas a los equipos de barrismo social,
RBC y Centro de escucha Salud Mental, articulacién con otras estrategias y procesos,
aslistencia a reuniones desde SDS y espacio pUblico.

Actas, formato de seguimiento, informe y actividades
diarias de :COVID 19

10
11
12
13
14
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE N
CORRESPONDE FL FECHA DE PAGD NUMERO DE PLANILLA
ANo ] MES Ao i MES | ) VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ / 4.743.767
r—— s 1044661236
2022 2 2022| 03" | 7
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES ML SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
’ VALOR APORTADO
TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO DE 105 (Sobre el 40% de ios ingresos mensuales) no debe ser inferior a
i COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO | colfondos £ S 303.6007 S 303,700
SALUD famisanar___7 S 237.200]°S 237.200-
ARL ' : 7 Tolmena 5 1897.507 fe 76.200 % 46300
CAJA DE COMPENSACION | B S 587.000 1S ) 587.200
.| INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BavA COfpviglh ./ |7iro cuental - avorros ] T NRO CUENTA| 175601319

Jeisson Rodrigo &

1.013.579.728

CC. NO, CONTRATISTA

0
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
[

2021-02-12

Co. GIEEONRBERIGO PARRATRIANA
Refereméwpmﬁﬁwupmwson

LIDER DEL'RPOCESO
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