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Se procede a realizar el siguiente estudio previo en acatamiento a lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2
numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 el cual tiene por objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES CLINICAS DE DISCAPACIDAD Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION N° 113 DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, VIGENCIA 2022”.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema
y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
6 garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”, lo cual
se logra entre otros a través de la prestacion de los distintos servicios

Descripcion | o) estado a sus habitantes,

de la

necesidad: En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de

1994, deben concretar tal precepto constitucional a través de la
adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad
de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En su articulo N° 13 la Carta Magna, define que el Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Adicional en su articulo 47, La Carta Magna establece: “El Estado
adelantara una politica de prevision, rehabilitacién e integracién social
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para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestaréa la atencion especializada que requieran”, y en su art 54 “Es
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.” Asi como lo menciona en su articulo 68 “La
erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado.”

En este mismo sentido, la Ley 1145 de 2007, Por medio de la cual se
organiza el sistema nacional de discapacidad y se dictan otras
disposiciones, tiene por objeto impulsar la formulacién e implementacion
de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las
entidades publicas del orden nacional, regional y local, las
organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los derechos humanos.

Asi mismo, La Ley 1346 de 2009, “Por medio de la cual se aprueba la
"Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, establece que las personas con discapacidad, al
interactuar con diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de
condiciones su participacién plena y efectiva en la sociedad.

En concordancia con lo anterior, la Ley estatutaria 1618 de 2013, “Por
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los Derechos de las Personas con discapacidad”, dispone en el literal
e) del numeral 1 del articulo 10 de la Ley dispuso que este Ministerio
debia promover el sistema de Registro de Localizacién y Caracterizacion
de las Personas con Discapacidad -RLCPD, y de sus familias, asi como
incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccion
social y sus registros administrativos.

El numeral 5 del articulo 5 de la misma Ley consagré la responsabilidad
de las Entidades Publicas de actualizar el RLCPD y el numeral 10 por
su parte establecié que las entidades del orden territorial deberian incluir
en sus presupuestos los recursos para la implementacién de acciones
en favor del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

En desarrollo de lo anterior, el Ministerio de Salud expide la Ley 113 de
2020, la cual en su articulo 1 refiere que su objeto esta encaminado a
“(...) implementar la certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD
(...), para lo cual, define en su articulo 3: “(...) 3.1. Certificado de
discapacidad, es un documento personal e intransferible que se entrega
después de la valoracion clinica multidisciplinaria, en los casos en que
se identifique la existencia de discapacidad. Unicamente podré ser
expedido por las IPS a que se refiere el articulo 2° de esta Resolucién”
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cuentan con:

En este mismo orden de ideas, de conformidad con lo establecido en
esa misma Resolucion, el ambito de aplicacidn del articulo 2 incluye a
las Secretarias de Salud del orden Departamental, distrital y municipal,
las que hagan sus veces, ademas de las Instituciones Prestadoras de
Salud - IPS que se autoricen de acuerdo con el articulo 7 de la misma
Resolucion procedimiento que se encuentra en cabeza de las
Secretarias de Salud del orden Departamental, distrital y municipal o las
que hagan sus veces.

La Certificacién de Discapacidad es el procedimiento de valoracién
clinica muiltidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud-CIF-
, que permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las
psicologicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan
en el correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD. (Art.
3y 4 Resol. 113 de 2020).

De otra parte, la Resolucion No.1516 de 2020 expedida por el Ministerio
de Salud, aprueba el “Lineamiento técnico para la atencion de nifios,
nifias, adolescentes y mayores de 18 afios con derechos inobservados,
amenazados o vulnerados, con discapacidad”, el cual en su pagina 42
promueve el registro de los beneficiarios de las modalidades de atencion
de poblacién con discapacidad en el RLCPD.

Asi mismo, la Resolucién 1043 de 2020, “Por la cual se establecen los
criterios para la asignacion y distribucion de los recursos destinados a la
implementacion de la certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad’,
establece que, el Ministerio, a través de la Oficina de Promocidn Social
es la responsable de la asignacion y distribucion de los recursos para la
implementacién de la certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD,
para lo cual verificara que la certificacion expedida por la secretarias de
salud cumpla con lo establecido en el articulo anterior y de ser asi,
emitiré concepto de viabilidad técnica para la asignacion de recursos, lo
que les sera comunicado para que inicien el proceso de autorizacién a
las IPS, establecido en el articulo 7 de la Resolucion 113 de 2020.

Esta misma Resolucién, establece en el articulo 2, los criterios para la
asignacion de recursos:

“(...) 2.1. Cuentan con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
- IPS que han manifestado su intencién de realizar valoraciones para
certificacion de discapacidad sobre las que se ha constatado que

21.1. Al menos un (1) equipo multidisciplinario para la, realizacién del
procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres, (3)
profesionales de disciplinas diferentes, incluido el profesional de
medicina, registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad de este Ministerio .
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2.1.2. Servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia, de acuerdo con
las disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s)
establecido en el numeral 1.1 de este articulo.

2.1.3. Ajustes y apoyos razonables acordes con las necesidades de los
solicitantes de acuerdo con las siete (7) categorias de discapacidad,
contempladas en el procedimiento para certificacién de discapacidad.

2.1.4. Infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el
reporte de la informacion resultante de la valoracién para certificacion
de discapacidad en el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad y las disposiciones
de la Resolucién 113 de 2020 por parte del talento humano la
disposicion de computadores y conectividad éptima para el cargue de la
informacion, asi como del personal, insumas y procesos administrativos
que permitan llevar a cabo el procedimiento.

2.1.5. Capacidad para la realizacién de minimo diez (10) valoraciones
para certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el
promedio de tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

2.2. Cuenta con capacidad operativa, es decir, equipo técnico de apoyo,
integrado por profesionales y/o auxiliares, para la implementacién de la
certificacion de discapacidad y el RLCPD, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 113 de 2020, asi como para realizar el reporte y soporte
de la gjecucion de los recursos asignados. (...)"

Ahora bien, para el corte del afio 2020, Zipaquira tenia
aproximadamente 1.498 personas con discapacidad; las cuales se
encuentran registradas en la plataforma RLCPD, y deben ser
certificadas segun los lineamientos establecidos en las Resoluciones
113 y 1043 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud. Asi las cosas, es
preciso que la Secretaria de Salud desarrolle acciones encaminadas a
realizar valoraciones para certificacion de discapacidad, ademas del
Registro, Localizacién y Caracterizacién de personas con esta
condicién.

Para ello, debera hacerse uso de la plataforma de Registro, Localizacion
y Caracterizacion de personas con Discapacidad-RLCPD, ya que este
se constituyé como la fuente oficial de informacion sobre las personas
con discapacidad en Colombia y hace parte del Sistema Integrado de
Informacién de la Proteccion Social —SISPRO, por ello es el medio por
el cual se registra la informacion contenida en el certificado de
discapacidad de las personas atendidas a fin de obtener su
caracterizacion y su localizacién geogréafica en los niveles municipal,
departamental y nacional.

Con ello en mente, la Secretaria de Salud, planteé6 como meta de
producto en el Plan de Desarrollo Generar caracterizacién de 1500 las
personas registradas con discapacidad en el afio 2020, por lo anterior
se hace necesario contratar una Institucién Prestadora de Servicios de
Salud o Empresa Social del Estado, del municipio de Zipaquira, avalada
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para el desarrollo de certificaciones de discapacidad en el marco de la
resolucién 113 de 2020”

En razén a ello, y debido a que la Secretaria no cuenta con la totalidad
de los recursos para atender las 1498 personas con discapacidad en la
misma vigencia, se hace necesario realizar las valoraciones de forma
escalonada, para lo cual en la vigencia 2021 fueron atendidas 174
personas en un lapso de cuatro meses y se proyecta para esta vigencia
la atencién y valoracion de 346 personas en un plazo de ocho meses.

Que la presente contratacion se realiza para dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA LA CIUDAD DE LOS SERVICIOS
Y LAS OPORTUNIDADES 2020-2024", aprobado mediante Acuerdo
Municipal No 05 de 2020 ha establecido en su Linea 1 Zipaquira en su
Articulo 8°. Servicios y oportunidades en Salud el Programa 1: Salud
publica bienestar para todos cuyo objetivo es Incidir positivamente en
los resultados y la gestién de la salud, individual, familiar y colectiva,
mediante el fortalecimiento de la cultura ciudadana para el saber vivir en
sociedad, con habilidades psicosociales para enfrentar la vida y con unha
alta adherencia a los habitos y las practicas saludables.

Que el presente Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones.

Que por o anterior descrito se requiere la contratacion de
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES CLINICAS DE DISCAPACIDAD Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION N° 113 DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, VIGENCIA 2022."

6.1 LINEA DEL
PLAN DE
DESARROLLO

LINEA 1 ZIPAQUIRA DESARROLLO PARA LA GENTE.

6.2 SECTOR
DEL PLAN DE
DESARROLLO

SALUD.

6.3. ROGRAMA
DEL PLA DE
DESARROLLO

SALUD PUBLICA BIENESTAR PARA TODOS.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato

a celebrar:
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7.1.
Descripcion
del objeto a
contratar.
Caracteristicas
del bien, obra o
servicio a
contratar
(Especificacion
es Técnicas):

Para efectuar el objeto contractual en cumplimiento de la Resolucién N°
113 de 2020, se requiere una persona juridica, Institucion Prestadora de
Servicios de Salud (IPS) o Empresa Social del Estado (ESE), con
experiencia en el procedimiento de valoraciones para certificacién de
discapacidad bajo los lineamientos de las Resoluciones 113 y 1043 de
2020, de conformidad con las siguientes especificaciones:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
VALORACION CLINICA DE DISCAPACIDAD Y
EMISION DE CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA 160

1 RESOLUCION N° 113 DE 2020 DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

7.2. Objeto del

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIQN DE
VALORACIONES CLINICAS DE DISCAPACIDAD Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA

contrato: RESOLUCION N° 113 DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL, VIGENCIA 2022.”

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC,

7.3. asi:
Clasificacion
UNSPSC SEGMENTO [ FAMILIA [ CLASE | PRODUCTO NOMBRE
Servicios de consulta de médicos de
85 12 15 02 pouna ge
atencion primaria
7.4.
g:ndlcmnes la El contratista prestara sus servicios de una manera auténoma e
prestacién del independiente al municipio de Zipaquira.
servicio:
El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba sera de CUATRO
7.5. Plazo de | (04) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato,
ejecucion  del | expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias y
contrato: suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se
actualizarg el plazo y la garantia, cuando se requiera.
7.6. Lugar de .
ejecucion del | MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.
contrato:

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80

de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas

obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que
por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones especificas del

CONTRATISTA las siguientes:

1. Contar y mantener durante la ejecuciéon del contrato el equipo
multidisciplinario de salud, integrado por el personal conformado por
tres (03) profesionales registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, cada uno de una disciplina diferente, donde se incluya un
meédico general o especialista y dos profesionales de alguna de las

1l
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siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.

2. Los profesionales del equipo multidisciplinario, seran designados por
la IPS, tomando en consideracion las caracteristicas de cada caso,
de presentarse cambios en el personal asignado en el equipo debera

7.7. informarse esta situacion al supervisor del contrato.
Obligaciones 3. Dentro del equipo multidisciplinario siempre debera asignarse un
del Contratista: meédico general o especialista.

4. Contar durante el tiempo de ejecucion con la Autorizacién como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud que le permite realizar
el procedimiento de Certificacién de discapacidad conforme con el
articulo 7 de la Resolucion 113 de 2020.

5. Tener durante el tiempo de ejecucion del contrato los servicios
habilitados de medicina.

6. Tener durante el tiempo de ejecucién del contrato los servicios
habilitados en las disciplinas que compongan el (los) equipo (s)
multidisciplinario (s) establecidos.

7. Contar con el Registro Especial De Prestadores De Servicios De
Salud.

8. Disponer y mantener durante la ejecucidn del contrato la
Infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa para el reporte
de la informacion resultante de la valoracién para certificacion de
discapacidad en el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad y las
disposiciones de la Resolucion 113 de 2020 por parte del talento
humano.

9. Disponer de computadores y conectividad dptima para el cargue de
la informacion, asi como del personal, insumos y procesos
administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento.

10. Contar y mantener la capacidad operativa, es decir, equipo técnico
de apoyo, integrado por profesionales y/o auxiliares, para la
implementacién de la certificacion de discapacidad y el RLCPD, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidén 113 de 2020, asi como
para realizar el reporte y soporte de la ejecucién de los recursos
asignados.

11. Realizar minimo DIEZ (10) valoraciones para certificacion de
discapacidad a la semana, hasta un tope maximo de CIENTO
SESENTA (160) durante la ejecucidn del contrato.

12. En articulacién con EL MUNICIPIO realizar la respectiva asignacion
de citas a la poblacién solicitada por el municipio, conforme lo sefiala
el articulo 9 de la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020, y demas
normatividad que la modifique, complemente o derogue.

13. Diligenciar el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con discapacidad al tenor de lo consagrado en el articulo
11 de la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020, y demas
normatividad que la modifique, complemente o derogue.

14. Realizar la inscripcién como entidad usuaria y obligada a reportar
informacion, a través del Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccién Social - SISPRO.

15. Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a

los sistemas de informacién, mediante la piataforma PISIS del

Ministerio de Salud y Proteccion Social, en representacion de su
entidad.
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16. Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o
excepcionalmente su representante lo requiera.

17. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de
salud o la entidad que haga sus veces, para el suministro de
informacién relacionada con los usos del certificado de
discapacidad.

18. Entregar el consentimiento informado para la ejecucién de procesos
asistenciales para Personas con Discapacidad.

Obligaciones Generales:

1. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo
estandares de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas
pactadas.

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos
efectuados por el CONTRATISTA en su propuesta.

3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

4. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Zipaquira de las
situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral (salud y pensién) en los porcentajes establecidos en las
normas legales vigentes.

6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

7. Constituir la garantia Gnica.

8. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y
copia, para poder efectuar el respectivo pago.

9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual
conlleva que no existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del profesional con el municipio.

10. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

11. Mantener indemne al Municipio de Zipaquira de acuerdo a lo
consagrado en la ley.

12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un
informe detallado y actualizado sobre el estado de los procesos
asignados para lo cual deberd emplear los formatos que le sean
sefialados por parte del supervisor del contrato (cuando aplique).

13. En aplicacién a las politicas de cero papel en la administracion
publica debera disponer de una direccion de correo electrénico para
mantener un canal de comunicacion con el municipio, recibir y enviar
informacién al supervisor del contrato.

14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la
Administracion de Riesgos Profesionales (cuando aplique).

7.8.
Obligaciones
del Municipio:

a) Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad
aqui establecida.

b) Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento de este, a través del Supervisor del contrato.

Y
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¢) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro
del término de este. ’
d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria,
util y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion,
con base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio
conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue.
e) Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique
el desarrollo de la presente CONTRATACION.
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del
término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
7.9. PI fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la
9. azo de |, ~.7 "7 , o . .
liquidacién del liquidacion previa notificacion o convocatoria que !e haga _lg entidad, 0
contrato: las partes no Ilggugn a un acuerdo §obre su contenido, la entidad tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de
los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.
De manera previa a determinar la causal de contratacién aplicable al
presente proceso, se realiza el siguiente analisis:

Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes
con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica.

Teniendo en cuenta que el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 que
85;%?:::3';“:: modifica el paragrafo 5 del art 2 de la ley 1150 de 2007, sefiala que el
lm odalidad de reglamento debera establecer las condiciones bajo las cuales el uso de
seleccion: los acuerdos marco de precios se hara obligatorio para todas las
) entidades sometidas al estatuto.
Asi las cosas, el articulo 1 de decreto 310 de 2021 modifico el articulo
2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015 y sefialo:

“...)

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios.
Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y

'”i, ¥
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Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- y ademas indico que
los Municipios de categoria 2 ingresarian en el afio 2021.

Que teniendo en cuenta la Circular Externa 004-2021 obligatoriedad de
los acuerdos marco de precios estructurados por la agencia nacional de
contratacion publica -Colombia compra eficiente - por parte de algunas
entidades territoriales y otras instituciones del orden nacional / aplicacién
del decreto 310 de 2021 y dando cumplimiento a los articulos
22.1.21.2.7.Y 2.2.1.2.1.2.12. Del Decreto 1082 de 2015, se procedi6 a
realizar la verificacion del servicio requerido para el desarrollo del
presente objeto contractual en los Acuerdos Marco de Precios
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente, y de manera especifica se constaté
que a la fecha no existe un Acuerdo Marco de precios para la valoracion
y expedicion de certificaciones de Discapacidad en el RLCPD. Por
consiguiente se adelanta la presente contratacion mediante el proceso
de seleccion establecido en el Estatuto de Contratacién de acuerdo al
presupuesto dispuesto por la entidad.

Asi las cosas, acudiendo a los principios de la funcién publica
consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, en especial la
eficacia, economia, y celeridad, asi como a los principios de la
contratacion consagrados en la ley 80 de 1993, articulo 23 tales como
transparencia, economia y responsabilidad, se define realizar la
presente contratacion por la forma de seleccién de minima cuantia.
Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para el presente
proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, con fundamento en lo
establecido en el numeral 6° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, la modalidad de seleccion para
la escogencia del contratista se realizar4 mediante SELECCION DE
MINIMA CUANTIA. A través de esta modalidad de seleccién, la entidad
podra contratar con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que acredite los requisitos exigidos
en el estudio previo e invitacién publica, conforme a la Ley y el
reglamento.

Los procesos de seleccién de contratistas, y las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes
con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso
de seleccion de minima cuantia debera adelantarse cuando la
contratacion requerida no exceda del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de Ila entidad independientemente de su objeto, que
corresponde a $45.000.000 para el afio 2022.

%
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9. Interventoria
/ Supervision

10. Analisis
que soporta el
valor estimado
del contrato:

La supervision del contrato sera realizada por el Secretario de Salud Dr.
WILLMAN ALBEIRO CONTRERAS MATEUS o quien haga sus veces,
quien supervisard y controlara directamente la debida ejecuciéon del
contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor
debera tener en cuenta las atribuciones contenidas en la Resolucién N°
165 del 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el manual de
supervision e interventoria”

Capitulo lll: Descripcié

Teniendo en cuenta que la tarifa de la valoracion se encuentra
estandarizada en la Circular Externa No. 00000048 del 01 de octubre de
2021 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud en la cual a folio
siete (7) se observa: “(...) 1.11. Tarifa: con base en el costeo de
valoracion clinica multidisciplinaria simultanea realizado por este
Ministerio, se establecié el valor unitario de las valoraciones
multidisciplinarias presenciales y domiciliarias para la certificacién de
discapacidad, la tarifa de la valoracion para certificacién de discapacidad
mediante la modalidad de telemedicina es la misma establecida para las
valoraciones multidisciplinarias presenciales. Tales valores pueden
variar de acuerdo con la eventual y necesaria actualizacién del costeo,
y aumentan en cada vigencia de acuerdo con la variacién anual del
Indice de Precios al Consumidor — IPC que calcula el Departamento
Nacional de Estadistica -DANE. (...)"

Para la vigencia 2021, el Ministerio de Salud y la Proteccién Social emitio
los “LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD RESOLUCION 367 DE 2021”, en el cual se relaciona
el monto establecido para la valoracién clinica para expedir el Certificado
de Discapacidad diferenciandolo entre el presencial con un costo de
$122.984 y $165.980 para la valoracion domiciliaria para la vigencia
2021.

Con ello en mente, y de acuerdo con la Circular 00000048 referida, al
valor de $122.984 debe incrementarse el porcentaje de conformidad con
el incremento del indice de Precios al Consumidor — IPC que para los
efectos es de 5,62%:

4
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En este orden de ideas se realiza el siguiente calculo para definir la tarifa
en la presente vigencia:

( $ 12284800 * 562%

+ 122,948 = 125.858
100 ) > »

Asi las cosas, la tarifa definida para la valoracion clinica para expedir el
Certificado de Discapacidad queda para la vigencia 2022 en CIENTO
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($129.858), y con el propésito de evacuar CIENTO SESENTA
(160) certificaciones en un término de CUATRO (4) MESES. En
atencion a la orden emitida mediante Resolucion 113 de 2020, en la que
el minimo de certificaciones a realizar equivale a 10 semanales, el valor
del contrato se define con la siguiente ecuacion:

($129.858 * (40*4)) = $20.777.280

Lo anteriormente descrito de conformidad con el oficio con No de
Radicado 202216300621171 del 05 de abril de 2022 emitido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asi las cosas el presupuesto oficial para la realizacién de CIENTO
SESENTA (160) certificaciones en un término de CUATRO (4) MESES
corresponde a VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($20.777.280). M/CTE.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira
efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

11. Valor | El valor estimado de |a presente contratacion sera hasta por la suma de
Estimado del | VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
contrato, DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($20.777.280) M/CTE., se hara con
incluyendo cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido
Fuente y | por la Secretaria de Hacienda:
Recursos:
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: personale | COLJUEGOS25% $43.615.30
02.009 s FUNCIONAMIEN 0
TO CSF
$
TOTAL | 55.000.0
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12. Forma de
pago

El valor del contrato sera cancelado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA al contratista de la siguiente manera:

CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas previa verificacion de la
entrega de minimo CUARENTA (40) valoraciones para certificacion de
discapacidad previstas de conformidad con lo previsto en la Resolucion
1043 de 2020, teniendo en cuenta que el valor de cada valoracién es de
CIENTO VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($129.858).

Para el pago el contratista debera presentar:

e Factura

* Informe de las valoraciones clinicas realizadas mensualmente.

* Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales).

De otra parte, el supervisor debera presentar lo siguiente:

e Presentar informe de supervision

» Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccién respecto al
objeto aqui contratado.

 Verificar el cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en
salud, pensiones y riesgos Profesionales.

PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del
contrato debera certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a
satisfaccion del servicio prestado previa aprobacion del informe que al
respecto presente el CONTRATISTA y verificacion del cumplimiento de
las obligaciones.

13.
Justificacion
de los factores
de seleccién
que permitan
identificar la

Como factor de seleccion se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad
seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 el cual
preceptia: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y

oferta mas | verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
favorable invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
y
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entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”.

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los
siguientes factores seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y
no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera
CUMPLE/NO CUMPLE.

Las ofertas serdn sometidas en primer término a la verificacion
documentaria correspondiente, consistente en verificar si contienen los
documentos esenciales y la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisito
previsto en la invitacién, para lo cual no solamente se requiere,
comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste
contenga la informacion para considerarlo dentro del estudio y dicho
resultado no dara lugar a asignacion de puntaje, sino que HABILITARA
la oferta para continuar participando en el proceso de seleccion.

El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser persona juridica, consorcio, unién temporal, sociedad,
conformada cuyo objeto social debe comprender a la ejecucién del
objeto contractual.

14. Requisitos

habilitantes CALIDAD PROPONENTE: Podrén participar todas las personas

juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
Temporales y todas aquellas, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas.

OBJETO SOCIAL.: Que tengan por objeto social entre otras actividades,
segun su registro mercantil como actividad comercial, actividades con
relacién directa con el objeto del proceso de seleccion

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar
que su duracién no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas

No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y
demas Normas legales pertinentes.

a) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos
conforme lo sefiala el Numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o
soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de

™ ¥J)
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2015, Los factores seleccién del contratista seran establecidos en el

articulo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Titulo 1 del mencionado
decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la
adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA para seguir participando en el proceso.

La oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cual es el
precio propuesto

Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se
entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
reembolso o de reclamacién por restitucién del equilibrio econémico.

14.1.
Documentos
de Contenido
Juridico Objeto
de Verificacion

Capacidad Juridica

Si el Proponente es una persona juridica nacional o extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia, debera presentar lo siguiente:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al
cierre del proceso. En el cual se debera constar que el objeto social este
directamente relacionado con la convocatoria.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no méas de Un (01) mes
de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Adicionalmente, debera estar debidamente renovada de conformidad
con el articulo 33 del Cédigo de Comercio. En éste se acreditara que la
duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del conirato y un
(1) afio mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos que
exige la ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.4. De la Ley 80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en
la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio
de que el Municipio, pueda solicitar la documentacién que considere
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado o de proponente singular.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.
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Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos
8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién
Temporal.

Otros documentos
El oferente debe adjuntar con la oferta los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién de la Propuesta firmada por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate,
0 por poder debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los
requisitos de Ley, segln sea el caso, de acuerdo con el anexo
contenido en el pliego, el cual debera ser diligenciado de manera
obligatoria.

Mediante la carta de presentacién de la oferta, el proponente de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el presente
proceso de seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacién
de la suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando
la norma que le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es
persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal, por el representante legal indicando su nombre vy
documento de identidad.

La carta de presentacion debera estar suscrito en original, bien sea a
través de firma manuscrita, electronica o digital conforme a los
parametros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y
demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen. No seran
admisibles las firmas escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena
de RECHAZO de la propuesta, en el evento que no sean subsanadas
en el téermino establecido en los pliegos de condiciones.

2. Certificaciéon sobre el cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social y pago de aportes parafiscales y las
respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado. De
conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la
respectiva certificacién en la cual se indique que se encuentra
cumpliendo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social ~-EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes
Parafiscales —~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y
Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados. La
certificacién debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en
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sus pagos a la fecha de presentacion_de la propuesta. En el
evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. Cada una de las personas juridicas miembros de un
Consorcio o Unién Temporal en forma independiente debera anexar
esta certificacion. Esta certificacion igualmente debera anexarse al
momento de suscribir el contrato y en forma mensual, durante la
ejecucién del contrato y hasta su liquidacion.

Se acepta acreditar con formato libre y fotocopia simple siempre y
cuando contenga como minimo la informacion solicitada por la entidad.

3. Fotocopia del Registro Unico Tributario. EI PROPONENTE, o cada
uno de sus integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal,
deberan presentar copia de este documento, que los acredita como
contribuyentes inscritos ante la administracion tributaria nacional.

4. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante
e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con
su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

5. Compromiso anticorrupcion. E! proponente debera diligenciar vy
suscribir compromiso anticorrupcion.

6. Documento de conformacion de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural, en el cual
debe constar la participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente
informacién:

a. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Unién Temporal.

b. Sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la ENTIDAD.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara al
Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian
como requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal deberan acompaniarlos y/o acreditarlos en forma
individual.

La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificara
como NO CUMPLE.
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OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL
MUNICIPIO:

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el
boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE
LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de
la  Nacion, los antecedentes disciplinarios del proponente. De
encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio
podra consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por Ia
Policia Nacional.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El Municipio realizara la verificacion del certificado del Registro Nacional
de Medidas Correctivas del proponente.

ACREDITACION DE MIPYME: Este requisito solo es aplicable para la
acreditacion de las causales de desempate.

14.2.
Experiencia
requerida

El proponente debera acreditar experiencia especifica, relacionada con
el objeto del presente proceso, mediante la presentacion de UN (01)
CONTRATO, ejecutado, terminado y liquidado cuyo objeto sea
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES CLINICAS DE DISCAPACIDAD INCLUIDA LA
EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD, celebrado con
entidades publicas y/o privadas, cuyo valor sea igual o superior a una
vez (01) vez el Presupuesto Oficial.

El valor del contrato serd expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes a la fecha de terminacién. ]

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
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Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente
debe aportar como minimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia
solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable,
dicho integrante debera tener una participacién minima en la Estructura
Plural que se presenta para este proceso de seleccion, del cincuenta por
ciento (50%).

Nota: Sélo se tendra en cuenta para acreditar la experiencia habilitante
del proponente el primer (01) contrato relacionado en el anexo de
experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona mas contratos de los
solicitados no seran tenidos en cuenta para la evaluacién.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA
tenida en cuenta para la evaluacion.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL
para el proceso al cual presenta propuesta y se esta evaluando.

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben
cumplir los siguientes requisitos:

* Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como:
objeto, actividades y valor, seran verificados con certificaciones de
experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta
certificacién de experiencia en la cual se indique: objeto del proceso,
plazo de ejecucion, las certificaciones deberan indicar como minimo la
siguiente informacion: Nombre de la entidad contratante o Numero de
contrato y fecha de suscripcién o Detalle del Objeto o Fecha de inicio y
fecha de terminacion, Firma del funcionario o persona que la expiden o
Nombre del contratista.

* La certificacién debe ser expedida por quien legalmente tenga la
competencia para ello.

» Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran
subcontratos. Los contratos validos para acreditar la experiencia
seran aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE Y
CONTRATISTA, cualquier otra derivacién de estos se entendera
para efectos del proceso como subcontrato.

* No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios yladela

persona_juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
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propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

* En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma
se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se
contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacién en la sociedad
escindida.

* Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual
al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar
cual es el porcentaje de participacién el mismo.

* La evaluacion del valor de los contratos se hara en SMMLV (salario
minimo mensual vigente en Colombia) teniendo en cuenta el salario
vigente a la terminacién del contrato.

* Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el
cierre del término para presentar propuestas.

* No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de
subcontratista.

* En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma
informacién y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad
contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que
difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de
experiencia.

« Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos
que haya sido objeto de cesion antes de la ejecucién del cincuenta
(50%) por ciento del valor, se admitirdn como experiencia para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.
En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta
(50%) por ciento de ejecucion del valor no se admitira como experiencia
ni para el cedente, ni para el cesionario.

* En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la
informacion aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra
solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario
los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

* Para el resultado de los céiculos obtenidos en la evaluacidn de los
distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las
aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al numero entero siguiente de la centésima del valor y
cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero de la centésima del valor.

* La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana.

* La Alcaldia Municipal de Zipaquird se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado

como NO CUMPLE TECNICAMENTE.
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14.3 Requisitos
técnicos

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos
exigidos para participar en la presente invitacién, debera presentar lo
siguiente;

1.

2.

El proponente deberd manifestar que cumplira con todas las
especificaciones técnicas, requerimientos minimos obligatorios,
servicios adicionales y demas numerales contenidos en este
capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos
establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los
requerimientos técnicos minimos sefialados en las condiciones
sefialadas en los numerales 7.1. y 7.4. del estudio previo.

Asi mismo; el proponente debera allegar con la propuesta los
siguientes requisitos de caracter técnico:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos
minimos sefialados en las condiciones asi:

A)

B)

C)

Contar con la Autorizacién como Institucion Prestadora de Servicios
de Salud que le permita realizar el procedimiento de Certificacion de
discapacidad conforme con el articulo 7 de la Resolucion 113 de
2020.

Contar con servicios habilitados de medicina, enfermeria,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria o
psicologia, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los)
equipo (s) multidisciplinario (s) establecidos.

Contar con la infraestructura técnica, tecnologica y administrativa
para el reporte de la informacion resultante de la valoracion para
certificacion de discapacidad en el RLCPD, referidas al conocimiento
y apropiacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y
las disposiciones de la Resolucién 113 de 2020 por parte del talento
humano. Para lo cual debera acreditar mediante carta de
compromiso que la Institucién Prestadora de Salud o la Empresa
Social del Estado cuenta con la capacidad para la realizacion de
minimo diez (10) certificaciones de Discapacidad a la semana dentro
de la jurisdiccion del municipio de Zipaquira.

14.4. Personal

El Proponente deberad anexar dentro de la oferta y comprometerse a
mantener durante el tiempo de ejecucion del Contrato el equipo
multidisciplinario de salud que realiza el procedimiento de certificacion
de discapacidad, que estara conformado por tres (3) profesionales, cada
uno de una disciplina diferente como se detalla a continuacion:

Minimo
Requerido: 1. Un (01) médico general o especialista.
2. Dos (02) profesionales de alguna de las siguientes areas:
> Fisioterapia.
» Terapia ocupacional.
h_F
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Fonoaudiologia.
Psicologia.
Enfermeria.
Optometria.
Trabajo social.

VVVVYY

DOCUMENTOS DE VERIFICACION: El Proponente deberd anexar

junto con su propuesta la siguiente documentacién para efectos de
demostrar las condiciones requeridas.

a. Hoja de vida de todos los profesionales que conforman el equipo
multidisciplinario.

b. Fotocopia simple, clara y legible de los certificados de estudio de
educacion superior para cada uno de los profesionales que
conforman el equipo multidisciplinario.

c. Fotocopia de la Tarjeta Profesional en los casos que se requiera.

d. ReThus profesional de todos los profesionales que conformen el
equipo multidisciplinario ofrecido.

e. Registro en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad
del Ministerio de Salud y Proteccién Social del médico general o
especialista.

f. Relacion en archivo EXCEL de los profesionales que integran el
equipo multidisciplinario establecido, en el cual se relacionen los
nombres, nimeros de cédula y profesion. El profesional en medicina
general o especialista debera integrar el grupo sin excepciones y
sera la Unica disciplina obligatoria dentro del equipo
multidisciplinario.

CARTA DE COMPROMISO:

El proponente debera allegar carta de compromiso firmada por cada
profesional propuesto en la cual indique que contara con la
disponibilidad requerida en caso que el proponente resulte como
adjudicatario.

15. Requisitos
financieros:

Dada la naturaleza, forma de pago y alcance del contrato a celebrar, se
considera que no se hace necesario establecer indicadores financieros.

16. Analisis de
cobertura de
las
obligaciones
surgidas con
ocasion del
proceso  de
seleccion y el

No obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar
garantias en los procesos de minima cuantia, la entidad considera que
por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de
cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasién del
contrato a celebrar, con el propésito de cubrir los siguientes amparos:

S
A\ LY
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO MINIMA CUANTIA

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA
contrato a Tipo o clase de garantia |Cobertura o niveles de| Porcentaje o valores Vigencia/ Etapa
amparo
celebrar Cualquiera de las clases [Cumplimiento Diez (10%) del valor | Termino de ejecucién del
de garantia sefialadas en el del contrato. lcontrato y cuatro (4) meses mas,
Decreto 1082 de 2015. contados a partir de la
suscripcién del contrato.
Calidad del servicio  |Quince (15%) del valor| Termino de ejecucidn del
total del contrato. contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la
lsuscripcion del contrato.
Prestaciones sociales [en cuantia equivalente [Con vigencia igual al plazo de
al cinco (5%) del valor ejecucion y tres (03) afios mas
total del contrato contados a partir de la firma del
contrato.
El proceso de contratacion estd cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN)
Bienes y servicios
$ 1.028.247.507 1,2,3,4,5,
6,7,12, 14,
. Servicios de 15, 16, 17,
Chile S Construccion 19, 28, 29, NO
$$25.706.187.670 32, 35, 37,
55, 61
Alianza
Pacifico México R R j R
Bienes y servicios | 1, 2, 3, 4, 5,
$ 1.028.247.507 6,7,12, 14,
’ 15,16, 17,
Perd S Servicios de 19, 28, 29, NO
17.  Sujecion Construccién 32, 35, 37,
Acuerdos $25.706.187.670 55, 61
Internacionales | | ©2nadé - - - '
o Tratados de Bienes y servicios é’ g’ ?24’13,
Libre Comercio $1.021.836.954 is, 16,17,
Chile SI Servicios de 18, 19, 28, NO
Construccion 29 32’ 33
$25.545.923.858 34, 35, 36,
37,47
Corea - - - -
Bienes y servicios
US$ 498.000 | 11343
$1.861.185,36 ! 1’5 ’16 ’17 !
Costa Rica (*) SI Servicios de 19’ 28, 29’ NO
Construccién 32’ 35’ 37’
US$ 7.008.000 é7 ’58 !
$26.191.138.560 !
Estados Unidos - - - -
1,4,5,6,7,
Bienes y servicios 10, 11, 12,
$947.235.394 14, 15, 16,
Estados AELC SI Servicios de 17, 19, 28, NO
Construccién 29, 30, 31,
$23.680.884.850 32, 33, 34,
35, 36, 37
México - - - -
I\
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GOBIERNG MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO MINIMA CUANTIA

SECRETARIA JURIDICA
Limite inferior de 1,2,3,4,5,
glalvador SI la menor cuantia 3’0752’ ig' SI
$45.000.001 49 59
Tria'ngulo L 1,2,3,4,5,
Norte Limite inferiorde | 6, 7, 9, 14,
Guatemala SI la menor cuantia 20, 21, 50, SI
$45.000.001 51, 52, 53,
59
Honduras - - - -
1I 4! 5[ 6l 7l
Bienes y servicios 10, 11, 12,
$938.656.236 13, 14, 15,
Ly Servicios de 16, 17, 19,
Union Europea St Construccidn 23, 28, 29, NO
$23.466.405.900 | 31, 32, 34,
35, 37, 49,
57
Bienes y servicios 81’131/ 41’25’17?;
$1.173.320.295 |7 1 2
Israel SI Servicios de " e Sal NO
c o 19, 28, 29,
onstrucciéon 32 34 35
$23.466.405.900 '35
Grupo Poblacién con Discapacidad, definida por la Organizacién
18. Poblacién Mundial de la Salud como “aquellas que tienen deficiencias fisicas,
be'neficia da mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y que, al interactuar
con diversas barreras, pueden ver impedida su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.

19. Firma autorizada:

WILLMAN ALBEIRO CONTRERAS MATEUS
SECRETARIQ DE SALUD.
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