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© CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

CONVOCATORIA PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA
N°SMIN-019-2022.

Zipaquira, 10 de Mayo de 2022.

EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA), dando cumplimiento a lo ordenado en el
Decreto 1082 de 2015 (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica),
se permite informar que iniciara el tramite precontractual que se detalla a continuacioén:

1. OBJETO

La presente SELECCION DE MINIMA CUANTIA tiene como objeto la contratacion para la
“ PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES CLINICAS
DE DISCAPACIDAD Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION N° 113 DE 2020 DE’ MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, VIGENCIA 2022” ‘

2. Descripcion del objeto a c! ntra-

os PARA LA REALIZACION DE

= "{‘,,f,.;,EMlSION ‘DE, CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD EN EL MARCOLD Ci0 N N° 113 DE 2020 DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTEGCION- SC . ICIA. 2022” Con 'las especificaciones,
caracteristicas y cantidades‘que’ se escrlben contmuamon ‘

ITEM T DESCRIPCION” CANTIDAD

VALORACION CLINICA.DE DISCAPACIDAD Y EMISION
1 DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO 160
DE LA RESOLUCION N° 113 DE 2020 DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo durante el cual el contratista se obliga a cumplir con lo requerido y condiciones técnicas
especificas sera por CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio por el CONTRATISTA, previo perfeccionamiento del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial con el que cuenta la entidad para adelantar el proceso de seleccion
corresponde a la suma de VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($20.777.280). M/CTE. amparados en la disponibilidad
presupuestal No 2022000869 de 14 de marzo de 2022.

Nota: De conformidad con lo establecido en la RESOLUCION N° 113 DE 2020, para este
servicio no aplica IVA.
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FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA al
contratista de la siguiente manera:

CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas previa verificacion de la realizacién de minimo
CUARENTA (40) valoraciones y entrega de sus correspondientes certificados de discapacidad
previstas de conformidad con lo previsto en la Resolucion 1043 de 2020, teniendo en cuenta
que el valor de cada valoracion es de CIENTO VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($129.858).

Para el pago el contratista debera presentar:

e Factura

¢ Informe de las valoraciones clinicas realizadas mensualmente.

¢ Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos profeSIonales)

De otra parte, el superwsor debera’ p!'g' ta[_‘lofé’igyié}hte:) 7
» Presentar informe de superws' 51
e Certificar y emitir acta de cumpll
o Verificar el cumphmlento; de la

riesgos Profeswnales

: respeCtO a{ObjetO aqui contratado.
de seguridad en salud, pensiones y

PARAGRAFO: Para reallzar el respe ivo visor del contrato debera certificar y
emitir acta de cumpllmlento y recibido a' . 3rvicio prestado previa aprobacién del
informe que al respecto presente el CONTRAT!STA/y venflcaCIon del cumplimiento de las
obligaciones. ;

5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME/Y :

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 1860 de 202 1as entidades deberan limitar a Mipymes
departamental o municipal, los procesos ‘de'¢ontratacion con pluralidad de oferentes a Mipymes
que tengan minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando el proceso sea menor a ciento
veinticinco mil dolares liquidados con la tasa de cambio que determina cada dos arfios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y que por lo menos se hayan recibido dos (2)
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes. Estas solicitudes deben ser radicadas un dia
habil antes a la expedicién del acto administrativo de apertura del proceso. Para solicitar Ia
limitacién, las Mipymes colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial,
allegando los siguientes requisitos:

“1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

fi
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.FEn las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Es pertinente sefialar que las personas juridicas solo podran presentar solicitud a limitacion
a Mipymes siempre y cuando el objeto social les permita ejecutar el contrato resultante del
proceso contractual

6. CRONOGRAMA IE ACTIVIV

ACTIVIDAD LU GAR
A Plataforma del sistema electronico
2*|'para la contratacién estatal Secop |l
‘Plataforma del sistema electronico
-{“para la contratacién estatal Secop ||

D PUBLICACION
Publicacién de invitacion: |, » &
publica

Plazo maximo para
presentar observaciones a
fa Invitacion

HASTA EL 11 DE | Plataforma del sistema electrénico
Plazo para  solicitar | MAYO DE 2022 A LAS | para la contratacién estatal Secop Il
limitacion a MIPYMES 5:00PM

Plataforma del sistema electrénico
RESPUESTA A LAS ,Z\ZLE\)g 5M (';‘(‘)\I(D?A DE 2022 para la contratacién estatal Secop Il
OBSERVACIONES :

Plazo maximo para expedir Plataforma del sistema electrénico
adendas 12 DE MAYO DE 2022. para la contratacién estatal Secop |
13 DE MAYO DE 2022. | Plataforma del sistema electronico
HASTA LAS 8:00 AM. para la contratacion estatal Secop |l

Plazo final para la entrega
de propuestas (CIERRE)

Evaluacion de las ofertas 13 DE MAYO DE 2022. Plataforma del _s’|stema electrénico
para la contratacién estatal Secop Il
Publicacion de la Plataforma del sistema electrénico

evaluacion de menor precio | 16 DE MAYO DE 2022. | para la contratacion estatal Secop Il
(lista de elegibles)

Término de Traslado del 16 DE MAYO DE 2022 Plataforma del sistema electronico
consolidado de propuestas " | para la contratacién estatal Secop Il
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economicas y del informe

de Verificacion-

presentacion de

Observaciones a la

evaluacion.

Plazo para subsanar

Comunicacion de Plataforma del sistema electrénico
aceptacion de la oferta 17 DEMAYO DE 2022. para la contratacién estatal Secop Il

7. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Para la diligencia de cierre y presentacion de las ofertas solo sera viable a través de la
plataforma SECOP Il para lo cual, se contemplan los siguientes aspectos:

1. El mecanismo de recepcion de las ofertas establecido por la entidad para el presente
proceso sera el A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA
LA CONTRATACION ESTATAL SECOP/II.

2. Los interesados en participar en el p‘ic
manera previa a la fecha y hora, senalad /:
simultanea A TRAVES DE LA PLATAE.Q RMA
CONTRATACION ESTATAL SECOP- IIA

Le proceso de seleccion deberan enviar de
ara cierre del proceso sus ofertas de manera

“mformacmn sobre la garantia de

datos a saber: Nombre' del Proponente ldentlflcac[ '
3 la captura de pantalla” tomada de

documentos allegados a |a ent(dad Asi mlsmoﬁ\»se‘dlvul )

Las propuestas que se carguen en otra plataforma*o despues dela’ fecha y hora fijadas para el
cierre en la plataforma secop:i seran consndenad" : omo extemporaneas lo que originara su

horario establecido en el cronograma razén. p9r Ia cual usted debera subir Ios documentos con
la debida anticipacion a la plataforma indicada y en el mismo los documentos contentivos de la
propuesta.

Es responsabilidad del proponente verificar, en las paginas de Secop 2, la publicacion de los
diferentes documentos que hagan parte integral de la invitacion.

La vigencia y validez minima de la oferta debe ser por lo menos el término de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de cierre de presentacién de las
ofertas.

El Municipio estudiara las propuestas en los términos en que fuere redactada, por tanto, la
misma debe ser presentada en términos claros precisos y concretos, de forma tal que no se
preste a interpretaciones equivocas o erréneas en el momento de su estudio.

El oferente podra radicar las observaciones a la invitacién o a la evaluacion, de acuerdo con
los términos establecidos en el cronograma via Secop |l.

8. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS Y PLAZOS

La modificacion de la invitacién se realizara a través de adendas. El Municipio establecié en la
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En todo caso, no podran expedirse y publicarse adendas el mismo dia en que se tiene previsto
el cierre del proceso de seleccién, ni siquiera para la adicién del término previsto para ello. En
el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda
incluira el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido del
acto del aviso de convocatoria.

9. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION Y FACTORES DE ESCOGENCIA

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacién sera
CUMPLE/NO CUMPLE. .

Las ofertas seran sometidas en prlmer te
consistente en verlflcar SI contlenen Ios’r

as Iegales:uy Ios~ correspondlentes requisitos
)¢ te se requnere comprobar la existencia del

puntaje smo que HABILITARA la
()n ;

on los sigui/entes*,requisitos:

a) Ser persona natural, Jurldlca concorcio‘/'hn'ér{?/'téir,/rﬁ{pqrél, sociedad, conformada
cuyo objeto social debe coj rala ejec uc’ién‘ Vdel/objeto contractual.

CALIDAD PROPONENTE: Podran, p" rtlmpar todas las personas naturales, juridicas, asi como
aquellas que conforman Consorcios’ 0. Unlones Temporales y todas aquellas, consideradas
legalmente capaces de conformidad con las. dlsposmlones legales colombianas.

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segun su registro
mercantil como actividad comercial, actividades con relacién directa con el objeto del proceso
de seleccién

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que su duracién no sera
inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales
pertinentes.

c¢) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo
sefiala el Numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

9.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
La verificacion de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de
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Los factores seleccion del contratista seran establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007 y lo
previsto en Titulo 1 del mencionado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacién. So pena de que la propuesta sea
evaluada como NO HABILITADA para seguir participando en el proceso.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

En el proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato en el Municipio. La figura juridica que utilice el Oferente debe
tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del contrato y un afio mas. Para acreditar
la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:

X/
0.0

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union
temporal O promesa de sociedad futura Si ,rﬁoponente es pIuraI expedido dentro de Ios

para acreditar st emstencna y rep
22.4.Delaley80de1993, ™ .
Los documentos otorgados en el-exterio sespresent ar;an legahzados en la forma prevista
en el articulo 480 del Codlgo de Comercno sm perjUICIO deique el Mun|c1p|o pueda solicitar

en la Camara de Comercm chho certlflcad debe ’aber sido expedldo con no mas de UN
(01) mes de antelacién a la fecha ‘de cierre de presente proceso de seleccion.

Fotocopia del documento de |dent|dad del representante legal o del apoderado o de
proponente singular.
En caso de existir limitaciones estatutarlas frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Unién Temporal.

Registro mercantil

Otros documentos

El oferente debe adjuntar con la oferta los siguientes documentos:

1.

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona Natural,
por el Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona desighada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, o por poder
debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segun sea el
caso, de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual debera ser diligenciado de
manera obligatoria.

/]
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Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacion de la suministrada
en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o
si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

La carta de presentaciéon debera estar suscrito en original, bien sea a través de firma
manuscrita, electronica o digital conforme a los parametros fijados por la Ley 527 de 1999,
el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen. No
seran admisibles las firmas escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO
de la propuesta, en el evento que no sean subsanadas en el término establecido en los
pliegos de condiciones

de Seguridad Somal —-EF’ 5,
ICBF, Cajas de Compensacm
empleados. La certlflcac:on de

evento en que la socredad no exceda,( términ s (6) meses ‘de constituida, debera
acredltar Ios pagos a partlr de Ia fecha de su fo*onstnucmn ‘Cada una de las personas
Ynion aI eng forma independiente debera

de los ultlmos 2 meses para acred:ta que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

3. Fotocopia del Registro Unico Tributa *Ofng“PVROPONENTE o cada uno de sus integrantes
si se trata de un consorcio o unién temporal;"deberan presentar copia de este documento,
gue los acredita como contribuyentes inscritos ante la administracién tributaria nacional.

4. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante
Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union Temporal)
deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

5. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso
anticorrupcion.

6. Documento de conformacion de consorcio, union temporal o promesa de sociedad

futura, si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de

los miembros del Proponente plural, la representacién legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

c¢) Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal
y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el término de ejecucion del
contrato y un (1) afilo mas.
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NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompafiarlos y/o
acreditarlos en forma individual.

NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa
escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del
Caodigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro del dia habil posterior a la fecha de notificacién
de la comunicacién de aceptacion de la oferta;

b) Que se trata de una sociedad constituida con el Gnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar
el Contrato objeto del presente proceso de seleccion.

¢) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios
0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios,
tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993;

d) Las estipulaciones minimas legales dEe éo@tré’fto‘ € sociedad que se promete constituir;

e) La manifestacion expresa de cada uno-de’los pr itentes de-que respondera solidariamente
con los demas promitentes y. conla sociédad (i) p t-los perjuicios sufridos por LA ENTIDAD,
derivados del incumplimiento de la-obligacion de susciibir &l contrato de sociedad prometido en
los mismos términos. consignados: en: el (¢ontrato romesapresentado y (ii) por las
obligaciones que se deriveh de las Propuestas y del Contrato que se suscriba;

f) La inclusién en los estatutos deiUna clausula-def rato de sociedad que se promete
celebrar segun la cual aquelios accionistas-que (i) hayan oftado su capacidad financiera para
acreditar el cumplimiento de-los requisitos financieros ayan-aportado su experiencia para
acreditar el cumplimiento de-16s requisito icos y de ‘experiencia; no podran ceder su
participacion accionaria en‘la sociedad prometida sino:Uinicamente mediante autorizacion previa
y expresa de la Entidad, ‘en los:términog del Contrato'que se suscriba;

h) La duracién debe ser igual-alplazo- oﬁytlf'atafé(ad;ela&ntarf“y “un (1) afio mas contados a
partir de su constitucion:; ]

i) Que el Unico condicionamiento que existe par:

e

H g
v §

a constitucion de la sociedad prometida es la
Adjudicacion: i S ‘
j) La participacion que cada uno de los promitentés tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo; y B
k) La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con la entidad.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir
la escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante
el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de
los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacion.

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
proponente singular.

b. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Unién Temporal.

La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificara como NO CUMPLE.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
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La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAGUIRA
. SECRETARIA JURIDICA

- CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los
antecedentes disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generara el RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El Municipio realizara la verificacién deI certlflcado del Registro Nacional de Medidas
Correctivas del proponente. i

EXTRANJEROS.

Sir ‘omlcrho en el pais o una persona
‘ i los’ documentos expedidos en
$ ara el presente \proceso contractual

9.2, CONDICIONEéTE‘CNICAS

El proponente debera acredttar exper

cuyo objeto sea PRESTACION DE SERVICIO P/
CLINICAS DE DISCAPACIDAD ;C‘LUIDA LA EMISION DE CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD, celebrado con entldades pubhcas ylorprivadas, cuyo valor sea igual o supetrior
a una (01) vez el Presupuesto Oficial.

El valor del contrato sera expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha
de terminacioén.

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496 900 OO
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
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Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes
requisitos:

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el sesenta (80%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta
experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima en la
Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccion, del cincuenta por ciento
(50%).

Nota: Sélo se tendrd en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente el
primer (1) contrato relacionado en el anexo.de.experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona
mas contratos de los solicitados no serantenidos en cuenta para la evaluacion.

* Para verificar las cqndiciones;iﬁ}sglicifaﬂ‘dasl}gté[é‘s:; 'dp'qul,Objeto»,i”, actividades y valor, seran
verificados con certificaciones de-experiencia, para tal'efecto-el-oferente debera adjuntar con la
propuesta certificacion de experi 3 ClI ique:-.objeto- del proceso, plazo de

ejecucion, las certificaciones deberan

1] 4
Nombre de la entidad:contratante o ;ﬁi’:merqf;:‘de,‘ contrato'y
Objeto o Fecha de iniciory.- fecha, de f :
expiden o Nombre del-contratista’ o 1.2

tenga la competencia para elio." .

fecha de{suscripcion o Detalle del
rminacion._o a del-funcionario o persona que la
rtificacion: debe ‘ser expedida por quien legalmente

 Para efectos de la acreditacion de

o

1 de aceptaran subcontratos. Los contratos
validos para acreditar la experiencia

prados EL PRIMER CONTRATANTE

como subcontrato. T
« Para efectos de habilitar un proponente;
caracter personal y en principio intransferible
« No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

« En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion
en la sociedad escindida.

. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio
o union temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual
al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante),
para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion el
mismo.

. La evaluacion del valor de los contratos se hara en SMMLYV (salario minimo mensual vigente
en Colombia) teniendo en cuenta el salario vigente a la terminacion del contrato.

. Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas. .

« No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

« En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del

la expériencia de las personas juridicas es de
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contrato, y al proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de
experiencia.

* Para efectos de la acredltaCIon de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto
de cesion antes de la ejecucién del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitiran como
experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En
caso de que la cesién se haya producido después del cincuenta (50%]) por ciento de ejecucion
del valor no se admitird como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

« En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

- Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacién de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la
centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la centésima del valor.

» La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana.

+ La Alcaldia Municipal de Zipaquira se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de. la informacion y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su ekpee"fr’iunéiq,%Tp[]/’diendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes L

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA
CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

Si el proponente no cumple con la”
TECNICAMENTE.

‘xpenm‘ oh,ciitaolja;fﬁséré;;,ﬂew,\"/"éluadp como NO CUMPLE

9.3. CONDICIONEST[’-‘.CNT?*CA“S

Para efecto del cumphmlento de los yequerlmlentos tecr' 0s m{nimésf exigidos para participar
en la presente invitacién, debera. pre, ntar lo S]gweﬂte [

9.3.1 ESPEC|FICACIONES TECNICAS El proponente debera manlfestar que cumphra con
todas las especificacior Sf tecmca ueri
adicionales y demas numerales cont
propuesta cada uno de los requnsnos establemdos La oferta tecnlca debera cumplir con
los requerimientos técnicos mmlmos senalados ‘en las condiciones sefialadas en el
numeral 2 de la presente mwtacwn )

9.3.1 Asi mismo; el proponente debera allegar con la propuesta los siguientes requisitos de
caracter técnico:

A) Contar con la Autorizacion como Institucion Prestadora de Servicios de Salud que le permita
realizar el procedimiento de Certificacion de discapacidad conforme con el articulo 7 de la
Resolucién 113 de 2020.

B) Contar con servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia, de acuerdo con las disciplinas que compongan el
(los) equipo (s) multidisciplinario (s) establecidos.

C) Contar con la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de la
informacién resultante de la valoracion para certificacion de discapacidad en el RLCPD,
referidas al conocimiento y apropiacion del procedimiento de certificacion de discapacidad
y las disposiciones de la Resolucion 113 de 2020 por parte del talento humano. Para lo cual
debera acreditar mediante carta de compromiso que la Institucion Prestadora de Salud o la
Empresa Social del Estado cuenta con la capacidad para la realizacion de minimo diez (10)
certificaciones de Discapacidad a la semana dentro de la jurisdiccién del municipio de
Zipaquira.

9.3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El Proponente debera anexar dentro de la oferta y
comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucién del Contrato el equipo

A
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multidisciplinario de salud que realiza el procedimiento de certificacion de discapacidad, que
estara conformado por tres (3) profesionales, cada uno de una disciplina diferente como se
detalla a continuacion:

- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
. SECRETARIA JURIDICA

. CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

1. Un (01) médico general o especialista.
2. Dos (02) profesionales de alguna de las siguientes areas:

Fisioterapia.

Terapia ocupacional.
Fonoaudiologia.
Psicologia.
Enfermeria.
Optometria.

Trabajo social.

VVYVYVVVYVY

DOCUMENTOS DE VERIFICACION: EL Proponer;te -debera anexar junto con su propuesta la
siguiente documentacioén para efectosde dem oS! tr qond|C|ones requeridas.

b. de estudlo de educacmn superior para
multldlsmphnano
c. e requiera,
d. ReThus profesmnal de todos los p {\ rélfvc“)rymyeyh el-equipo multidisciplinario
ofrecido. @ Sy ALy
é\\
e. Discapacidad del Ministerio de Salud

f. Relacion en archivo EXCEL de Ios profeswnalesfg ue lntegran el equipo multidisciplinario
establecido, en el cual se relacionen los nol bres, nimeros de cédula y profesion. El
profesional en medicina general o especialista debera integrar el grupo sin excepciones y
sera la Unica disciplina obligatoria dentro del equipo multidisciplinario.

9.3.4 CARTA DE COMPROMISO: El proponente debera allegar carta de compromiso firmada
por cada profesional propuesto en la cual indique que contara con la disponibilidad requerida
en caso que el proponente resulte como adjudicatario.

9.4 CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, teniendo
en cuenta el objeto contractual y la forma de pago establecida para el presente proceso de
seleccién, no se requiere de la verificacion de la capacidad financiera.

10. EVALUACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA

MENOR PRECIO: De conformidad con lo establecido por el literal ¢), articulo 94 de la ley
1474 de 2011, la entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el MENOR PRECIO siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas
en la presente convocatoria Publica.

A
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La adjudicacion recaera sobre el proponente que oferte el MENOR VALOR UNITARIO
TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA. La adjudicacién se hara teniendo en cuenta el
presupuesto oficial.

' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

. ALCALD{A MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

" . SECRETARIA JURIDICA
CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

De conformidad con el Numeral 7 del Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segtn el orden de entrega de las mismas.

Para determinar el menor precio, el proponente debera ofertar y discriminar en su propuesta
el valor total de los elementos requeridos, conforme las condiciones técnicas descritas.

11. CONDICIONES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA.

Condiciones que acepta el oferente al presentar su oferta, en cumplimento a lo ordenado
por el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

a) La verificacién de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacién con el
proponente con eI precuo mas bajo En__ ram de_que éste no cumpla con los mismos,
i égundo Iugar y asi sucesivamente

correspondiente. D
¢) La Alcaldia MumCIpaI de leaqL
presentado una oferta,y ésta cumpla ,
la oferta satisfaga los. requerlmiento 5 contemdos en Ja ‘ esen‘te mwtacnon
d) La comunicacion de aceptacwn j to. con la oférta nstltdyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con-base ene ' =] el respectivo reglstro presupuestal.

e) En aplicacién al articulo: 2.2 22.3 del Decreto 1082 ‘de~2015, la evaiuacién de las
ofertas y la verificacion de requisit S /| abllltante -sera adelantada por funcionarios y/o
particulares designados, para €l'presen proceso: '
f) Con la publicacion en la pagina web-www.contrat V. co= Colombla Compra Eficiente
de la comunicacioén de la aceptacionde la oferta;, ponente quedara informado de la
aceptamon de su oferta. Dicha \c mcacnon ma estara la aceptacion expresa e

g)La comumcacnon de aceptacién con la oferta constltuyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

h) NO se exige a los oferentes interesados en participar en el presente proceso la
presentacion del Registro Unico de Proponente (RUP).

i) Para efectos de la presente invitacion, solamente se considerara proponente quien haya
presentado la oferta de manera oportuna conforme lo indicado en la presente invitacion.

12, VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes antes enunciados se hara exclusivamente en
relacion con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas en el Paragrafo del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2015 “(...) la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades estatales y

n
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deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el
proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. ”

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA
CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas los proponentes no podrén acreditar
circusntancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

T

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.(...)’

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato, en los pliegos de condiciones.se sefialara el plazo razonable dentro del cual la
entidad debera elaborar los estudios. te Vcos, \.ca;g}fémicos y juridicos necesarios para la
evaluacion de las propuestas- Y./ para “solicit r- a los \proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estlmen lndlspensables ; G B A

' del artlculo 30 de la Ley 80 de
ka Ley 1882 de 2018 y acogiendo

Los proponentes deberan allegar dentro,dej telmlno prec!uswo y perentonoZ que al efecto
les fije el MUNICIPIO las clariﬂcamone ‘/e do cumentos requendos so pena del rechazo
de la propuesta. = j

El oferente tiene la carga de present: r'su ofertvéwén £ ma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos de la convocatoria y adjuntanda todos os documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valeren el proceso.

13. OFERTA UNICA HABIL

La Alcaldia Municipal de Zipaquira podra adjudicar el contrato en el caso en que se presente
solo una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, o en el evento en
que de las varias propuestas presentadas sélo una sea habil.

14. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econémica debera presentarse junto con los requisitos habilitantes. En el evento
que la propuesta economica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla con los
demas requisitos establecidos en el presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA

!CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccidn A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano
Barrera, 12 de Noviembre de 2014, Radicacion 250002326000200201606-01

CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C,. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de
Febrero de 2014, Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804).

2e] articulo 25 de la Ley 80 ensefia que los términos para las diferentes etapas de seleccién son preclusivos y perentorios. Transcurrido el
tiempo indicado en los pliegos o en la ley para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplido, se habrd perdido la
oportunidad para efectuarla, por cuanto el término una vez vencido no puede revivirse...” Cfr. CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera,
Sentencia de 20 de octubre de 2005, Exp. 14.579.
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ECONOMICAMENTE. La Alcaldia Municipal de Zipaquira esta facultada para realizar las
correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.
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La evaluacién econdmica se realizara con base en el siguiente procedimiento:

Se verificaran aritméticamente las propuestas. Se corregiran los errores aritméticos que se
presenten en los productos y en la sumatoria del valor propuesto indicado(s) en la OFERTA
ECONOMICA. El valor total verificado (valor unitario incluido IVA), se ajustara al peso y sera
el utilizado para la comparacion con los correspondientes items de las otras propuestas.

NOTA: El valor total de la oferta econémica se presentara en pesos colombianos (sin incluir
centavos). Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente,
cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o
inferior a los cincuenta centavos.

15. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En caso de empate se dara aplicacion a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2022
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, tnico Reglamentario del Sector
administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y
35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, y mediante el cual se modifica el.articulo 2.2.1.2.4.2.17 respecto a los factores
de desempate y acreditacion, para Io“?uwaul se aplicaran los siguientes:

|: orma de acreditacion del factor de

FACTORDE | - Tipe
R desempate

DESEMPATE . -

acreditar este factor de desempate se
ndran-en cuenta las definiciones de que
trata el “articulo  2.2.1.1.1.3.1, en
_“I'concordancia ‘con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
" |.del Decreto 1082 de 2015, Unico
/| 'Reglamentario del Sector Administrativo de
‘Planeacién Nacional, que trata del puntaje
_{"para’la promocion de la industria nacional en
flos Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicibn de Servicios
Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

1. Preferir la oferta de|.To
bienes o  servicios |
nacionales frente a la
ofeta de bienes o
servicios extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este factor de
desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

Para los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal definira,
las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los
cuales, en todo caso, deberan cumplir con

|
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los elementos de la nocion de Servicio

Nacional establecida en el articulo
2.21.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de
este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta | Persona Mujer

de mujer cabeza de | Natural cabeza
familia y la mujer victima de

de violencia intrafamiliar. familia

Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Para tal efecto debera
presentar la declaracién ante notario que
_contenga como minimo la manifestacion de
“su estado civil, si tiene a su cargo de forma
permanente, ya sea econdémica o
OCie ente, huos menores proplos u de

mdlczando la ausencia del
”’(o companero permanente o0
"deﬁﬂenCIa sustancial de ayuda de los
] as mlemb(os del nucleo familiar.

era allegar el certificado o soporte de

iar;| dicha' condicion de conformidad con el

f';;a 'medlda de protecmon expedida por la
‘autoridad: competente en la que se acredite

rtlculo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Persona-Juridica

4 17.,;:,,I_E,Déberé allegar el certificado en el que se
‘manifieste bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de

violencia intrafamiliar.

2. Debera allegar los soportes
documentales que acrediten la condicién
de cada una de las mujeres, como se indica
para el caso de proponente persona natural.

Proponentes Piurales

Cada uno de los integrantes debe acreditar
alguna de las condiciones sefialadas para
persona natural o juridica, segun
corresponda.

Todos

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar

de manera previa y expresa el

R

Juridica Profesion#t Secretaria Juridica
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tratamiento de esta informacioén, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el
proponente que acredite
en las  condiciones
establecidas en la ley que
por lo menos el diez por
ciento (10%) de su
némina esta en condicion
de discapacidad.

Juridica

Persona Natural y

1. Debera presentar el certificado con el
porcentaje de personal en la condicion
indicada en la causal, manifestando que han
sido vinculados con minimo un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, o desde su constitucion si
es inferior a un (1) afo, y que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

2. Debera presentar la certificacion del
porcentaje de personal en la condicion
_indicada en la causal.

3 ‘Deberé presentar el certificado de

apor‘tes a ségundad social del ultimo afio o
del. tlempo de-su constitucion cuando su

rmacién es-inferior a un (1) afio, en el
e demuestren los pagos realizados por

~[Propon

=
v

nte Plural

mpleador -

) r'é'h"”écr"editar‘los mismos soportes
i onados en el cuadro anterior, vy
1ente se tendra otorgara el criterio si el

;‘mtegrante que. cumple con los requisitos

| tiene por<lo menos el veinticinco por ciento
“A2 %) en la‘estructura plural y aporta como

imo el veinticinco por ciento (25%) de la
enenua

4. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite la
vinculacién en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar
0 sobreviviente y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido en la
ley.

f

Juridica

Persona atgral y

’ :1 Deberan allegar un certificado bajo la

gravedad de juramento en el que se
indique el numero de personas vinculadas
en su némina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension,
con la indicaciéon que han sido vinculados
con minimo un (1) afo de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
o desde su constitucion si es inferior a un (1)
ano.

2. Debera presentar el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Debera presentar el certificado bajo la
gravedad de juramento en el que se indique
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que la persona no es beneficiaria de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension, junto con el documento
de identificacion.

Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos
que en el literal anterior, y en el certificado
del numeral 1 se tendra en cuenta la
sumatoria de la vinculacién de personas de
todos los integrantes del proponente.

5. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite que
por lo menos el diez por
ciento (10%) de su
némina a “poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitana”

Persona Natural y
Juridica

ERAE »*2

1. Debera presentar certificado bajo la
gravedad de juramento en el que se sefialen
las personas vinculadas a su némina, vy el
numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, con la indicacion
que han sido vinculados con minimo un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, o desde su
constitucién-si es inferior a un (1) afo.

ebera-presentar certificado de aportes
uridad-social. del udltimo afio o del
o de’ su constitucion cuando su
formacién.es inferior a un (1) afio, en el
le se 'demuestren los pagos realizados
por et empleador.

D

%

Debera - presentar copia de la

certificacion”'en la cual acredite que el
“trabajador
~|'indigena, negra, afrocolombiana,
-palénquera, Rrom o gitana.

pertenece a Ila poblaciéon

raizal,

Proponenté*‘il?l,ljgglz,

‘'Debera presentar los mismos requisitos que

en el cuadro anterior, y en el certificado del
numeral 1 se tendra en cuenta la sumatoria
de la vinculacién de personas de todos los
integrantes del proponente, y el 10% debera
ser acreditado sobre el total de la némina de
sus integrantes.

6. Preferir la propuesta
de personas naturales en
proceso de reintegracion

Persona Natural

Debera allegar copia del documento de
identificacion y alguno de los siguientes
documentos:

Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

- Certificado individual respecto de las
personas desmovilizadas en forma
individual.

- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion

R
Di
S
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- Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Persona Juridica 1.Presentar el certificado bajo la gravedad

de juramento en el que conste que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de |Ia
composicién accionaria o cuotas partes de la
S ‘persona  juridica estd constituida por

personas en proceso de reintegraciéon o
: remcorporacuon

alguno de los siguientes
_ Junto con los documentos de
~ ;dentlﬂg:ac;on de cada una de las personas
‘gue estéa en pr ceso de reincorporacién o
remtegracmn

"-Ce figaciénn ~en las desmovilizaciones
‘colectivas-‘queexpida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

) "ertlflcado individual respecto de las
_pérsonas  desmovilizadas en  forma
ividual.

- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién

-Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Proponente Plural 1.8i estd conformado por personas

naturales, y todos los integrantes se
encuentran en proceso de reincorporacion o
reintegracion, deberan aportar copia del
documento de identificacion y alguno de los
siguientes documentos:

- Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

Certificado individual respecto de las
personas desmovilizadas en forma

individual.
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- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon

- Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. y aporten los documentos
indicados en el cuadro personas naturales.

2. Si esta conformado por personas
juridicas, y mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién  deberan aportar los
documentos sefialados para las personas
juridicas.

3. _Si

esta conformado por personas

“|'maturales y juridicas, aplicaran las anteriores
“reglas, segL’m corresponda

7. Preferir la of
presentada  por .- un-
proponente plural |
siempre que se cumplan.
las siguientes |~
condiciones: o

oférﬁt;g P

‘*permanente ya sea econbmica o

W‘somalmente hijos menores propios u de

; \otras ‘personas’ incapaces o incapacitadas

para trabajar indicando la ausencia del
rco"r’i’yuge 0 compafiero permanente o
-deficiencia sustancial de ayuda de los

i

s miembros del nlcleo familiar y/o el

,:cértlflcado 0 soporte de la medida de

proteccibn expedida por la autoridad
competente en la que se acredite dicha
condicién de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008.

Si se trata de una una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, debera presentar
un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de |Ia
composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en

la sociedad que sean mujeres cabeza de

1
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familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de acuerdo con lo solicitado
para cada uno de ellos.

El integrante debe tener una participacion de
por lo menos el 25 % en el proponente plural
y aportar el 25% de la experiencia.

2. Respecto del integrante madre cabeza de
familia y/o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion se debera
aportar certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la
persona juridica, en el que se manifieste que
ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o
_reintegracion, ni la persona juridica, ni sus

Iaccionistas, socios o representantes legales

“"sori .empleados, socios o accionistas de otro
de los, mtegrantes del proponente plural.

T

1. Deberan’ allegar la certificacion en la que

| Persona:Natural

‘ndlque el -~tamafio  empresarial.
"eberan aIIegar copia del registro
=ntll 0. RUP(vigente y en firme al

€ nto -de su presentacién).

oferté

8. Preferir Ia
presentada  por
Mipyme, o

verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en
concordancia con el
paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015.

Se preferird la oferta
presentada por una
cooperativa o]

asociaciones mufuales

‘Personal Juridica’

una |1
cual se.

ebera allegar la certificacion de
Ao | , empresarial.

‘Debera presentar copia del certificado
‘existencia y representacién legal o RUP
(VIQen’ce y en firme al momento de su

’ presentamon)

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones sefialadas en este numeral.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual clasificada como micro,
pequefias 0 medianas empresas.
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9. Preferir la oferta | Proponente Plural La condicién de micro o pequefia empresa '

presentada por el se verificara con los mismos requisitos
proponente plural sefialados en el numeral anterior, segun
constituido en su corresponda a persona natural o juridica.

totalidad por micro y/o
pequefias empresas,

cooperativas o]

asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente | Persona Natural y Debera presentar certificado expedido bajo
persona natural o juridica | Juridica la gravedad de juramento, en el que conste
que acredite, de acuerdo que por lo menos el veinticinco por ciento
con sus estados (25%) del total de pagos fueron realizados a
financieros o informacion Mipyme, cooperativas o asociaciones
contable con corte al 31 mutuales, de acuerdo con sus estados
de diciembre del afio financieros o informacién contable con corte
anterior, que por lo al 31 de diciembre del afio anterior.

menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron
realizados a Mipyme,

cooperativas O | s,
asociaciones mutuales | "o
por concepto de-

proveeduria del oferente, |~
efectuados durante eI‘
afo anterior

|eura SIempre que esté conformado
or ial ‘menos.una Mipyme, cooperativa o
Msomamon “mutual que tenga una
ipacion de por lo menos el veinticinco
‘ento (25%) en el proponente pIural y

1 El integrante correspondiente debe
“" | acreditar dicha condicidbn de conformidad
con los documentos del factor 8.

2. Debera presentar certificado en el que
manifieste que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales son empleados,
socios 0 accionistas de los ofros integrantes
del proponente plural.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos mencionados, cuyos
integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales,
se preferira al proponente plural, en que por
lo menos uno de sus integrantes cumpla con
la condicibn de micro, pequefias o

medianas.
'
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11. Preferir las empresas | Persona Juridica 1. Debera presentar el certificado de
reconocidas y existencia y representacion legal en el que
establecidas como conste el cumplimiento a los requisitos del
Sociedad de Beneficio e articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, asi como
Interés  Colectivo o la condicion de Mipyme. (Esta Ultima
Sociedad  BIC,  del condicidn también se puede acreditar con el
segmento Mipymes RUP vigente y en firme al momento de su
presentacion)

2. Debera presentar certificacion del
tamarfo empresarial.

Proponente Plural Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite las  condiciones
sefialadas para personas juridicas.

12. Utilizar un método | Todos Se hara por medio de balotas en audiencia
aleatorio para independiente la cual se comunicara a los
seleccionar al oferente. T »proponentes.

16. CAUSALES DE RECHAZO ‘;D 1

K

ante a ocurrenCIa de una o mas de las siguientes

Se procedera al de la(s) propuesta(s

eventualidades: 8

a.La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la
SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

b.Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la
evaluacion.

c.Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de
la SELECCION DE MiNIMA CUANTIA.

d.En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

e.Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren sustancial
y desfavorablemente la capacidad econémica u operativa del proponente.

f. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes
establecidas en la Invitacion Publica.

g.Cuando el oferente no cumpla con las condiciones juridicas, financieras si se solicitan,
técnicas, de experiencia y econdmicas exigidas por la invitacion.

h.Cuando el precio total de |la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial.

i.Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida
establecidas por el Municipio.

j.Cuando el proponente no responde dentro de los términos otorgados por la entidad en el
cronograma para subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos aportados en
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su propuesta.
k.Cuando los proponentes acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

l.Cuando de la actuacion de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos
denominados como colusion.

m. La ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo valor de
la oferta, solicitadas por la entidad, dentro del término dispuesto por la entidad para tal
efecto, o que las explicaciones rendidas a la administracion no respondan a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado.

n. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma.

0. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo correspondiente o
que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

p. Cuando el Proponente o algunos de los miembros del Consorcio o Uniones Temporales o
el Representante Legal se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

g. Cuando la Alcaldia Municipal de leaqmragadwerta descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacién presentada para esta Convocatona

r. Cuando el Proponente presentefma n

lnten‘erldo mflwdo u obtenido
de- evaluaCIon 0 de respuesta a
entes ‘

observaciones, no enwados oﬂ
t. Cuando se presente- -confabulac

impidiendo la aplicacion del
principio de seleccnon,‘o\bj%etlva_ Y

W,

u. Superar los valores: unltarlos promedlados del pre:up‘uesto"»'Oficial establecidos en el
estudio previo y/ o de' mércado :

cuando no se presente la propuest la of

w. si la propuesta se presenta enjorma subordlna
0 modalidad. ' v

X. Cuando las condiciones ofrecid por eI Proponente no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en la presente invitacion: Objeto, término, precio y condiciones que
impidan la comparacion objetiva de las Propuestas.

y. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo.

z. Cuando la Propuesta se presente extemporaneamente o en un lugar distinto al indicado
en el Pliego de Condiciones.

aa. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos.

bb. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacion o cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales.

cc.Cuando los documentos necesarios para la comparaciéon de la propuesta, presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del
proponente o la de quien suscriba el documento.

dd. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

ee. Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de
presentacién de la propuesta necesaria para participar en este proceso, o cuando el
representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello fuere
necesario.

ff. La omision de los formularios de la invitacion, con sus respectivos anexos, determinara el
rechazo de la propuesta.

gg. Cuando el valor de la oferta, sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se incluyan
items distintos o cuando no se incluyan todos los items requeridos por la entidad.

omrca.
4"a| cumplimiento de cualquier condicién

<
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hh. Cuando se superen los valores promediados en el estudio de mercado
. Cuando el formulario de propuesta econémica no se diligencia en debida forma o no este
firmado por el proponente, cuando se modifique o no se incluya la totalidad de los items,
cuando el valor unitario de cada item supere el valor del presupuesto oficial establecido.
ji. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo tnico establecido.
kk.Cuando se modifiquen las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

17. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

Se declarara desierto el presente proceso:

1. Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumplan con los criterios de evaluacion,
correspondientes a los aspectos juridicos, técnicos, experiencia y econémicos que le
permita ser habilitada.

Cuando no se presenten propuestas.

Por cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva de las propuestas.

0 N

18. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA“”

Ademas de los (las) establecudos (as)..e ilos artlculos 4. Y £l de la Ley 80 de 1993, el

1.

f ‘é,cjui’p@’Enultid)ifsciplinario de salud,
sionales registrados en el Directorio
rio de Salud y Proteccion Social,
a un medico general o especialista y
f |S|oterap|a terapia ocupacional,
1bajo social.

deS|gnados por Ia IPS, tomando en

asignado en el equipo debera mformarse esta S|tu CIon al supervisor del contrato.

3. Dentro del equipo multldlsmpllnano s;empre debera asignarse un meédico general o
especialista.

4. Contar durante el tiempo de ejecucion con la Autorizacion como Institucion Prestadora de

Servicios de Salud que le permite realizar el procedimiento de Certificacion de discapacidad

conforme con el articuio 7 de la Resolucion 113 de 2020.

Tener durante el tiempo de ejecucién del contrato los servicios habilitados de medicina.

Tener durante el tiempo de ejecucion del contrato los servicios habilitados en las disciplinas

que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s) establecidos.

Contar con el Registro Especial De Prestadores De Servicios De Salud.

Disponer y mantener durante la ejecucion del contrato la Infraestructura técnica, tecnolégica

y administrativa para el reporte de la informacién resultante de la valoracion para

certificacion de discapacidad en el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacion del

procedimiento de certificacién de discapacidad y las disposiciones de la Resolucion 113 de

2020 por parte del talento humano.

9. Disponer de computadores y conectividad 6ptima para el cargue de la informacion, asi como
del personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el
procedimiento.

10. Contar y mantener la capacidad operativa, es decir, equipo técnico de apoyo, integrado por
profesionales y/o auxiliares, para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el
RLCPD, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 113 de 2020, asi como para realizar
el reporte y soporte de la ejecucién de los recursos asignados.

oo

© N
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11. Realizar minimo DIEZ (10) valoraciones para certificacion de discapacidad a la semana,
hasta un tope maximo de CIENTO SESENTA (160) durante la ejecucion del contrato.

12. En articulacion con EL MUNICIPIO realizar la respectiva asignacion de citas a la poblacién
solicitada por el municipio, conforme lo sefiala el articulo 9 de la Resolucion 113 del 31 de
enero de 2020, y demas normatividad que la modifique, complemente o derogue.

13. Diligenciar el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con discapacidad al
tenor de lo consagrado en el articulo 11 de la Resolucién 113 del 31 de enero de 2020, y
demas normatividad que la modifique, complemente o derogue.

14. Realizar la inscripciéon como entidad usuaria y obligada a reportar informacién, a través del
Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién Social - SISPRO.

15. Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de
informacion, mediante la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
representacion de su entidad.

16. Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su
representante lo requiera.

17. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que
haga sus veces, para el suministro de mformamon relacionada con los usos del certificado
de discapacidad. ,

18. Entregar el consentimiento mformado'para
Personas con DlscapaCIdadﬂ £ )

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
' ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
. SECRETARIA JURIDICA

. CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

la e;’equglon de procesos asistenciales para

Obligaciones Generales: e

1. Desarrollar las actnvudade esta
las condiciones y. especnflca(:lqr

2. Ejecutar y cumpur con /todos

CONTRATISTA en su;. propuest - 11! g

Obrar con lealtad en-las étapas contraciuales S co 1tractuales -respectivamente.

4. Avisar oportunamente a-la- Aléa dia-Municipa ce%Z|paqu|ra\» de Ias situaciones previsibles
que puedan afectar el eqUIIlbno flnanmero del contrato i

ofrec1mlentos efectuados por el

w

estipulado en el articulo 5°. de la

7. Constituir la garantia Unica.

8. Presentar oportunamente la factura o
efectuar el respectivo pago.

9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del profesional con el municipio.

10. Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11. Mantener indemne al Municipio de Zipaquira de acuerdo a lo consagrado en la ley.

12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y
actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual debera emplear los
formatos que le sean sefialados por parte del supervisor del contrato (cuando aplique).

13. En aplicacién a las politicas de cero papel en la administracion publica debera disponer de
una direcciébn de correo electronico para mantener un canal de comunicacion con el
municipio, recibir y enviar informacién al supervisor del contrato.

14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administracion de Riesgos

Profesionales (cuando aplique).

e R

nta de cobro en original y copia, para poder

19. GARANTIAS EXIGIDAS.
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No obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, respecto a la excepcidn de solicitar garantias en los procesos de minima cuantia, la
entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de
cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion deI contrato a celebrar, con el
propésito de cubrir los siguientes amparos:

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA
CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

Tipo o clase de Cobertura o niveles de Porcentaje o valores Vigencial/ Etapa
garantia amparo
Cualquiera de las clases de Cumplimiento Diez (10%) del valor del contrato. |Termino de ejecucion del contrato y el
garantia sefialadas en el lcuatro (04) meses mas, contados a partir
Decreto 1082 de 2015. ide la aceptacién de la oferta.
Calidad del Servicio Quince (15%) del valor total del Termino de ejecucion del contrato y seis
contrato. (6) meses mas, contados a partir de la

aceptacion de la oferta.

Pago de Salarios y Prestaciones |Cinco (5%) del valor del contrato. |Plazo de ejecucién mas tres (3) afos
0

Sociales contados a partir de la aceptacién de ia|

oferta.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION ifE:RIESGOS PREVISIBLES

82 d& 2015, la entidad estatal debe
N “para eI cump||m|ento de sus metas

De conformidad con ‘el artic IQ 2 2
evaluar el riesgo que-¢l proi eso, de
y objetivos.

El riesgo contractual en general es ; quellas 'clrcunstanmas que pueden
presentarse durante el desarrollo o, ecucion A ‘; atoy que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tehido 1 una regulamon desde; cinco 6pticas, asociadas con el proceso
de gestion que se requiere en cada caso Sy U
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GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

. ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

: SECRETARIA JURIDICA
CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

SECRETARIA JURIDICA

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Sefiores:

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la
presente SELECCION DE MINIMA CUANTIA, tendiente a contratar el objeto definido en la
convocatoria publica.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el
respectivo contrato en el término sefialado porfla entidad y a ejecutar el objeto contractual de
arte-¢ SELECCION DE MINIMA CUANTIA, de
'la'misma; en las partes aceptadas por la Entidad.

En mi calidad de proponente declaro\

N-DE MINIMA CUANTIA, asi como
acepto cumplir todos los requisitos

1. Que conozco las condLCLone e la pres
los demas documentos. relacmnacwlb,
en ellos exigidos. . . T

2. De igual forma mamflesto’ qu ‘ jcépfé'jéégéqnsecuencras qué se deriven por el
incumplimiento de los requnsr[os aquese refiere e;l\numeral antenor

3. Que acepto las cantldadesm estab; i ,
entendiendo que son aproxnmadas ‘"que por
desarrollo del mismo. ‘

4. Que en caso de ser aceptada mi p(opp sta,. me:comprometo a iniciar la ejecucion del
contrato, cuando el Municipio dé la ordei iniciacion mediante la comunicacién escrita
que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo
con lo establecido en los documentos de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA, la
propuesta y la aceptacién de la misma.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta
SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas
prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

7. Que lei cuidadosamente la Convocatoria Publica de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA
y elaboré mi propuesta ajustada a la misma. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades
establecidas formular objeciones y obtener respuestas a mis inquietudes.

8. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada y
contenida en ( folios) correspondientes a los documentos y formularios juridicos,
financiero, técnicos y econémicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razoén Social del Proponente:
y
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GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD BE VIDA

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

- ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

- SECRETARIA JURIDICA
CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

SECRETARIA JURIDICA

Cédula de ciudadania o NIT:

Representante Legal:

Pais de Origen del Proponente:

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o union temporal se debe indicar el nombre
y pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta SELECCION DE MINIMA
CUANTIA las recibiré en la siguiente Direccion:

Direccion:
Ciudad:

Teléfono(s):

Fax;

Teléfono Mévil:

Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

CC.

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de
personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el representante
debidamente facultado.
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GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
¢ ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
| SECRETARIA JURIDICA

. CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA -Articulo 50 de la Ley 789 de 2002(Use la opcién que
corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal).
Yo, , Iidentificado con , en mi condicién de
Representante Legal de (Razén social de la compafia) identificada con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal
de (Razdn social de la compaiiia) ldentlflcad “con, Nlt , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de 3 mmgr de acuerdo con las normas de auditoria
fmancneros de la compaiiia, certifico el pago
rante Ios ultlmos sels (6) meses calendario

de los aportes realizados por Ia compama
legalmente exigibles a: la. fecha.de-f i1
selecciéon, por los: conceptos de $a d 3 nesgos profesmnales cajas de
compensacion familiar, Instituto-C ombiano de famlllar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA); . o o0 Tl
Estos pagos, corresponden a’los montos contablllzadf
dichos 6 meses. Lo anterlor en cumphmlento de’ Io di
de2002. T ,
Nota: Para relacionar el pago de Ios aportes corres pondlentes a Ios Slstemas de Seguridad
Social, se deberan teneren. cuenta los fplazos arewstos en'el Decreto 1406 de 1999 articulos
19 a 24 y Decreto 2236 de- 1999.% ~mismo, enwelf caso™ correspondlente a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION ‘FAM ICBF'y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el De qeto @1464 de 2005.

y “pagados por la companfia durante
L *sto en ‘el artlculo 50 de la Ley 789

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO IE:- PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos ( ) del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

A
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ANEXO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Los suscritos, a saber, , (miembros/socios) de la (sociedad /
Unién Temporal / Consorcio / Promesa de Sociedad Futura) ,
representado(s) por , en su calidad de , domiciliados en
, identificados con , quién(es) en adelante se llamara colectivamente

el Proponente, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
Compromiso Anticorrupcion, teniendo en cuenta las siguientes:
CONSIDERACIONES:

Seleccion de Minima Cuantia N° ____ de 2022

[Nombre del representante legal o de Ia a bri” na.natural Proponente], identificado como
ropio n“cjimtbhre o en mi calidad de representante

IplO de leaqwra para fortalecer la
'upubhca

, arjel cdri'trato kobjeto del Proceso de
Contratamon [Insertar mformacmn V N /

3. Nos comprometemos a, no ofrecer ; z 'umos o cualqwer forma de halago,
retribuciones o prebenda a servndores publlcos J;«asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus: empleados contratlstas 0 tercero '

ar actos o conductas que tengan por

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdo : ¢
, acnon [Insertar informacion].

objeto o efecto la colusién en el Proceso de Con

5. Nos comprometemos a revelar la mformacu nque: sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de
[Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]

A
Dependencia: Elaboro: Revisé: Aprobd Ruta del Documento:
Secretaria Milena Var uiroga | Dra., Sonia Rodriguez Gémez Dra., Sonia Rodriguez Gémez C:\Users\mayra.pardo\Desktop\CONTRATACION
Juridica Profesional. Secretaria Juridica Secretaria Juridica 2022\SECRETARIA DE SALUD\SEGUNDA MINIMA
CERTIFIACIONES\INVITACION SMIN-.docx
VERSION: 02 FECHA VIGENCIA: 01 DE
ENERO 2020
DOCUMENTO

CONTROLADO



GOBIERNO MUNICIPAL )},

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
- ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
~ SECRETARIA JURIDICA

- CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

ANEXO No. 4
DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

, identificado con cédula de ciudadania

numero de , declaro bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro impedido para contratar con el Municipio de Zipaquira -
Cundinamarca, y ejecutar el contrato cuyo objeto es

, por las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones
consagradas en la Constitucion y la ley, particularmente, las establecidas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, la Ley 617'de 2000, modificada por la Ley 821 del 10 de
julio de 2003, Ley 1148 de 2007, y Ley 1296 de 29 de abril de 2009, y demas normas
concordantes. e f N N

La presente declaracion; se susciibe el |

C.C.
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AN

EXO No. 05

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

MiNIMA CUANTIA No. 0xx DE 202x

OBJETO; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No. de | Entidad Contra | Objeto
Consecuti | Contrata | to No. | del

Contratis | Valor | Valor Fecha Fecha de
ta del del de terminaci

VO nte contra contra | contra | iniciaci | 6n Mes-
to to enito en| dén Mes | Afo
pesos | SMLM | Afo
V
1

NOTAS: - "

expenenma
2. El valor del contrato se expresar en:
3. Lafecha de termmacnon del contrato

. 6 union: temporal que acredita la

de firmal del contrato.

FIRMA DEL PROPONENTE '/
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ANEXO No. 6

PROPUESTA ECONOMICA

ITEM DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

IVA

VALORACION CLINICA
DE DISCAPACIDAD Y
1 EMISION DE
CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD EN EL
MARCO  DE LA
RESOLUCION N° 113
DE 2020 DEL
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
SOCIAL.

160

A f'LoRJQ;TAL

VALOR TOTAL DE LA PROPUES

(Valor en letras y nameros) - < ...

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOﬁDéL PRESUPUESTO OFICIAL

SERA RECHAZADA.

L s, AR &

R ¥ ety £

EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA NO PODRA SUPERAR EN NINGUN CASO LOS

VALORES UNITARIOS PROMEDIADOS DEL

PRES;{;!EUESTO OFICIAL ESTABLECIDOS

EN EL ESTUDIO PREVIO Y/ O DE MERCADQ_

El oferente debe revisar si de acuerdo a la informacién tributaria debe incluir costo de IVA.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA

FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONENTE

|

Revisé:
Dra., Sonia Rodriguez Gémez
Secretaria Juridica
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ANEXO 7

CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

Segundo Piso Alcaldia de Zipaquira
Calle 52 No. 7-70

Zipaquira — Cundinamarca

REF: Proceso de Licitacién Publica No.

Los  suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(nombre del Repres‘ *”fante .Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de = (nombre o razén social
del integrante indicando.” - ndmero N |d ntificacion tributaria) y
. (nombre:o razon soci | | égrante indicando numero de
identificacién trlbutana) respectlvamente‘ ma ife --este .documento, que hemos
convenido asociarnos en C“”f’sorbm : ra partlcrpar en el presente proceso,
cuyo es

»

expresamos que cumplimos,»«cdh’éc uno de los aspectos QUE"a' continuacion se relacionan:

1. Cada una de las personas Jurlc V. (6] este consorcno 0 unién temporal se
hallan legalmente constltuadas y su terml o de wgermaﬂ\no es |menor al del plazo de
ejecucion del contrato.- - .. - :

2. El objeto social principal de Ia(s) persona(s)
unién temporal, se encuentra directamente
presente proceso. o

3. El(Los) representante(s) Iegal(es(de la(s) f
consorcio 0 uniones temporales, es{san) capas(ces) juridicamente para unirse con otras
personas naturales y/o juridicas, asi como para presentar propuestas, celebrar y ejecutar
contratos de minima, menor y mayor cuantia.

4. Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o unién temporal, son
legalmente capaces para consorciales y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas
de la adjudicacion del contrato.

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de seleccion, la duracién de este Consorcio o
union temporal, sera de

6. EIl Consorcio o unién temporal esta integrado por:

fue‘”mtegran el presente consorcio o

NOMBRE PARTICIPACION
(%) (1)

(1)  El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

7. El Consorcio o unién temporal se denomina;
8. El representante de cada uno de los integrantes del Consorcio o uniones temporales es
(indicar el nombre), identificado con C. C. No.
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, quien esta expresamente facultado para

firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades. Asi mismo representara a los
integrantes del consorcio judicial y extrajudicialmente, para lo cual estara facultado en
nombrar y suscribir poder para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar.

9. En caso de falta temporal o absoluta, serd reemplazado por el suplente, quien para el caso

en concreto es

No. de

10. La sede del Consorcio 0 unién temporal es:

Direccion de correo

(indicar el nombre), identificado con C. C.

Direccion email

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en

;dias del mes de de 2022.

Acepto

(Nombre y firma del Representante w

\\m» N
A /

Acepto

w

(Nombre y firma del Rép‘res)eknt: nte

Acepto

(Nombre y firma del Suplente del Consorcio o

A

unién temporal)

los integrantes)

kY

0 union temporal)

e
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ANEXO 8

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por la Alcaldia:¢ ilpaquiré de lo siguiente:

1) LaAlcaldia de Zipaquira actuara coho esponsable del tratamiento de datos personales
de los cuales soy titulary que conjunta radamente podra recolectar, almacenar
y usar mis datos personales para-hacer efectivo el factor de desempate previsto en el
pliego de condiciones, -relacior ado n la acredltaclon de_ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en—p so def reintegracion-o_reincorporaciéon, o persona
perteneciente ala pobiamon 1egra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom,
o gitanas. « 4 :

. {ﬁf

G

(]

Autoriza

Finalidad

'Hacer efectivo el facto

desempate “para-
acreditacion de una

victima de vmlencla
intrafamiliar, persona« :
perteneciente a la poblacion -
- indigena, negra,
afrocolombiana raizal,

palenquera, Rrom, o gitanas, o
persona en proceso de
reintegracion o
_reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial
o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia
a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos
politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos
biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar,

N
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integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de

2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de

tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales,

inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo

dispuesto en la normatividad vigente.

y nifos y adolesce

Estos derechos los podre ejercfz lrre

Zipaquira para la atencién i
i:mqw!s

5~éﬁsil3vles;ﬁq’ sbpre datos de las nifias

edlos dlspuestos por la Alcaldia de
cion. naclonal 5939150, el correo
qov co y Ias oficinas de atencion al

electrénico oﬁcmaasescraiundlca@ ,

a L
v

v

cundinamarca.gov.co/, dlspombles
pm y viernes de 7:30 am a 12: 00 m

b
Z

cliente a nivel nacional, .cuya i omacV
d

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentlm
trate mi informacién personal de acuerdo con e
dispuesta en [Incluir el link en donde:se ‘en

|§gltar -en’ htips:.//'www.zipaguira-

[lnclmr nombre de la Entidad] para que

a Pollt 3.de Tratamiento de Datos Personales

1<la Politica de Tratamiento de Datos

Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacién de

datos]
Firma: [incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]
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