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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

CQuilen solicita;

Fecha de 1a Solicitud Dependancis o sede;
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| @ T v | 7015 {Gesion de Riekgo on Salud
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIC{G REQUERIDO
{Previa verificacion presupuiostal)

La DIRECCIONDE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD raguiers la cbntra{facién de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA para la res)

izacion de aclividadss an &l 25pacio vio
componente ESPACIO VIVIENDA

Descripeion del servicio solicitads
Lé Direccidn de Gestidn dal rlasgo requiers garantizar ol Apoyo en las areas asistenciales enla Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidante ESE By roncordancia ton Ins
obligaciones y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO ' D . ASISTENCIAL :}g

PERFIL

.
PROFESIONAL EN ENFERMERI&%‘*# ADRIANA CRISTINA MEZA MENDEZ - 1045675607

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:

Cumplic a cabalidad con fas actividades afines al perfil profasional yio tecnico conforme & o eslablecido por fos lineamienios dialritales, estandares instituclonales yportatoho de
Jservicios, con eriterios de veracidad, calidad opertunidad v perlinencia sequn parametros descritos para los componentes dal sscenario, espacio vio Proyectos espociales
cuando sean requaridos yio asignadss en el contrate vigents antre la Sub Red sur Occidente v fa Secrataria Distrital de Salud. . Dar Cumplimionto a las actividades y melag
periodicas designadas en el plan de accién. con base an las fichas tecnicas v ineanmisntos definidos porla 805
Desarrollo de Actiones undividuales y/o colectivas, jomadas v demas acciones requeidas por of Espacio Pdblics. Participar en la
de las Jormadas locales y Distritales de Promocion de la Sajud de acuerdo af cronograma definido por la Secrataria DistAtal de Salud ¥ 12 Subred, Desarrollar acoiones de contral
sodlal, Informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento 2 la canalizacion. Genarar incidencia en la reduceion del dafio ¥ gestion frente a problematicas de salud iientificadas,
Implementar aclividades lidico-pedagagicas participativas para ef desarrollo de capacidades 'y ampoderamients en praclicas de cuidado er salud. Participar on reunionss de
asistericia téenica programadas por los Referentes de Ia Sucretania Distrital de Salud, Consolidar y fortalacer grupos de lideres pares formados segdn necesidades pristizadas en

salud e inclusidn. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos Qrupos, organizaciones y redes cormunitarias nara impulsar los elercicics
parlicipativos v 1a movillzacion socist por el derechio a1a salud

planencibn, direccionamients tenico yelacugion

Realizar ajustes de manera aportuna cluando sean requeridos acorde alas praauditonias del refarents dal 2spacio aslonads. Realizar entrega oputimay con calidad da nformas
requeridos. Alistar sopartes y presentar auditorias programadas tanto de s ESE como de [a firma auditora 0 SDS, entes da control Asumir s) 100% ds Glosa geherada por 1y

firma interventora al determinar inconsistentias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad o de otra indole en ia que tenga responsabilidad sl contratista. (ricumplimisnts
de mela, inconsistericia an soportas, entre olras), :
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Mafius con unaX segun Lofrespons is
candiciones del eontiate

TENPO DE EJECUCION L

1. Cumplit & cabalidad con las actividades a fines al pertit profesional conforme a

los establecido por los linsamientos, estandares ¥ portafolio con criterios do veratidad calidad,
oportunidad v pertinencia segin parametros descritos del componente cuando sean requeridos vio aslanados en el contrate vigente entré 1a Sib red Sur Decidente v Sacrataryl
Distritel de Salud 2. Realizar las actividades que garanticen el cumplimiento de la cadena da frio v v dilgenciamiento de formates establecidos seadn nonmativa vigente 3
Mantener el senicio o 4réa de trabajo en orden y estricta limpleza y realizar alistamients de material o insumos requerldos para los procedimientos o aclividadss a gjecutard,
' Realizar actividades de auxiliar de enfermeria intra y extramurales asignadas de acuerdo a las estrategias de los programas y planes de accion de Ja Instiucion. & Informar ¥
solicitar oportunamente al lider del drea los recursos necesarios para la realizacion de las actividades programadas, v reportar oporiunamente las anomalias en la prestacisn del

servicio, segUn racomendaciones da tecriovigilancia 8, Conocer y realizar fas actividades programadas en el servicio para la atencion del usuario, (eniendo sn cuenta las nonmas

echicas y administrativas, quias. pfotocolos, ineamientos v procedimiantos del drea. vigentes, 7. Edusar al individuo, Tamilia y comunidad en 103 1emas de Prevencion promocion,

tratamiento y rehabilitacion, v aventos de vigilancia en salud publica. Realizar demanda inducida de acoerdo al poriafolio de servicios do ta Subred. 8; Cumplit:y vigilar iz
adnerencia al manual de bioseguridad 8. Conocer y aplicar los correctos en la realizacion v aplicacion do tratamientos, v preparar al Usuano de acuerds al procedimiente’s
realizar, brindando fa educacion requendsa. 10 Realizer isctura e interpretacion del cameé de vacunas v proceder de acuerdo & la normativa vigente del programa. 14 Aportar sl
cumplimisnto de las!m as prﬂgramadas{ga 2 institcion. 12. Asistir a reuniones programadas por la ESE vo enfidad teritorial, 13, Conocer v aplicar los lineamisnios del

:

plimientd da los objolivos generalas v sspecificos del DAL
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INGRID PACLA LOZAND TORRES
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO
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