FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO Versién N°: 02

CONTRATO DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 07-05-19

CONTRATO N° 052-00-M-CAMAN-GRUSE-2022
FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 29 DE ABRIL DE 2022
CONTRATO
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE  INTERMUNICIPAL  MEDIANTE
OBJETO DEL CONTRATO TIQUETES PRE PAGADOS PARA EL PERSONAL
DE SOLDADOS DEL CAMAN
VALOR DEL CONTRATO $3.600.000,00
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO- GRUSE
LUGAR DE EJECUCION: - CARRERA 5 N°02-91 Sur, MADRID -
CUNDINAMARCA
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE
CONTRATISTA MULTIMODAL S.A
INTERVENTOR NO APLICA
SUPERVISOR TE. ROJAS GARZON NICOLAS FELIPE
PAC cuentas por pagar 2022 — pagaderas en el
FORMA DE PAGO primer trimestre 2023 ($3.600.000,00)
z Desde la suscripcion del acta de inicio, hasta 20 de
PLAZO DE EJECUCION diciembre de 2022
GARANT[A CONTRACTUAL N/A
POLIZA RESPONSABILIDAD CIViL N/A
EXTRACONTRACTUAL

El dia 10 de mayo de 2022 en MADRID, se reunieron el sefior MARIO DE JESUS LOAIZA SUAREZ
identificado con cedula de ciudadania 3.093.571 de Madrid, en su calidad de Representante legal de
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S.A con NIT : 860.075.703-1 en su condicidn
de contratista, y el Sefior TE. ROJAS GARZON NICOLAS FELIPE en calidad de Supervisor, con el fin de
dejar constancia de la iniciacion real y material de la ejecucion del contrato en mencion, cuyo objeto es LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL MEDIANTE TIQUETES PRE
PAGADOS PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS DEL CAMAN, de acuerdo a las condiciones relacionadas
anteriormente.

ITEM DESCRIPCION
01 SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

Nota: Servicio de transporte de tiquetes terrestres intermunicipales Madrid — Bogota por la calle 13 y calle
80 y viceversa. Mediante suministro de tiquetes prepagados por parte de SOCIEDAD OPERADORA DE
TRANSPORTE MULTIMODAL S.A
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o OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Eltransporte debe prestarse a través de empresas de transporte publico reconocidas en el mercado
¥ que cuenten con todas las licencias y permisos del Ministerio de Transporte, lo que debera ser
verificado por el supervisor del contrato.

2. Se requiere que en el caso de no utilizar los tiquetes dentro del tiempo que establezca la empresa
prestadora del servicio (si es el caso) se prorroguen o renueve la fecha de vencimiento y que estos
no se pierdan.

3. Para el suministro de tiquetes terrestres se debe tener en cuenta que la empresa seleccionada tenga
un horario amplio y salidas frecuentes de la salida de buses a la ciudad de Bogota cale 13 y calle
80 desde Madrid.

4. Debe brindar la facilidad de cambiar los tiquetes entre destinos conservando los valores iniciales y
dando prioridad al uso de estos tiquetes al personal de soldados en temporadas de alta movilidad y
flujo de pasajeros.

5. Lasrutas que se requieran deben ser cubiertas por la empresa contratante o mediante coordinacion
con otras con las mismas caracteristicas.

6. Las empresas que prestan el servicio deben ser de transporte publico y cumplir con los requisitos
de ley.

7. El supervisor debera controlar el cumplimiento de parafiscales y seguridad social a través de
planillas pila, para efectos del pago y liquidacion.

8. El presente contrato es una bolsa de tiquetes y los tiquetes seran requeridos seglin necesidad. Se
otorgara un plazo de 24 horas habiles para la entrega de tiquetes luego de solicitados.

9. Cada vehiculo debe contar con sus correspondientes seguros de responsabilidad de transporte
publico de personal segtn lo ordenado por ley.

10. El contratista debera contar con la implementacién de un Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo para lo cual el supervisor tiene la obligacion de verificar en el ACTA DE INICIO del contrato
que el contratista cumpla con la implementacion de un Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
bajo los términos del Decreto 1072 de 2015 (Reglamentario sector trabajo) y la Resolucién 0312 del
13 de febrero de 2019 (Estandares minimos de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo), y demas normas complementarias, sustantivas o modificatorias, de lo que dejara evidencia
en la mencionada acta. De igual manera debera dejar evidencia en cada informe de supervision del
estado del cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a dicho sistema. Como
referencia para el cumplimiento de estas funciones debera consultar el Manual de Lineamientos en
seguridad y salud en el trabajo para contratistas y proveedores al servicio de la Fuerza Aérea
Colombiana que esta publicado en la Suit visién institucional. ( El presente documento se adjunta
al acta de inicio de contrato de bienes y servicios bajo el nombre de ACTA DE NOMBRAMIENTO
ENCARGADO Y CORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDD Y SALUD
EN EL TRABAJO)

11. Atendiendo a la Pandemia actualmente declarada, el contratista debe garantizar su utilidad por cada
tiquete, por cuanto hay riesgo de no lograr ejecutar el presupuesto oficial asignado. En ese caso se
procedera a reducir el presupuesto de contrato.

12. Se debe dar cumplimiento a la circular 015 del 2020 ministerio de salud proteccion social ministerio
del trabajo, ministerio de comercio, industria y turismo ministerio de tecnologias y de la informacién
y las comunicaciones contra el COVID- 19 junto con la resolucién 223 por el Ministerio de Salud del
25 de febrero del 2021.
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13. Se requiere que la empresa contratista otorgue una vigencia de un afio a los tiquetes prepagados
generados por medio de érdenes a los diferentes destinos solicitados, los cuales comienzan a partir
de la fecha de entrega por parte de la empresa prestadora del servicio.

14. La entidad podré aumentar o disminuir, variar cantidades segun necesidad y presupuesto del
CAMAN en la ejecucion y de no consumir todo el presupuesto al finalizar el plazo de ejecucion la
entidad podra reducir el contrato y devolver los recursos.

15. Se debe garantizar que las rutas por la calle 13 y calle 80 tenga un cumplimiento de los buses en

las horas pico entre los horarios de la mafiana como 5:00 a 8:30 y en horas de Ia tarde 15:00 a

21:30 horas, para el uso del personal de soldados

' MAIZA SUARE

REPRESENTANTE LEGAL 80CIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S.A

TENIENTE ~R¢ ICOLAS FELIPE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL 24/09/2016
TRABAJO

ACTA DE NOMBRAMIENTO ENCARGADO Y COORDINADOR DEL SISTEMA DE

CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Municipio de Madrid siendo las 10:00 de la mafiana del 30 de Agosto de 2021,
previa citacion realizada por la Gerencia, se da inicio a la reunién con las personas
encargadas para direccionar y coordinar el Sistema de Gestién de Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, en las instalaciones de SOTRAM S.A., dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Sistema de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para tal efecto se establecio:

Mario Loaiza Suarez, en mi condicion de Gerente de SOTRAM S.A., designo como
Encargada del Sistema de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo a LIBIA AURORA
LOAIZA SUAREZ, quien tendra responsabilidad y la autoridad para:

a)

b)

c)

d)

e)
f

g)
h)
i)
)
k)
1)

Asegurarse de que se establecen, impiementan y mantienen los procesos
necesarios para el Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informar a la alta direccion sobre el desempefio, funcionamiento y los resultados
del Sistema de Gestidén de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y de
cualquier necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del
cliente en todos los niveles de la organizacion.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo y como minimo una vez al afio realizar su
evaluacion.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracidn y actualizacion de la matriz
de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m) Implementacién y seguimiento del Sistema de Calidad, Seguridad y Salud en el

Trabaijo.
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n) Suspender una actividad cuando se identifiquen condiciones o actos inseguros
que puedan ocasionar un accidente de trabajo.
o) Brindar asesoria y acompanamiento a los diferentes procesos en materia de

Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se designa a la ING. JEMMY VANESSA ROJAS MONTENEGRO para Ia coordinacién
del plan de trabajo y las actividades con ARL SURA, desde el 20 de marzo de 2019,
siendo asi también encargada de la implementacion y seguimiento del Sistema de
Gestién de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Mario Loaiza Suarez
Gerente General

Blanca Doris Loaiza Suarez
Sub Gerente

Luis Carlos Hermandez
Director de Rodamiento

Alberto Loaiza Suarez
Director de Contabilidad

Yenny Acero Benavides
Director de Personal

Libia Loaiza Suarez
Director de Recursos Humanos

Yesika Lizbeth Rincén
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

William Loaiza
Director de Mercadeo y produccién

Ronald Felipe Loaiza
Director Planta ANYICAR

Ingeniero Fredy Cifuentes
Director de Mantenimiento

JUNTA DIRECTIVA

Doris Loaiza Suarez

José Eduarde Martinez
‘Nelson Delgado

Jorge Emilio Jiménez
Mario L.oaiza Suarez

Luis Alberto Loaiza Suarez
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NUESTRA HISTORIA

En la actualidad Ia Empresa cuenta con un radio de accion Nacional, asociando laboralmente a
173 frabajadores, entre ios cuales Se cuenta 118 en el area operativa Y 55 en el area
administrativa, con una jomada laboral de 8 horas de trabajo diario y pausa de 1 hora y 20
minutos promedio. Su vinculacién laboral se hace mediante un contrato a término inferior a un
ano y con un periodo de prueba de 2 meses. E| objetivo social de la Empresa es el de
incrementar y explotar ia industria del transporte terrestre automotor de pasajeros, carga,
mixtos, en todas sus modalidades, todos los radios de accion, en las diferentes formas de

por medio de vehiculos automotores, de los diferentes tipos bien sea de propiedad de Ia
sociedad o a los que a ella se afilie. De acuerdo con lo que al respecto dispongan las
autoridades competentes en el manejo del transporte terrestre automotor 0 la entidad que
determine la Ley y le asigne tales funciones.

socios fundadores, Gerente General, quien esta a cargo del desarrolio general de la empresa y
vela por el patrimonio de todos sus asociados.

El tipe de actividad laboral exige que se clasifique dentro de un arupo de riesgos de alta
complejidad y a su vez un grupo de exigencias que finalmente dan a conocer las condiciones
reales a la que a diario se exponen los trabajadores que a continuacién presentamos.



Satisfacemos las necesidades del sector de transporte y carga
de pasajeros, mediante el ensamble automotriz, suministro de
bienes y servicios, asi como la gestion eficiente de la
operacion en la movilidad de los usuarios, garantizando:

+ Instalaciones adecuadas.

4+ Vehiculos dotados de confort, seguridad y tecnologia.

+ Y lo mas importante con un equipo humano altamente calificado y comprometido con
una cultura de servicio.
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Ser reconocida como una organizacién que trabaja por el
liderazgo en el sector transporte, gracias a su oferta de soluciones
integrales con productos y servicios de calidad, de alto impacto
innovador y responsables con el medio ambiente.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestro compromiso es la prestacion de servicios de transporte de
pasajeros a nivel urbano, veredal, intermunicipal, especial e
individual; la fabricacién y comercializacion de carrocerias, y la
venta de combustible y Ilubricantes, de una manera oportuna,
segura y conforme a los requisitos definidos y/o pactados con
nuestros clientes acorde a la ley y el mejoramiento continuo de Ia
eficacia del sistema de gestién.

A X SOTRAM S.A.
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uridad y
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POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOTRAM S.A, es una Empresa de transporte terrestre de pasajeros, con sede en el
Municipio de Madrid (Cundinamarca), con mas de 36 afios de experiencia, con radio de
accion urbano, veredal, intermunicipal, especial e individual como también e disefo,
fabricacion y comercializacion de carrocerias, venta de combustible y Ilubricantes,
tendiente a identificar los peligros y riesgos derivados de nuestra actividad, tomando
las medidas correspondientes para minimizar los accidentes , lesiones o enfermedades
laborales, comprometido con:

¥ Con el cumplimiento de los requisitos pactados con los clientes y definidos por la

organizacion;

La prevencion de lesiones y enfermedades.

El cumplimiento de los requisitos minimos legales aplicables y ofros requisitos

que suscriba la organizacién, relacionados con sus peligros de SST.

v La implementacién del SST de la empresa para la gestion de los riesgos
laborales.

¥ La mejora continua de los sistemas de gestién en la gestion y desempefio de
SSTy Calidad.

s

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SST

1. identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer [os respectivos
controles;

2. Proteger la seguridad\ Y saiud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en
la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

A X SOTRAM S.A.
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POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

SOTRAM S.A., a través de la Gerencia General, reafirma su compromiso con la
seguridad integral al interior de la empresa, vehiculos afiliados y lugares de despacho
asi como durante el cubrimiento de las rutas asignadas, promoviendo una cuitura de no
consumo de alcohol, tabaco y drogas, ya que éste puede afectar el estado mental y
fisioldgico e influir negativamente en el desempefio laboral de los empleados,
contratistas y visitantes.

SOTRAM S:A,, Se reserva el derecho de realizar en cualquier momento, (dia, hora)
inspecciones del no consumo de tabaco y realizando pruebas de drogas y alcoholemia
en cualquiera de sus sitios de trabajo, para el personal administrativo y personal
operativo, en la cantidad que estime conveniente.

Esta politica se regira bajo los siguientes parametros:

v" No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o posicion, trabajar o
visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas aicohdlicas, consumo de
cigarrilio o bajo efectos de las drogas que alteren el estado de la conciencia, el
estado de animo, la percepcién y la capacidad de reaccién, especialmente en el
equipo de los conductores de nuestra compafifa.

¥ No se permite la posesion, consumo y/o comercializacién de bebidas
alcohdlicas, tabaco y sustancias alucindgenas, tanto en las instalaciones de Ia
empresa, cafeterfa, despachos, oficinas, parqueaderoc o en actividades de
trabajo fuera de la oficina.

¥ Realizar campafias y actividades de prevencion del tabaquismo, consumo de
aicohol y drogas, a través de programas de promocion y prevencion de estilos
de vida saludables.

¥ Si al tomar las pruebas de drogas y alcoholemia esta sale positiva, nuevamente
se tomara la prueba para confirmar el resuitado anterior, de confirmarse se
considerara falta grave y se dara por finalizado el contrato de trabajo.

v La violacién de esta politica, asi como la negacién a las inspecciones o toma de
muestras, se considera falta grave y en consecuencia SOTRAM S.A., puede
adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo
por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Intemo de

Trabajo y la Ley, segtin sea el caso.
A\ SOTRAM S.A.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es compromiso de SOTRAM S.A., establecer actividades de promocién Y prevencidn
de accidentes en via publica, por ello todos sus trabajadores y contratistas, son

integridad fisica, mental Y social de los contratistas Y Sus trabajadores, la comunidad en
general y el medio ambiente.

Para iograrlo y en cumplimiento con la normatividad legal vigente SOTRAM S.A. genera
e implementa el P.E.S.V Y el mejoramiento continuo de |a eficacia del Sistema de

Para cumpiir este propdsito SOTRAM S_A., se basa en los siguientes parametros:

v" Cumplir con Ia reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito
Terrestre segin Ia Ley 1383 de 2010, Que se enmarca en principios de
seguridad, calidad, ia préservacion de un ambiente sano y la proteccion del
espacio puablico.

¥ Establecer estrategias de concientizacién de su personal de conductores,
administracion, contratistas a través de capacitaciones de orientacion a Ia
prevencion de accidentes de transit . Tespeto de las sefales de transito
vehicular, adoptando conductas pro-activas frente al manejo defensivo.

v SOTRAM S.A., vigilara la responsabilidad de los vehiculos afiliados a Ia empresa

izacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los

peatones, automotores e instalaciones.
¥ La gerencia destinara los recursos financieros, humanos Yy técnicos necesarios
para dar cumplimiento a la politica.

A\ SOTRAM S.A.
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POLITICA REGULACION DE VELOCIDAD

SOTRAM S.A., busca estandares de calidad en el servicio publico de pasajeros,
garantizando en su politica de calidad un servicio seguro, oportuno y conforme a los
requisitos exigidos por la ley, lo que conlleva a establecer como punto esencial el
control en los excesos de velocidad, de parte de nuestros operadores de vehiculos,
para de esta forma cumplir la misién y vision que identifican a nuestra compaiiia, es por
esto que desde el afio 2011, nuestra empresa buscando medidas de control y no siendo
suficiente los supervisores en carretera, implementa un sistema de tecnologia que nos
permite en tiempo real, visualizar la velocidad con que se trasladan nuestros
automotores, ubicacion y nimero total de pasajeros transportados, esto se realiza
gracias al sistema de monitoreo satelital de vehiculos (GPS) cubriendo el parque
automotor de nuestra empresa, siendo monitoreado por el sistema BEA.

SOTRAM S.A., brinda capacitacién y realiza seguimiento a los habitos de conduccién
de nuestros trabajadores en cumplimiento con el Cédigo Nacional de Transito y las
restricciones de velocidad establecidas. '

La mejora del cumplimiento de los limites de velocidad vy lareducciéon de las
velocidades de conduccién inseguras no son tareas sencillas, motivos por los cuales
nos lievan a establecer los siguientes parametros en el manejo de velocidades de
nuestros automotores establecidas asi:

Carreteras Nacionales y Departamentales 80 k/h
Urbanas 60 k/h
Vias rurales, residenciales o escolares 30 k/h

En el caso de desplazamientos internos en parqueaderos, sitios de despacho o
terminales la velocidad méxima permitida sera de 10 k/h.

A4 X SOTRAM S.A.
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POLITICA REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y
DESCANSOS

SOTRAM S.A,, establece como maximo de conduccién viajes de 1 hora y 30 minutos,
incluyendo la posibilidad de realizar 2 horas extras sin que se superen las 8 horas de -

SOTRAM S.A,, Promueve campafias estableciendo descansos adecuados para los
conductores, estableciendo acciones que reguien las horas maximas de conduccién yel
adecuado descanso, con el fin de disminuir los indices de accidentalidad, a través de
relajacion para mitigar el cansancio y la fatiga, se considera necesario la realizacién de
pausas activas 2 veces durante sy jornada laboral (1 en las horas de la mafana y1en
la jornada de la tarde).

Descansos minimos de conduccidn continua: paradas de 40 a 60 minutos por cada ruta
realizada, durante el descanso el operador tendrg que hidratarse preferiblemente con
agua, ya que las bebidas energizantes en aitas dosis elevan el ritmo cardiaco y la
presion sanguinea, ademas por contener cafeina son adictivas, producen insomnio,
taquicardia, irritabilidad Y ansiedad, entre otros sintomas menos comunes. '

Dias de descanso: de acuerdo a Io establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
tendran los dias sabados y domingos, debido a que no se presta servicio escolar y
empresarial.

E! drea de la Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara estrategias de relajacion a
través de personas naturales, juridicas debidamente Competentes, donde ios
conductores encuentren espacios de refajacién e integracién, dichas actividades seran
programadas en el Cronograma de capacitacién y publicada en las diferentes carteleras
de la empresa.

4\ SOTRAM S A,



POLITICA USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

Es compromiso de la Gerencia implementar campafias del uso del cinturdn de
seguridad para que en caso de ocurrir un accidente de transito, se proteja la vida y la
integridad de ias personas que viajan en el vehiculo.

Es responsabilidad de los empleados de SOTRAM S.A.

» Verificar que el cinturén de seguridad se encuentre en buenas condiciones
fisicas para ser utilizado.

> Llevar siempre puesto el cinturén de seguridad, no importa si se va a hacer un
trayecto de corto, medio o de larga distancia.

» Todo el personal vinculado a la empresa SOTRAM S.A. debera asistir a las
Jjomadas de capacitacion y sensibilizacion en ef Plan Estratégico de Seguridad
Vial programadas.

Porque usarlo:

¥ Usa SIEMPRE el cinturén de seguridad: jTe salva la vida!

¥ Nunca lo lleves suelto ni lo pases por debajo del brazo.

¥ No reclines mucho el respaldo del asiento, porque frente a un impacto tu cuerpo
se puede deslizar por debajo del cinturén.

¥ Ademéas de tener siempre presente la importancia de usar el cinturén de
seguridad, debes comprender que este elemento no es indestructible ni dura
para siempre, el desgaste producido por su uso cotidiano, como los cortes que
puedan haber sufrido, ponen en riesgo su éptimo funcionamiento.

¥ Ponerse el cinturén toma sélo dos segundos.

Para vigilar el cumplimiento se haran monitoreos por parte de los jefes
inmediatos sobre el uso del cinturén de seguridad, la empresa realizara
constantemente operativos y en caso de evidenciar que no se cumple con lo
establecido por parte de nuestros funcionarios, seran sancionados de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

AL, SOTRAM S.A.
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En el caso de que se incumpla ests politica por parte de nuestros funcionarios. seran
sancionados de esta manera-



SEGURIDAD VIAL AL AIRE

Mensajes alusivos a la seguridad vial que deberan ser emitidos por Ia radiofrecuencia,
con la colaboracién de jefes de despacho, auxiliares administrativas de caja general,
archivo, auxiliares de recaudo y demas personal que labora dentro de las instalaciones
Y que tengan al alcance un radio teléfono.

1.

Los jefes de despacho de Ia mafiana, daran un saludo de bienvenida a la
totalidad del personal y deseara éxitos en el desemperio de su labor durante el
dia y se presentaran para que ellos tengan conocimiento quien los acompanara
durante el turno por la frecuencia.

El jefe de despacho del turno de Ia tarde y el de la noche harj la respectiva
presentacioén a los diferentes méviles y distritos. lo anterior a fin de que ellos
tengan conocimiento de quien les hace el acompanamiento en los diferentes
horarios.

La sefiorita de radiofrecuencia también dara el respectivo saludo y comunicara
estar ella al frente de la radiofrecuencia a partir del horario en que ingresa a
desempefdiar su fabor,

Los jefes de despacho seran los encargado de emitir los mensajes de seguridad
vial y mensajes alusivos al buen desempefio de su labor y recordarles las
diferentes actividades programadas en los que ellos estan involucrados, por
ejemplo las citaciones de capacitacion.

Los mensajes de seguridad vial que deberan emitir seran seleccionados para
diferentes dias, por ejemplo en época de lluvia, seleccionaran las prevenciones
que deben tomar en caso de piso mojado, distancia de seguridad etc.

Este programa se debe cumplir de forma estricta, asi generaremos una cultura
en la seguridad vial que nos exige el estado, sobre las medidas preventivas, la
disminucion de riesgos, y la consecucion de un servicio Sequro y puntual.

A\ SOTRAM S A
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MENSAJES ALUSIVOS EN SEGURIDAD VIAL

MENSAJE 1°,

Saludo de bienvenida a todo el personal
operativo, esperamos tener un dia de éxito
en su labor.

En este saludo se pueden hacer otros
protocolos de saludo, lo importante es
hacerle entender aj funcionario que Ia
empresa los saludo y les desea Jo mejor en
su desempefio laboral.

HOLA

MENSAJE 2°.

Sefiores conductores les recordamos no hacer
uso del celular mientras conduce su vehiculo.
Este mensaje se debe emitir con frecuencia por
io menos cada dos horas, cuando inicia |la
jomada y cada vez que haya un cambio de jefe
de despacho.

MENSAJE 3°,

Sefior conductor le recordamos el uso del
cinturén de seguridad antes de iniciar la
marcha de su vehiculo.

MENSAJE 4°.

Les recordamos a todos los conductores guardar
distancias de seguridad, especialmente cuando
hay reportes de trancén en la via.




-

1a Ruvia es un factor de Fesge ya que
diaminuye La visibiided y Lo Calzada 5o torna MENSAJE 5o

resbatadiza e

ot Sefiores conductores, les recordamos no
exceder los limites de velocidad, teniendo
en cuenta que estamos en época de lluvia.

MENSAJE 6°.

Les recordamos a todos los conductores que
terminado su recorrido realizar sus pausas
activas.

MENSAJE 7°.

Sefiores conductores les solicitamos no
hacer cambios de ruta.

Este mensaje va especialmente para los
dias que somos conocedores de trancones
en la via,

A L SOTRAM S.A
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MENSAJE 8°.

Seriores conductores Jes recordamos que
nuestra politica de calidad es Ia prestacién de un
Servicio seguro.

MENSAJE 9°.

Sefiores conductores les recordamos que
nuestra politica de calidad es prestar un
servicio oportuno.

Je

e —— ”L"(

MENSAJE 10°,

Sefiores conductores les recordamos
revisar y cerrar las ventanas de la totalidad
dei vehiculo.

Esta recomendacién se debe hacer en
época de lluvia y/o llovizna, a fin de que no
se moje la silleteria, ya que esto desmejora
la calidad del servicio hacia el usuario.

oA SOIRAM .4
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MENSAJE 12°.

Sefior conductor le recordamos ubicar los
espejos de manera que la visibilidad externa/
interna sea dptima para iniciar la marcha de su
automotor.

MENSAJE 13°

Sefior usuario le solicitamos pagar el valor de
Su pasaje preferiblemente con sencillo en caso
de tener un billete de alta denominacién favor
avisarle al conductor con anticipacion.

MENSAJE 11°.

Sefnior conductor, le recordamos que
cuando un pasajero va a ingresar o bajar
del vehiculo usted debera ahorillarse de
forma que el usuario quede en un lugar
seguro.

Este mensaje se debe emitir cada dos
horas, es el tiempo que aproximadamente
dura el recorrido y que el conductor tendra
en cuenta al dejar a los usuarios.

4 X SOTRAM S.A.
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Com|Te Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabagjo

Responsabilidades:

Autoridad;

&

Lol ol o

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con Ia salud Y la seguridad
de los trabajadores.

Analizar ias causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Saifud en el Trabajo.

Suspender el desarrolio de toda actividad, cuando se evidencie que su integridad
fisica esté en riesgo.

AL SOTRAM S.A
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COMITE DE CONVIVENCIA L ABORAL
= UE LUNVIVENGIA LABORAL

Responsabilidades:

+

*

Autoridad:
*

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos ¢ puntuales en los que
se formule queja o reciamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para Hegar a una solucion
efectiva de las controversias. \
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a fa alta direccién de ia entidad pdblica o la empresa privada ias
recomendaciones para el desarollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité gue incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,

Suspender el desarrollo de toda actividad, cuando se evidencie que su integridad
fisica esté en riesgo.

A %, SOTRAM $.A.
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COMITE DE SEGURIDAD VIAL
LYMITE DE SEGURIDAD VIAL

Responsabilidades:

Autoridad:

*

+
+
*
+

T S

+

Se analizarén los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y se formulara |a
hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores de [a movilidad en Ia compaiiia.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado
para cada uno de ellos.

Se presentaran, discutiran y determinaran los programas académicos 3
desarrollar con los distintos actores.

Se considerars la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice ia
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

Se evaluaran Jos requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagnodstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

Se determinaran las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

Se presentaran las campafias y acciones de acompanamiento a desarrollar
durante todo el afio.

Se estableceran los Cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

Se elaboraran los informes periédicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y
aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables a Ia
seguridad vial del pais.

El comité sera el ente encargado de definir la vision, los objetivos y alcances del
Plan Estratégico de Seguridad Vial para la empresa, acorde con los minimos
establecidos por la autoridad corespondiente.

Debe definir la periodicidad con la que se va a realizar el comité.

Suspender el desarrollo de toda actividad, cuando se evidencie que su integridad

fisica esté en riesgo.
A L SOTRAM S.A,
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S.A
“SOTRAM S.A”

Nit. 860.075.703-1

ARL SURA.

N° poliza: 094177087.

Clase de riesgo: V.

Direccién: Calle 7 N°® 21 - 23.

Teléfono: 8250101.

Ciudad: Madrid, Cundinamarca.

Codigo de la actividad econémica: 4921.

Descripcién de la actividad econémica: Transporte de Pasajeros.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. SOTRAM S.A., se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9° de 1979, Resolucién 2400
de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989,
Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2. SOTRAM S.A., se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,

ARTICULO 3. SOTRAM S.A., se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar las actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo al Decreto
614 de 1984 y a la Resolucién 1016 de 1989, el cual contempla como minimo, los
siguientes aspectos:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas afto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en
todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de
trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes
Yy procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlieven

:[Ib 50! M ,é&..‘:.?
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a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en ios lugares de trabajo y
Que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en SOTRAM S.A., estan constituidos
de acuerdo a la exposicién debido a los procesos o actividades que se realizan en la
empresa principalmente por: :

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO AREA ADMINISTRATIVA..Y
OPERATIVA - -

FISICOS:

"/
4+ Ruido (de impacto, intermitente, continuo): transito de vehiculos, sonido de teléfonos,

Ll o

-

,—.

F e

radio frecuencia.

Uso vocal prolongado / Deficiente técnica vocal: conversaciones esfuerzo vocal.
Radiaciones no ionizantes {ultravioleta): exposiciones al sol, pantalias del computador,
sistema de radiofrecuencias.

lluminacion: poca iluminacién ubicacion de luminarias ¢ ausencia de luminarias.
Ventilacién (excesiva, deficiente).

Temperaturas extremas (frio, calor): cambios de ¢lima.

Vibraciones: permanencia dentro del vehiculo.

BIOMECANICOS:

Carga fisica estatica postura sedente: en el area de las oficinas y dentro de los
vehiculos.

Carga fisica dinamica por movimientos repetitivos al digitar, contestar llamadas, contar
dinero.

Disefic de puestos de trabajo: altura del puesto de trabajo, ubicacion del computador,
mesas, sillas, confort del vehiculo etc.

EMERGENCIAS:

Incendio.

Movimientos sismicos.

Inundacién.

Explosion.

Atentados (actos malintencionados).
Terremoto.

Inundaciones.

Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas).
Infraestructura compartida.

MECANICOS:

4% SOTRAM S.A.
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Manipulacién de elementos cortantes Y punzantes: bisturis, cosedoras, ganchos
legajadores, cosedoras, kit de herramientas, bordes filosos etc.

ELECTRICOS:

Baja tension: manipulacién de equipos eléctricos.
Ubicacion del cableado: expuesto en las oficinas y dentro del vehiculo.
Estado de conexiones eléctricas: en las oficinas.

CONDICIONES LOCATIVAS:

Superficies de trabajos: irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel.
Edificaciones, paredes, pisos, ventanas, techos, estructuras e instalaciones.
Ausencia o inadecuada sefializacion.

Sistemas de almacenamiento: en archivo.

Distribucién en el area de trabajo.

Condiciones de orden y aseo: en las oficinas.

Estructuras e instalaciones.

PUBLICOS:

Atracos, robos, hurtos: por manejo de dinero o pertenencias de valor.
Concentraciones masivas.
Paros o manifestaciones.

ACCIDENTES DE TRANSITO:

Maniobras peligrosas, atropellamientos, choques, volcamientos: por imprudencia de
actores en la via.

QUIMICOS:

Gases y Vapores: cloro Y sus derivados, mercurio por dafic en luminarias.

Liquidos, combustibles Y gas natural vehicular: Trabajos de atomizacion, mezclado,
limpieza con vapor de agua, desinfectantes, etc. exposicion y contacto.

Material particulado (polvos, fibras).

Sustancias liquidas (irritantes de Ia piel, sensibilizantes, Corrosivos, rocios, neblinas).

BIOLOGICAS:

Manipulacion de elementos corto punzantes (bisturi, agujas, etc...).
Desechos sanitarios.

Manipulacién de basuras y residuos.

PSICOSOCIALES:

A4\ SOTRAM S.A.
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Jormadas de trabajo prolongadas: Turnos de trabajo.
Salario, reconocimiento.

Trabajo repetitivo.

Monotonia.

Responsabilidades de Ia tarea.

Carga mental.

TECNOLOGICOS:
Incendios (Almacenamiento de material combustible — papei).

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedad Laboral, SOTRAM S.A. ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado y basado en el Sistema de Gestién de Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGC-SST) de SOTRAM S.A., el cual se da a conocer a todos los trabajadores
al servicio de ella.

ARTICULO 5. SOTRAM S.A., y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas Que se adopten para
implementar las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente regiamento y con el Sistema de
Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo de SOTRAM S.A.

ARTICULO 6. SOTRAM S.A., ha implantado un proceso de induccién del trabajador, a
las actividades que deba desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad, que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de SOTRAM S.A., Cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores
en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. EI presente Reglamento entra en vigencia a partir de Ia aprebacion
impartida por el Ministerio de Proteccién Social y durante que SOTRAM S.A. conserve,
$in cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion,
tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.
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€ Responder  Ti] Eliminar ) No deseado Bloquear remitente

RV: NOTIFICACION SUPERVISOR CONTRATO No. 052-00-M-CAMAN-GRUSE- 2022

@® Mensaje enviado con importancia Alta.

TS21. SANDRA MILENA OCHOA REYES
' Lun 2/05/2022 10:00 AM

Para: TE. NICOLAS FELIPE ROJAS GARZON; T1. OSCAR DANIEL CASTANEDA CORREDOR
CC: MY. DIEGO ANDRES HERNANDEZ RODRIGUEZ; TE. KATHERINE GUERRA TRUJILLO; ST. OSCAR IVAN PASCUAS BAUTISTA

e LISTA DE CHEQUEO ADJUNT...

29 KB 137 KB

Instructivo para supervisores ... ,

O 3378 O 708

A 7 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Fuerza Aerea L

Buen dia:

El Departamento de Contratacion se permite informar que cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato No. 052-00-M-CAMAN-GRUSE- 2022, cuyo
objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL MEDIANTE TIQUETES PRE PAGADOS PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS DEL CAMAN, se remite y se informa el
lugar en que puede consultar la documentacion que a continuacién se relaciona, para el adecuado cumplimiento de sus funciones como Supervisor:

CDP y CRP ( www.contratos.gov.co ) SECOP Il
ESTUDIOS PREVIOS ( www.contratos.gov.co ) SECOP Il
OFERTA ( www.contratos.gov.co ) SECOP Il

CONTRATO No. 052-00-M-CAMAN-GRUEA- 2022 ( www.contratos.gov.co ) SECOP Il

v o INFORME SUPERVISION.doc

CRP 49422 052-GRUSE.pdf

v [=]}

v i)

Descargar todo

EL NOTIFICADO ~_GRADO Y OMER FECHA
SUPERVISOR PRINCIPAL DEL //A
CONTRATO 7 ¢ 31/03/22
C.C No1.032.459.56% 4 Bogota D.C.
SUPERVISOR SUPLENTE DEL @
CONTRATO 31-03-2022
c.cno. 13.874.326 ,_1/)Bucaramanga

Asimismo, deben allegar acta de inicio y el tiltimo dia hdbil de cada mes publicar el informe de supervisor mientras dure la ejecucién del contrato y se realice el pago total del mismo.

"De acuerdo a lo informado en reunién de ejecucién del 26-DIC-21 A PARTIR DE LA FECHA EL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS NO REALIZARA REVISION A LOS INFORMES DE SUPERVISION;
SOLO SE VERIFICARA QUE EL SUPERVISOR REALICE EL CARGUE EN LA PLATAFORMA SECOP DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 DIAS DE CADA MES."

Cordialmente,

TS21. SANDRA OCHOA
TECNICO GESTION CONTRACTUAL CAMAN

Responder Responder a todos Reenviar

CIRCULAR INSTRUCTIVO PA... INSTRUCTIVO PARA LOS SUP...

ANEXO CLAUSULADO ACEPT...
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Nacion

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha

y Hora Sistema:

MHhcaicedo
15-01-05-011

29/04/2022 12:00:00

Hillary Angelica Caicedo Camargo
FAC COMANDO AEREO DE

a.m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2922 de fecha 2022-01-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

AEREO DE MANTENIMIENTO

Numero: 49422 Fecha Registro:  [2022-04-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 15-01-05-011 FAC COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO CAMAN

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 3.600.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 3.600.000,00|Saldo x Obligar: 3.600.000,00
TERCERO ORIGINAL

Identificacién: NIT | 860075703|Razén Social: |SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S A |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Numero: | 38304513993|Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: |C0rriente Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 98393531|Nombre: MARIO FERNANDO CARVAJAL VALLEJO cargo: |SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DEL COMANDO

CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
— CONTRATO DE
e ; Num. Solicitud d , - o -

Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Cum. .? IFI udde Namero: gg;zoo M-CAMAN-GRUSE Tipo: PRESTACION [Fecha: 2022-04-29

omision: NE SEDVICING

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
011 COMANDO AEREO DE A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE ” - VALOR
MANTENIMIENTO TRANSPORTE DE PASAJEROS Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
3.600.000,00 0,00
Total: 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00

Objeto: |CTO 052-00-M-CAMAN-GRUSE-2022 LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL MEDIANTE TIQUETES PRE PAGADOS PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS DEL CAMAN
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
011 1-2 2023-02-13 3.600.000,00 3.600.000,00|NINGUNO

|COMANDO AEREO DE MANTENMIIENTO CAMAN

|ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

ANGELA ROCIO

FORERO JIMENEZ

Tirmade AiGTaImente por ANGELA ROCIO FORERO JTMENEZ

Nombre de reconocimiento (DN): title=ESPECIALISTA CONTABLE,
sn=FORERO JIMENEZ, street=AV EL DORADO CAN MINDEFENSA

FACOF 109, 5t=B0GOTA D.C., u=SIIF NACION,

serialNumber=1560095, 1.3.6.1.4.1 23267.2.3-8999991022,
136.1.4.1.23267.2.2=1049633866, 13,6141 23267.2.1=1,

0=FUERZA AEREA COLOMBIANA COMANDO FAC, I-BOGOTA DC,
givenName=ANGELA, email-ANGELA FOREROGFACMIL.CO, c=CO,

en=ANGELA ROCIO FORERO JIMENEZ

Fecha: 2022.04.29 09:53:52 05 00

TE. ANGELA ROCIO FORERO JIMENEZ

JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO ( E)
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