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DOCUMENTO DE CARACTERIZACIÓN  

 

1 OBJETO A CONTRATAR 
 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURÍDICA, PARA 
EL SUMINISTRO E INTALACION DE CUBIERTAS TERMOACÚSTICAS PARA CUATRO (4) INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA (INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL 
BOSQUE EN LA COMUNA 4, INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD LATINA SEDE PRINCIPAL, INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN MATEO SEDE PRINCIPAL E INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA DESPENSA SEDE MARCO 
FIDEL SUAREZ. 
 

1.1 ALCANCE DEL PROYECTO  
 

De conformidad con el objeto a contratar se realizará la consultoría dentro del marco del Contrato 

interadministrativo suscrito con la Secretaria de Educación y Cultura de Soacha (SECS) y las edificaciones 

priorizadas. 

Así las cosas, en el marco de la ejecución contractual, en el proyecto deberán: Realizar el INTERVENTORIA 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURÍDICA, PARA EL SUMINISTRO E 

INTALACION DE CUBIERTAS TERMOACUSTICAS EN CUATRO (4) INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES. 

Cabe resaltar que el alcance del presente proceso está delimitado específicamente a Interventoría. De acuerdo 

con lo anterior a continuación se encuentran relacionados los alcances a tener en cuenta para la propuesta, que 

permitan llevar a cabo la ejecución del proyecto:   

Las Instituciones Educativas presentan las siguientes áreas: 

Comuna Institución Educativa Ubicación 

1 
Institución Educativa La 
Despensa sede Marco 

Fidel Suarez 
 

Dirección: Calle 2 No 

12 - 03 Olivos Tercer 

Sector Comuna 

TRES (3) 

2 

Institución Educativa San 
Mateo Sede Principal 

 

Dirección: Carrera 6 
Este No 26 A – 10 

San Mateo 

 

3 
Institución Educativa El 

Bosque 

Dirección: Carrera 19 
Este No 31 A – 64 El 

Bosque 

 

4 
Institución Educativa 
Ciudad Latina Sede 

Principal. 
 

Dirección: Calle 37 A 
Sur No 15 I - 21 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

La Empresa Pública del Municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., es una empresa con naturaleza 

jurídica industrial y comercial del Estado, del orden municipal, con personería jurídica, patrimonio propio, 

autonomía administrativa, financiera, técnica, descentralizada, vinculada al municipio. La cual fue creada 
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mediante acuerdo municipal 019 de 2021, y recientemente ha entrado en operación, razón por la que requiere 

contratar la INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, JURÍDICA, FINANCIERA Y SOCIAL Y 

AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE OBRA descrito en el objeto a contratar y que le permita cumplir con su 

objetivo como empresa industrial y comercial del estado.  

En la actualidad, el municipio de Soacha cuenta con varias instituciones educativas oficiales IEO, las cuales 
requieren realizar cambio de cubiertas entre ellas la Institución Educativa El Bosque en la Comuna 4. Institución 
Educativa Ciudad Latina Sede Principal, Institución Educativa San mateo Sede principal e instituci ón 
Educativa La Despensa, Sede Marco Fidel Suarez que por su época de construcción y por el deterioro 
normal de los materiales ya cumplieron su vida útil, por tanto la secretaria de educación priorizo dichas IEO 
para realizar el cambio en alguna de las áreas de dichos colegios, 

La construcción tendrá un área aproximada de 3.752 metros cuadrados en total de las 4 cubiertas de las IEO. 

El proyecto arquitectónico considera la construcción, Suministro e instalación de cubiertas termoacústicas 
para Cuatro (4) instituciones educativas oficiales del municipio de Soacha. Cundinarnarca (Institución 
Educativa El Bosque en la Comuna 4. Institución Educativa Ciudad Latina Sede Principal, Institución 
Educativa San mateo Sede principal e institución Educativa La Despensa,  Sede Marco Fidel Suarez). 

 

El Interventor deberá hacer: 

 

La interventoría tiene el objeto de representar EPUXUA AVANZA E.I.C.E. y al Municipio de Soacha 
Cundinamarca en la INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y 
JURÍDICA, PARA EL SUMINISTRO E INTALACION DE CUBIERTAS TERMOACÚSTICAS PARA CUATRO 
(4) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA 
(INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL BOSQUE EN LA COMUNA 4, INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD LATINA 
SEDE PRINCIPAL, INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN MATEO SEDE PRINCIPAL E INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
LA DESPENSA SEDE MARCO FIDEL SUAREZ, controlando la acción del contratista, para verificar que se 
cumplan las especificaciones y normas técnicas, las actividades administrativas, técnicas y de ejecución de las 
Gestiones Sociales, Prediales y Ambientales, legales, financieras y presupuestales establecidas para cada 
proyecto en particular.  
 

Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y condiciones establecidos en los Convenios y 

Contratos de Obra que de éstos se deriven y en todos y cada uno de los documentos que integran el Contrato 

de Interventoría, sin perjuicio de las actividades específicas señaladas en el presente documento para el Contrato 

de Interventoría, al igual que las señaladas en el Contrato de Obra, el objeto del Contrato de Interventoría incluye, 

sin limitarse: 

a. La revisión, verificación, análisis y la emisión de conceptos de manera permanente en relación con todos los 

aspectos derivados del Contrato de Obra, incluyendo, entre otros, los aspectos técnicos, financieros, 

contables, sociales, ambientales, jurídicos y administrativos. 

b. El Interventor está autorizado para impartir instrucciones y órdenes al Contratista sobre aspectos regulados 

en el Contrato de Obra que sean de obligatorio cumplimiento por parte del Contratista. y (ii) exigirle la 

información que considere necesaria, siempre y cuando se relacione con el objeto del Contrato de Obra, la 

cual deberá ser suministrada por el Contratista dentro de los 3 días hábiles siguientes, contados a partir de 

la fecha de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre establecido en el Contrato de Obra, si este lo 

estableciere. El Interventor podrá, si así lo estima conveniente, por la naturaleza de la información solicitada, 

ampliar el plazo para la entrega de la información por parte del Contratista. En todo caso, las instrucciones, 

órdenes y/o recomendaciones que imparta el Interventor al Contratista deberán hacerse por escrito y se 

ceñirán a lo establecido en el Contrato de Obra. 

c. El Interventor no podrá exonerar al Contratista de sus obligaciones o responsabilidades. Todas las 

comunicaciones y órdenes del Interventor serán expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en forma 

consecutiva y con su respectivo sello de recibido. 

OTRAS FUNCIONES 
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Con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecución de las obras y, a su vez, para buscar una mayor eficiencia 

en la administración de las mismas, la interventoría comprende, además de la gestión técnica, el control 

financiero, económico y jurídico del contrato de obra, por lo cual, deberá apoyar, asistir y asesorar a EPUXUA 

AVANZA E.I.C.E. y el Municipio de Soacha Cundinamarca y al ente contratante de las obras, en todos los 

asuntos de orden técnico, financiero, económico y jurídico que se susciten durante la ejecución de las obras, 

suministrando oportuna información sobre los mismos, reparando los documentos que al respecto se requieran 

y rindiendo los conceptos y evaluaciones que sobre la materia se le soliciten. En tal sentido, se establecen las 

siguientes funciones: 

• Exigir al Contratista la ejecución de manera idónea y oportuna del contrato. 

• Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 

condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de la celebración del 

contrato. 

Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor 

onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 

• Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que EPUXUA AVANZA E.I.C.E. y el Municipio de 

Soacha Cundinamarca solicite. 

• Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra. 

• Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los 

mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que 

llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.  

• Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista, para que sea utilizado exclusivamente en el 

correspondiente Contrato. 

• Llevar y mantener el archivo actualizado de la Interventoría, de tal manera que se pueda constatar en 

cualquier momento el desarrollo de la ejecución del contrato. 

• Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista. 

• Responder en primera instancia las reclamaciones que presente el contratista. 

• Prestar apoyo a EPUXUA AVANZA E.I.C.E. y el Municipio de Soacha Cundinamarca para resolver las 

peticiones y reclamos del contratista de obra. 

• Prestar de forma efectiva apoyo a EPUXUA AVANZA E.I.C.E. y el Municipio de Soacha Cundinamarca 

para resolver las peticiones de la ciudadanía, de las demás entidades públicas o unidades de la entidad. 

• Hacer seguimiento permanente y suficiente de todos y cada uno de los documentos que el contratista 

radique en las diferentes entidades para la gestión de licencias, permisos ambientales y consultas previas. 

• En general, asesorar a EPUXUA AVANZA E.I.C.E. y el Municipio de Soacha Cundinamarca en todos 

los asuntos jurídicos que se susciten en desarrollo de las obras objeto de la interventoría. 

• Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidación contractual. 

• Realizar, cada vez que sea necesario, reuniones periódicas de evaluación de obra con el Contratista o 

su representante, según el plazo y la clase de contrato. De dichas reuniones se elaborará un acta suscrita por 

todos los que intervinieron en ellas, las cuales serán elaboradas, archivadas y mantenidas en custodia por la 

interventoría. 

• Corresponde al Interventor verificar los recursos existentes del Contratista de Obra de cada una de las 

vigencias, así como los recursos existentes por vigencia del Contrato de Interventoría. 

• Realizar el registro de información requerida por el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y 

Evaluación de las regalías administrado por el Departamento Nacional de Planeación, cuando EPUXUA 

AVANZA E.I.C.E. y el Municipio de Soacha Cundinamarca lo requiera. 
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d. El Interventor será el representante de EPUXUA AVANZA E.I.C.E. y del Municipio de Soacha Cundinamarca 

frente al respectivo Contrato de Obra, para lo cual deberá aplicar todas las normas técnicas y metodologías 

vigentes, y en general deberá aplicar todos los principios y normas de seguimiento y control comúnmente 

aceptados en el país que resulten aplicables a la obra referida. Adicionalmente, el Interventor será el responsable 

de revisar e informarse de todos los antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor deberá 

tener en cuenta además de la Normatividad contemplada en el Contrato de Interventoría básico, sus adicciones 

y otrosíes; todas aquellas normas técnicas vigentes que resulten aplicables, dentro de las cuales se enuncian 

las siguientes: 

➢ El Manual de Gestión Social, Ambiental y Predial de Proyectos en Colombia • EPUXUA AVANZA 
E.I.C.E. Y DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA,  

➢ Licencias ambientales y sus modificaciones y licencia de construcción. 

➢ Norma sismo resistente 2010 NSR-10 y sus modificaciones. 

➢ Guía de manejo ambiental de proyectos de infraestructura del EPUXUA AVANZA E.I.C.E. Y DEL 
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA. 

➢ Las Especificaciones Generales de Construcción de Carreteras, adoptadas mediante resolución No. 

003288 del 15 de agosto de 2007. 

➢ Ley No 1474 del 12 de julio 2011 
➢ Todos los documentos, entre otros el Pliego de Condiciones, Contrato y demás antecedentes del 

Contrato de Obra objeto de la Interventoría. 
➢ Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas 

a fortalecer la contratación pública en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras 
disposiciones” 
 

ELABORACIÓN DE INFORMES  

Para la entrega de estos informes y demás paquetes técnicos, el consultor deberá entregarlos para la aprobación 

por parte de la supervisión, bajo las normas técnicas colombianas establecidas para tal efecto. Se deben cumplir 

entre ellas:  

• NTC 1456  

• NTC 5613  

• NTC 4490  

• NTC 1594  

• NTC 1580  

• NTC 1687  

• NTC 1914  

• NTC 6199  

• NTC 4144  

• RES 2674 MINSALUD  

• Demás normativa vigente y aplicable.  

2 IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD 
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

La Empresa Pública del Municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., es una empresa con naturaleza 
jurídica industrial y comercial del Estado, del orden municipal, con personería jurídica, patrimonio propio, 
autonomía administrativa, financiera, técnica, descentralizada, vinculada al municipio. La cual fue creada 
mediante acuerdo municipal 019 de 2021, y recientemente suscribió contrato de mandato sin representación, 
que determina la necesidad de realizar procesos de selección en el marco de su manual de contratación con el 
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fin de realizar la INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y 
JURÍDICA, PARA EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CUBIERTAS TERMOACÚSTICAS PARA CUATRO 
(4) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA 
(INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL BOSQUE EN LA COMUNA 4, INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD LATINA 
SEDE PRINCIPAL, INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN MATEO SEDE PRINCIPAL E INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
LA DESPENSA, SEDE MARCO FIDEL SUAREZ, que le permita cumplir con su objetivo como empresa industrial 
y comercial del estado.  

Mediante el Acuerdo 005 del 6 de octubre de 2021, la Junta Directiva de la Empresa Pública del Municipio de 
Soacha, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E. adoptó el Manual de Contratación, como Empresa Industrial y Comercial 

del Estado −E.I.C.E− del orden municipal, con personería jurídica, patrimonio propio, autonomía administrativa, 
financiera, técnica, descentralizada, vinculada al municipio; ya que es una empresa que desarrolla actividades 

comerciales en competencia con el sector privado y público, y en colaboración y cooperación con el sector 
público, tanto nacional como internacional. 
 
En desarrollo de su actividad industrial y comercial, y en virtud de lo dispuesto en los artículos 13 y 14 de la Ley 

1150 de 2007, los contratos celebrados por la EMPRESA PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA 
AVANZA − se regirán por el Manual de Contratación y las normas civiles y comerciales aplicables, para lo cual 

se dará cumplimiento a los principios de la Función Administrativa y de la Gestión Fiscal consagrados en los 
artículos 209 y 267 de la Constitución Política, y su actividad contractual estará sometida al régimen de 
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal. 

 
Así pues, en cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato de mandato sin representación 3407 de 

2021, se requiere contratar personas naturales o jurídicas que se encarguen de realizar LA INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTA Y JURIDICA PARA EL SUMINISTRO E 

INSTALACIÓN DE CUBIERTAS TERMOACÚSTICAS PARA CUATRO (4) INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA (INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL BOSQUE EN 
LA COMUNA 4, INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD LATINA SEDE PRINCIPAL, INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SAN MATEO SEDE PRINCIPAL E INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA DESPENSA, SEDE MARCO FIDEL SUAREZ 
para dar cumplimiento a lo anterior, se requiere adelantar un proceso de selección, bajo la modalidad de 

invitación a oferentes preseleccionados, de conformidad con lo reglado en el Manual de Contratación.  
 

La Empresa EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., cuenta con certificación de disponibilidad presupuestal N.º 2022-055 

DEL 24 DE FEBRERO DE 2022 y la anterior necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de 

Adquisiciones de la empresa de acuerdo con la vigencia 2021 

3 CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC 
 

Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guía para la 

codificación de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes: 

 
Clasificación 

 
 

UNSPSC 

 
Grupo 

 
Segmento 

 
Familia 

 
Clase 

80101500 F 
Servicios 

80 Servicios de gestión, 
servicios 
profesionales de 
empresa y servicios 
administrativos  

10 Servicios de 
asesoría a la 
Gestión 

15 Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa 

80101600 F 
Servicios 

80 Servicios de gestión, 
servicios 
profesionales de 
empresa y servicios 
administrativos  

10 Servicios de 
asesoría a la 
Gestión 

16 Gerencia de proyectos 
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81101500 F 
Servicios 

81 Servicios basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

10 Servicios 
profesionales 
de ingeniería y 
arquitectura  

15 Ingeniería civil y arquitectura  

 

4 CONDICIONES TÉCNICAS Y JURÍDICAS EXIGIDAS 
 

Las especificaciones técnicas que comprenden el desarrollo de la INTERVENTORIA TECNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTA Y JURIDICA PARA EL para SUMINISTRO E 

INSTALACION DE CUBIERTAS EN CUATRO (4) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - INSTITUCION 

EDUCATIVA LA DESPENSA SEDE MARCO FIDEL SUAREZ, SAN MATEO, EL BOSQUE Y CIUDAD LATINA 

en el municipio de Soacha, se relaciona en el Anexo 01- Anexo técnico  que contiene el listado de documentos 

técnicos, así como en el Anexo 04- Presupuesto de la convocatoria y que define las cantidades y especificaciones 

de materiales a utilizar. 

5 JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA PROPUESTA 
MAS FAVORABLE. 

 

Los requisitos habilitantes que deberán acreditar los proponentes son: la capacidad jurídica, financiera, 

organizacional, factores técnicos del proponente, tales como experiencia general, específica y capacidad 

operativa, cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas.  

Estos requisitos serán verificables por los integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes 

quedan HABILITADOS o NO HABILITADOS con los requisitos especificaciones mínimos exigidos por la Entidad.  

En virtud de lo establecido en el manual de contratación EPUXUA para verificar el cumplimiento de los requisitos 

habilitantes, revisará y verificará la información contenida en el respectivo certificado del RUP en donde deberán 

constar dichas condiciones. No obstante, lo anterior, en caso de requerirse la verificación de requisitos del 

proponente adicionales los contenidos en el Registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma directa.  

En el proceso de selección podrán participar personas naturales jurídicas, nacionales extranjeras, en consorcio, 

unión temporal promesa de sociedad futura, cuyo objeto social actividad comercial les permita cumplir con el 

objeto del contrato. La figura jurídica a través de la cual se presente el oferente, debe tener una duración igual 

al plazo del contrato un (1) año más. La sociedad prometida, debe constituirse de forma inmediata la adjudicación 

del contrato. 

Conforme a lo anterior y con el propósito de establecer los criterios de selección del futuro contratista, que 

permitan la escogencia de una persona idónea para la ejecución de las actividades de obra, se verificaran los 

requisitos habilitantes y se seleccionara por oferta económica, factor de calidad e industria nacional. 

 

5.1. REQUISITOS HABILITANTES 
 

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad jurídica, financiera, organizacional y 

técnica, de los oferentes y son objeto de verificación de cumplimiento, para la participación en el proceso de 

selección, por lo tanto, si la oferta cumple todos los aspectos, se evaluará como “habilitada”. En caso contrario, 

se evaluará como “no habilitada”. De conformidad con la normativa aplicable, EPUXUA AVANZA E.I.C.E. 

realizará la verificación de requisitos habilitantes de los oferentes (persona natural o jurídica, nacional o 

extranjera, domiciliada o con sucursal en Colombia), con base en la información contenida en el Registro Único 

de Proponentes (RUP), la documentación adicional para acreditación de experiencia y los documentos señalados 

en este escrito. 
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Requisitos Habilitantes 

Criterio(s) Verificación Resultado 

Capacidad jurídica Cumple/ No cumple Habilitado/ No habilitado 

Capacidad Financiera y 
de organización  

Cumple/ No cumple Habilitado/ No habilitado 

Capacidad técnica Cumple/ No cumple Habilitado/ No habilitado 

 

Nota 1: Se considerarán habilitados únicamente aquellos oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad 

de los requisitos habilitantes, según lo señalado en el proceso de selección. 

Nota 2: En el caso de oferentes plurales, los requisitos habilitantes jurídicos deberán ser acreditados por cada 

uno de los integrantes de la figura asociativa, de conformidad con lo señalado en los Términos y condiciones. 

5.1.1. JURIDICA: se deberá acreditar mínimo los siguientes documentos 
 

1. Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante legal del 
proponente persona jurídica. 

2. Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años.  En caso de 
pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar 
se encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 años, la Empresa podrá realizar 
verificación de conformidad con el Decreto 2150 de 1995. 

3. La proponente persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación legal y/o matricula mercantil 
persona natural mediante la presentación con la oferta, del certificado correspondiente, (o persona natural 
cuando sea comerciante el registro mercantil) cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta 
(30) días previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, adicionalmente se deberán tener 
en cuenta las siguientes reglas: 
- El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en este proceso 

de contratación y en el contrato que de él se derive.  
- Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no será inferior a la 

duración del contrato y cinco (5) años más contado a partir de la fecha de liquidación del mismo.  
- Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para 

comprometer al oferente. 

4. Si la participación es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformación deberán 
cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias; 
efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitución del consocio o unión temporal. 
Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas jurídicas 

que conforman el consorcio o la unión temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta 

será rechazada. 

Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unión temporal, cada parte constitutiva deberá presentar 

los documentos de que trata este numeral. 

5. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado, 
suscrita por el representante legal de la persona jurídica, o por la persona natural proponente. 

6. Certificación pago a seguridad social expedida por el Revisor Fiscal, en caso de que la empresa tenga la 
obligación legal de tenerlo, o por el Representante Legal cuando no exista dicha obligación, durante los seis 
(6) meses anteriores al cierre del proceso de selección, o en caso de que la sociedad haya sido constituida 
en un término inferior a los seis (6) meses, por el tiempo de su constitución. Lo anterior de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás impuestos 
que consagra la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos desembolsos. 
En caso de que el proponente sea persona natural deberá presentar Certificación de Afiliación al Sistema de 
Salud y Pensión antes al cierre del proceso de selección.  
- En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar esta 

certificación conforme lo exige la Ley. 
- La Obligación deberá cumplirse y acreditarse durante la ejecución del contrato si el proponente fuere 

adjudicatario. 
- En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar el pago, deberá indicar esta circunstancia. 

7. Registro Único Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolución No. 139 de 2012 de la DIAN  
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8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación, en el evento 
en que el proponente no lo aporte con su propuesta, la Empresa según lo señalado en la ley 1238 de 2008 
lo consultará y dejará el registro de la consulta.  

9. Certificado de No Inclusión en el Boletín de Responsables Fiscales expedido en la Contraloría General de la 
Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte la empresa realizará la consulta y dejará 
constancia de la misma. 

10. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policía Nacional, del proponente 
persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica. En caso de no aportarlo la Entidad 
deberá consultar los antecedentes en la página de la Policía Nacional, de conformidad con el Decreto 019 
de 2012.  

11. Consulta de medidas correctiva (Policía Nacional). 

12. Certificado de cuenta bancaria vigente.  

13. Declaración juramentada sobre inhabilidades para suscribir contratos. 

14. RUP vigente y en firme.   
 

5.1.2. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA:  
 
EPUXUA AVANZA E.I.C.E verificará los requisito que consten ele RUP aplicando la facultad que le otorga el 

manual de contratación, para tal efecto tendrá en cuenta,  lo regulado  por el Art. 6 de la Ley 1150 de 2007, 

según el cual “Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 

Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de 

Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal 

(…) En dicho registro constará la información relacionada con la experiencia, capacidad jurídica, financiera y de 

organización del proponente y su clasificación”. Y aplicará indicadores estándar para consultoría según criterios 

de Colombia compra. 

1. Capacidad Financiera  

 

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores financieros y organizacionales:  

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura 

de Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

Matriz 2 

 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 

Indicador Valor concertado 

 
Índice de Liquidez 

≥3,12 
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CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 

(CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandando (requerido): 

 

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición de los recursos que se 

requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se hará de acuerdo 

con la siguiente fórmula: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑅𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑠𝑡𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 12 

Capital de trabajo del Proponente:  

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se presenta a continuación: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 = (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 
Índice de Endeudamiento 

 
≤ 0,50 

 

 
Razón de Cobertura de 

Intereses 

 
≥ 𝟎 

 
Capital de Trabajo 

 
10 % del presupuesto 

oficial 
 

 
Rentabilidad del Patrimonio 

 
≥ 𝟎,06 

 

 
Rentabilidad del Activo 

 

≥ 𝟎,06 
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En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  

 

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTproponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

1. Capacidad Organizacional  

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la ¡Error! No se 

encuentra el origen de la referencia.:  

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL 

EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 

el RUP vigente y en firme a la fecha límite para presentar las ofertas. En tal sentido, la evaluación de la capacidad 

financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro que se refleje en el registro del 

proponente y que esté vigente y en firme.  

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la 

verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse 

a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre 

en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 

traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

C. El Formato 4 diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 

formato 4  y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los 

estados financieros incluidos en la oferta. 
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Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A, serán verificados a partir de la información 
sobre capacidad financiera con corte a diciembre 31 de 2018 o 2019 o 2020, se tomará la información financiera 
del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  Acompañado del 
Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece 
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante 

legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el FORMATO 4 El 

proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de 

auditoría externa. 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos. 

 

5.1.3. CONDICIONES TÉCNICAS Y DE EXPERIENCIA 
 

Los requisitos técnicos que se exigirán en las reglas de participación como requisito de verificación (Cumple / No 
Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el consorcio o unión temporal (y sus 
miembros) cuentan con la experiencia específica y cuentan con la capacidad técnica necesaria y suficiente para 
celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia de este proceso.  

Los requisitos técnicos exigidos al oferente se verificarán con base en la documentación técnica que se 
establezca en las reglas, que permita establecer lo siguiente:  

(i) Experiencia especifica del Proponente  
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE   
  

Para la presente convocatoria los proponentes deberán aportar MÁXIMO DOS (02) CONTRATOS terminados y 

recibidos a satisfacción antes de la fecha de cierre del proceso, cuya experiencia corresponda a:  

  

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

  

Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deberán estar recibidos a satisfacción (a manera 

de ejemplo: cumplido al 100% el objeto del contrato o ejecutado en su totalidad o sin pendientes de ejecución) 

previamente a la fecha de cierre del proceso, que cumplan las siguientes condiciones:   

 

a) La sumatoria del valor de los contratos aportados, deberá ser igual o mayor a 1 vez el valor del 

PRESUPUESTO ESTIMADO (PE), expresado en SMMLV.   

 
 
Requisitos mínimos para la acreditación de la experiencia.  
  
a) Para relacionar la experiencia habilitante requerida, deberá diligenciarse el Formato 3 en el cual se 

consignará la Información sobre Experiencia Acreditada del Proponente, de acuerdo con los documentos 

soporte aportados con la oferta, indicando cada uno de los contratos ejecutados que pretenda validar dentro 

de este requisito habilitante.  

b) En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el Formato y la relacionada en el RUP 

prevalecerá la información contenida en el RUP, para efectos de facilitar la verificación de la experiencia, se 

requiere que el proponente resalte en su RUP, cada uno de los contratos con los cuales pretenda que se le 

evalué la experiencia y dicha información será la que se utilizará para la evaluación.  

c) Para efectos de evaluar la experiencia habilitante, se verificarán entre uno (1) y máximo dos (2) contratos, 

por proponente. En caso de relacionarse un número superior de contratos, para salvaguardia de los 

principios de transparencia e igualdad, tendrá en cuenta sólo los que el proponente resalte en su RUP, que 

cumplan con los requisitos establecidos en el pliego. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión 

Temporal, todos sus miembros deberán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo Formato.   
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 NOTA 1: Cada uno de los contratos relacionados en el Formato– Experiencia Habilitante, no serán tenidos en 

cuenta para otorgar puntuación en los FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACIÓN, 

Formato 3 – Experiencia.   

  

NOTA 2: Cada uno de los contratos relacionados en el Formato – Experiencia, FACTORES Y CRITERIOS DE 

ESCOGENCIA Y ADJUDICACIÓN, no serán tenidos en cuenta para acreditar Experiencia Habilitante. Formato 

– Experiencia Habilitante.  

  

NOTA 3: Los proponentes serán responsable por el diligenciamiento de la información de los contratos que 

pretendan aportar como Habilitantes y para los FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y 

ADJUDICACIÓN Formato, se revisará la información remitida por el mismo Proponente y no le hará ajustes al 

respecto.    

 

a) En caso de existir diferencia entre los contratos relacionados en el Formato y los contratos aportados con 

la propuesta, prevalecerán los primeros dos (2) contratos, que el proponente, en orden consecutivo, haya 

aportado con su propuesta.   

  
b) El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá con la 

fecha inicial de cierre.  

  
c) Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en firme, la propuesta no será evaluada 

hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual deberá allegar el documento respectivo dentro del 

plazo establecido por la entidad.  

  
d) Tratándose de contratos ejecutados en consorcio o en unión temporal, solamente se tendrá en cuenta el 

porcentaje de participación o las actividades realizadas respectivamente, por el integrante que participe en 

este proceso de selección.  

  
e) Si hubo distribución de actividades diferenciadas en la estructura plural, el proponente debe anexar con su 

propuesta el documento soporte en el cual se puedan verificar dichas actividades, en caso de no aportar 

dicho documento, se tendrá en cuenta el porcentaje de participación que reporte el RUP el contrato para 

efectos de la evaluación.  

  
f) Para la acreditación de experiencia de conformidad con lo establecido, se tendrá en cuenta lo siguiente:  

  
En todo caso, uno de los integrantes de la figura asociativa deberá tener una participación igual o superior al 

50%, así mismo, cada uno de ellos deberá acreditar una participación igual o superior al 10%.  

  
a) El proponente debe acreditar que dentro de los últimos veinte (20) años contados a partir del cierre inicial 

del presente proceso de selección, ha ejecutado contratos con la experiencia exigida en el documento de 

condiciones tanto habilitantes como específicas de contratación.  

  
b) Cuando la persona jurídica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural, según sea 

del caso, no cuente con más de tres (3) años de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia 

de los socios, accionistas que la integran se podrá acumular para su contabilización como experiencia de la 

persona jurídica proponente. Para efectos de contabilización de dicha experiencia los socios o accionistas 

que aportan la experiencia deberán cumplir con el diligenciamiento del Formato experiencia con anotación 

especifica de tal situación, , en el que declararán de manera expresa que cuentan con la capacidad suficiente 

para ser fiadores a favor del Estado en virtud de la legislación vigente. Adicionalmente se deberá anexar el 

certificado de existencia y representación legal del socio que aporta la experiencia.  

 
El proponente deberá diligenciar el Formato experiencia en los eventos indicados en el literal del numeral 
respecto a las condiciones de experiencia acreditada.  
 
El socio o accionista que aporta la experiencia debe suscribir el documento Formato experiencia en calidad de 
fiador de la persona jurídica (El garantizado) que desea acreditar experiencia al no contar con más de tres (3) 
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años de constituida para el cierre inicial del proceso y que tenga la calidad de proponente o integrante de 
estructura plural, según sea del caso, la casa matriz, la, filial o la subsidiaria deberá suscribir el documento 
Formato experiencia, con anotación de tal situación en calidad de fiador de la persona jurídica (El Garantizado) 
que desea acreditar la experiencia.  
 
En ambos casos, la minuta de fianza deberá estar firmada por el representante legal de la sociedad con la que 
se pretende acreditar la experiencia y por el representante legal del proponente, cuya única condición suspensiva 
será la Adjudicación. Igualmente, con el diligenciamiento del Formato de experiencia con anotación especial de 
tal situación. , declararán de manera expresa que cuentan con la capacidad suficiente para ser fiadores a favor 
del Estado en virtud de la legislación vigente.  
 
a) No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona jurídica cuando estos se asocien 

entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. 

Lo anterior para el caso de proponentes plurales.  

b) En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya participado 

en procesos de fusión empresarial, se validará la experiencia presentada, previa la presentación de los 

siguientes documentos:   

-Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la fusión, acompañado 
del contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer.  
c) En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya participado 

en procesos escisión empresarial, debe presentar para efectos de acreditar la experiencia, los siguientes 

documentos:   

- Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la escisión, 
acompañado del contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer.   

- Se verificará los RUP tanto de la sociedad escindente como de la sociedad escindida para efectos de determinar 
que no se presenten casos de duplicidad de experiencia.  
d) Para la acreditación de la experiencia solicitada en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del 

documento de condiciones específicas de contratación, se tendrá en cuenta en la evaluación el valor 

expresado en SMMLV inscrito en el RUP. En consecuencia, sólo y únicamente se tendrán en cuenta 

certificaciones presentadas para este proceso de selección, contratos cuyo objeto o alcance principal 

(actividad principal ejecutada) se refiera a las actividades solicitadas como experiencia y que hagan parte de 

proyectos de infraestructura de movilidad.   

e) Para la acreditación de experiencia, mediante contratos cuyo objeto o alcance contemplen actividades 

diferentes a las solicitadas como experiencia para este proceso, deberá relacionarse en el Formato 

experiencia el monto del contrato con respecto al valor de las actividades aquí solicitadas como experiencia 

y en los documentos soporte deberá encontrarse claramente identificada la cuantía de las actividades 

consideradas como experiencia, de no encontrarse claramente relacionados y especificados los montos de 

los contratos requeridos, la entidad tomara en cuenta el 50% de la experiencia especifica aprobada, 

certificada y presentada en RUP.  

 

7 Forma de Acreditación de la Experiencia del Proponente  
   
Para la acreditación de la experiencia específica requerida y las condiciones mínimas señaladas, el proponente 
deberá presentar certificaciones. La documentación presentada, en conjunto, deberá permitir acreditar la 
siguiente información:  - Nombre de la empresa o entidad Contratante   

- Dirección   

- Teléfono 

- Nombre del Contratista.   

- Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.   

- Número del contrato (si tiene).   

- Objeto del contrato.  -  Lugar de ejecución.   

- Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  

- Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
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- Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el funcionario 
competente para suscribirla)  
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los formatos de experiencia y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. En el evento que las certificaciones no 
contengan la información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar copia del contrato o de los 
documentos soportes que sean del caso, que permitan tomar la información que falte en la certificación.   
  
NOTA 1: En todo caso EPUXUA AVANZA E.I.C.E., podrá solicitar los documentos adicionales que considere 
convenientes que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar.  NOTA 2: Las copias de los 
documentos presentadas deben ser completamente legibles.   
NOTA 3: EPUXUA AVANZA E.I.C.E. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliación de la información 
suministrada por el proponente.   
NOTA 4: La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así como 
de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren ejecutados 
y terminados.   
  
La suma de los contratos debe ser con respecto al presupuesto oficial. La suma de los contratos acreditados 
para cumplir EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE exigida, se tomará en SMLMV a la fecha de 
que corresponde al acta de recibo a satisfacción. De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecución y el 
acta de recibo a satisfacción presentada para acreditar un mismo contrato, se tomará como fecha para validar 
la experiencia la que corresponde al acta de recibo a satisfacción.  
 
De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecución y el acta de recibo a satisfacción presentada para acreditar 
un mismo contrato, se tomará como fecha para validar la experiencia la que corresponde al Acta de recibo a 
satisfacción. No será válido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente 
certificación o sin allegar el acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación del contrato.  
 
Cada certificación se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u 
órdenes adicionales a la principal, estas se contarán como una sola.  
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así:  

- Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente  

- Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa contratante, 
o la persona delegada para suscribirlo.  
Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien se celebró la 
relación contractual.  
NOTA 5: No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.  
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente descrita, 
podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación:  

- Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación 
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal.  

- La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, de la 
orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato.  

- La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de recibo definitivo, 
acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato.  

- El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que haga sus 
veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de 
liquidación.  

- Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que haga sus veces o con copia 
del acta de liquidación.  
NOTA 6: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.  
NOTA 7: En lo referente a la acreditación de los contratos de experiencia habilitante y específica del proponente, 
teniendo en cuenta que la normatividad urbanística y los instrumentos de planeación urbana de la ciudad POT, 
así como la NSR2010, han sido adoptados en el transcurso de los últimos VEINTE (20) AÑOS, se determina con 
el fin de identificar que los proponentes hayan desarrollado su actividad profesional y empresarial en el marco 
de la normatividad vigente y de las actualizaciones técnicas dadas en este periodo.  
NOTA 8: Los formatos diligenciados deben venir sin enmendaduras, sin tachuras y legibles en archivos editables 
(Word o Excel) y en .pdf.  
  
Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida:  
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El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de 
complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para 
la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
  

- Acta de Liquidación  

- Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.   

- Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste 
el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo.  

- Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.  
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y 
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 
experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente.  
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación:   

- Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el 
revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de 
la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.   

- Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de construcción 
cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.  
  

7.1 3.15. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS  
  
La asignación del puntaje a las propuestas, de acuerdo con los patrones preestablecidos en este documento, 
será realizada por los evaluadores de la CONTRATANTE. Se seleccionará la propuesta mejor calificada y que 
por ello resulte ser la más favorable para la entidad y para los fines que ella busca con esta contratación, para 
esto se tendrá en cuenta que el puntaje máximo de la evaluación será de cien (100) puntos, resultantes del 
siguiente factor y criterio de evaluación:  
  

FACTOR DE 
CALIFICACIÓN 

PUNTAJE 

Evaluación Económica  100 puntos  

TOTAL  100 puntos  

  
ABONO DE LA OFERTA 

Si el representante legal o apoderado del proponente (individual o plural), persona natural o jurídica nacional o 
extranjera, no posee título de Ingeniero Civil o Arquitecto, la oferta deberá ser avalada por un Ingeniero Civil o 
Arquitecto, en ambos casos, deberá adjuntar copia de la matrícula profesional y del certificado de vigencia de 
matrícula profesional expedida por la autoridad competente, según corresponda, el cual debe encontrarse 
vigente. 
 
 

a. OFERTA ECONOMICA: 100 PUNTOS. 
 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en el Formulario – 

Formulario de Presupuesto Oficial, el cual deberá ser allegado debidamente firmado. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 

directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso, los Riesgos y la 

administración de estos. 

Asignación de puntaje:  
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En la evaluación de la propuesta se revisará y determinará si existen errores en el cálculo del precio total de la 
misma. En caso de encontrarse error, éste no podrá exceder del 0.5% del valor total de la propuesta, en caso 
de excederse se rechazará la propuesta.  
 
Si la diferencia encontrada puede corregirse con operaciones aritméticas, se procederá a su corrección.  
En caso de tener que realizar las correcciones anteriormente citadas, éstas serán de forzosa aceptación.  
En la evaluación de la propuesta se revisará y determinará si existen errores en el cálculo del precio total de la 
misma. En caso de encontrarse error, éste no podrá exceder del 0.5% del valor total de la propuesta, en caso 
de excederse se rechazará la propuesta. Si la diferencia encontrada puede corregirse con operaciones 
aritméticas, se procederá a su corrección. En caso de tener que realizar las correcciones anteriormente citadas, 
éstas serán de forzosa aceptación.  
 
El puntaje de calificación será de setenta (100) puntos, cuyo criterio será el PRECIO DE LA OFERTA, el que se 
calculará de la siguiente forma:  
  

Media geométrica con presupuesto oficial  
 

EPUXUA AVANZA E.I.C.E a partir del valor de las Ofertas habilitadas jurídica, financiera y técnicamente, debe 

asignar máximo CIEN (100) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodología: 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas corregidas y el Promedio del presupuesto 

oficial, un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a 

dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas 

y se incluirá el Promedio del estudio de mercado del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como 

se indica en el siguiente cuadro 

 

Número de ofertas habilitadas NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL 

PROMEDIO DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

 

Y así sucesivamente, cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez más el promedio del presupuesto oficial del 

presente Proceso de Contratación. 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del Promedio del presupuesto oficial (Gpo) 

de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior. 

Establecida la media geométrica (Gpo) se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 

siguiente procedimiento: 

/ Se calcula la diferencia (Df) entre cada propuesta hábil corregida (Pi-n) y la media geométrica (Gpo) 

/ Df= Pi-n— (Gpo) 

/ La propuesta (Pi-n) cuyo valor de (Df) sea menor en valor absoluto recibirá el máximo puntaje.  

Las demás propuestas (Pi-n) recibirán cada un 30 punto menos que la anterior, a medida que su diferencia (Df) 

en valor absoluto se vaya haciendo mayor. 
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PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para 

garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 

planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, EPUXUA aplicará como criterio de apoyo los 

parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de 

Colombia Compra Eficiente. 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de que varias propuestas se encuentren ubicadas en el primer orden de elegibilidad se dará aplicación a los criterios de 
desempate contemplados en el ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. De la ley 2069 de 2020 “ En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Proceso s de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de 
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.” 
Para tal efecto se debe, anexar con la oferta en formato libre la acreditación requerida por cada criterio y debe tener en cuenta:   

 
Si realizada la sumatoria de la totalidad de los puntajes obtenidos en la evaluación, se presenta un empate entre dos (2) o más 
proponentes, la empresa procederá a aplicar los siguientes criterios de desempate, conforme a lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, el cual consagra: 
 
Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para el caso de los proponentes plura les, todos los 
integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con 
el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 
este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia  y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato  – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acred itar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato  – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos  el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10  – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
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Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por c iento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, dili genciará el 
«Formato  – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato Vinculación de personas mayores y no beneficiaria 
de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de  vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la suma toria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que  por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a 
su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 201 1, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) de l total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
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definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana , raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de  la información 
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de 
los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual 
o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identifica ción de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán  el «Formato 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», po r medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorpo ración, 
para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el rep resentante 
legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de  
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que e l titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato Autorización para el tratamiento  de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:  
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para l o 
cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la 
oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de 
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reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato Acreditación 
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido  de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 
esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contab le con corte 
al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará el «Formato Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la 
oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato Acreditación 
Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriore s, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
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plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos 
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 
términos del numeral 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones seña ladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: Se asignará por balotas  

 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con 

Colombia 
trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.  
 
CORRECCIÓN ARITMÉTICA 

 
Se efectuará la Corrección Aritmética, conforme a lo dispuesto en la Ficha Técnica del proceso. Las correcciones efectuadas serán de 
forzosa aceptación para el oferente. 
 
RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE MANIESTACION DE INTERES 
 
La EMPRESA EPUXUA AVANZA E.I.C.E rechazará la cotización cuando se presente alguna de las siguientes 
situaciones:  
  

a. Causales de rechazo por el factor precio:  
 

1. Cuando el oferente no diligencie el valor unitario de algún ítem o altere el Anexo No. 4 “OFERTA 
ECONOMICA”, incluyendo todos los ítems suministrados por la Empresa. Dicha alteración debe ser 
entendida en términos de modificación de los componentes del Formulario, sin que se extienda a errores 
simplemente formales o mecanográficos o de digitación o de inclusión de valores frente a casillas que no 
tengan destinado valor alguno y que por ende no generen operación aritmética alguna para la cuantificación 
de la cotización.  

2. Cuando una vez realizada la corrección aritmética a los valores unitarios de cada uno de los ítems del Anexo 
No. 4 OFERTA ECONOMICA”, exceda el valor del presupuesto oficial.  

3. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de 
interés para contratar, establecidas en la Constitución y en la Ley.  

4. Cuando la cotización sea extemporánea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijadas para el 
cierre del proceso de selección.  

5. Si el oferente ofreciere un plazo para la ejecución del contrato mayor al establecido en esta Invitación.  

6. Cuando el oferente no allegue el Anexo 2 “Presentación de la oferta” o el Anexo 2.1. “Formulario Constitución 
Consorcios” o el Anexo 2.2. “Formulario Constitución Uniones Temporales” con la cotización en el cierre del 
proceso.  

7. Cuando el oferente no allegue la garantía de seriedad de la oferta en el cierre del proceso (Si es requerida).  

8. Cuando un oferente presente varias cotizaciones, directamente o por interpuesta persona, bajo el mismo 
nombre o con nombres diferentes, como es el caso, entre otros, de dos o más personas jurídicas que tienen 
el mismo representante legal; o de una persona natural que a su vez es parte de la administración o dirección 
de una persona jurídica; o de una persona natural o jurídica que a su vez tenga participación en otra persona 
jurídica (aportes, acciones, cuotas, etc.); o de una persona natural o jurídica que también hace parte de 
cualquier otra forma asociativa (consorcio, unión temporal, etc.).  

9. Cuando la cotización sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla lo especificado o no incluya algún 
documento que, de acuerdo con la Invitación a invitación a cotizar, se requiera adjuntar y dicha deficiencia 
impida la comparación objetiva con otras manifestaciones.  

10. Si durante el análisis de las manifestaciones se encuentra que en ésta se incluyen condiciones 
diferentes a las establecidas en la Invitación a invitación a cotizar.  

11. Cuando la entidad pueda verificar objetivamente que la información suministrada por el oferente es 
resulte contradictoria, no corresponda en algún aspecto a la verdad u omita información, siempre que lo 
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anterior sea necesario o incida en la comparación o evaluación objetiva de las propuestas o para acreditar 
algún requisito de participación del proceso de selección (aun cuando se trate de un requisito habilitante).  

12. Cuando la cotización se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición.  

13. Cuando la Entidad detecte que el oferente ha suministrado información falsa u oculta  

14. Cuando la Entidad detecte que el oferente ha ejercido alguna influencia indebida en el proceso de 
evaluación de las manifestaciones o en  

la decisión sobre la selección de contratista.  

15. En los demás casos expresamente establecidos en la ficha técnica y en las Condiciones de contratación.  
 

6. LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 

 

Es responsabilidad del contratista tramitar ante las autoridades competentes las licencias y/o permisos que 

requiera el proyecto para su adecuado desarrollo y garantizando la ejecución de forma completa del proyecto. 

7. LAS ESPECIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE Y MÍNIMO REQUERIDO CUANDO SE REQUIERA 
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO. 

 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 

denominado mínimo se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales 

serán verificadas luego de adjudicado este proceso de selección, para lo cual los proponentes deberán entregar 

FORMATO 8 diligenciado con el personal que va a presentar, al momento de presentar la oferta.   

Todos los soportes serán presentados luego de la adjudicación del proceso los cuales permitirán verificar el 

cumplimiento del perfil académico y de experiencia profesional de cada uno de ellos.  Se informa a los 

proponentes que la Entidad podrá verificar en los portales de contratación y en las entidades contratantes todas 

y cada una de las certificaciones aportadas para estos miembros del personal y, de encontrarse cualquier 

inconsistencia o alteración con los profesionales que figuran en la propuesta o la ejecución del contrato se 

solicitará a las Entidades contratantes aclarar la veracidad de la información con el fin de colocar las respectivas 

denuncias penales por posible fraude procesal.  

Los otros miembros del equipo de trabajo que no hagan parte del personal mínimo las hojas de vida y soportes 

los entregará únicamente el proponente ganador durante la ejecución del contrato, de acuerdo a las necesidades 

de cada uno de los proyectos. 

Adicionalmente, el proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 

8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal, de acuerdo con los requisitos y 

condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.  

El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal debe suscribirlo el 

proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 

Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del personal mínimo se realizará de 

acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 

DEL PERSONAL MINIMO 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 

válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo 

en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 

experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición 

de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición.  
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Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 

cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha 

desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  

El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se trate de 

práctica profesional;  

El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la experiencia profesional a partir 

de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 

la conversión de meses o días a años.  

DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 

EL PERSONAL MINIMO  

Los miembros del equipo de trabajo deberán entregar los siguientes documentos. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación:  

Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  

Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  

Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  

Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  

a. Contratante 

b. Contratista. 

c. Objeto del contrato. 

d. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  

e. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

f. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

g. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 

la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se realizará la 

aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL MINIMO 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 

documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o la 

matrícula profesional en los casos en que aplique.  

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 

acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, 

para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 

el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior.  

PERSONAL 
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EL INTERVENTOR  deberá suministrar y mantener para la ejecución del objeto contractual el personal mínimo 

solicitado y el que resulte pertinente con las dedicaciones necesarias, hasta la entrega del proyecto dentro del 

plazo del contrato, el cual deberá cumplir con las calidades técnicas, profesionales, experiencia general y 

específica exigida. 

PERSONAL MÍNIMO Y DEDICACIONES MÍNIMAS 

El INTERVENTOR dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, deberá presentar al 

Interventor, previo a la suscripción del acta de inicio u orden de inicio, las hojas de vida y demás soportes 

correspondientes del personal necesario que acrediten las calidades y la experiencia general y específica de 

este personal, para el desarrollo del mismo. 

Así mismo el INTERVENTOR deberá mantener durante la ejecución del proyecto EL PERSONAL MÍNIMO 

REQUERIDO en los términos de referencia, so pena de inicio de procedimiento de la aplicación de la cláusula 

penal de apremio establecida en el contrato por este concepto. 

Para la ejecución de esta consultoría, el consultor del proyecto deberá garantizar el personal mínimo requerido 

para el desarrollo de los mismos según lo descrito a continuación: 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

 Anexo 1 

Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

Experiencia 

General 
Experiencia Específica 

(años mínimos) (años mínimos) 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA  INGENIERO CIVIL O 

ARQUITECTO 

ESPECIALIZACION EN 

GERENCIA DE OBRA O 

CONSTRUCCION OBRAS 

CIVILES 

10 

2 CONTRATOS EN 

CONSTRUCCIÓN O 

MANTENIMIENTO DE 

CUBIERTAS MAYORES A 

1.000 M2 

RESIDENTE DE INTERVENTORIA 

DE OBRA Y DE ESTRUCTURAS 

(cantidad 2)  

INGENIERO CIVIL ESPECILALIZACION EN 

ESTRUCTURAS 

5 

2 CONTRATOS EN 

CONSTRUCCIÓN O 

MANTENIMIENTO DE 

CUBIERTAS MAYORES A 

1000 M2 

PROFESIONAL SISO PROFESIONAL SISO 

O PROFESIONAL CON 

ESPECIALIZACION 

SISO 

  

4 

2 CONTRATOS EN 

CONSTRUCCIÓN O 

MANTENIMIENTO DE 

CUBIERTAS MAYORES A 

1000 M2 

INSPECTOR DE OBRA PROFESIONAL CON 

ESPECIALIZACION EN 

BIOSEGURIDAD O 

AFINESMAESTRO DE 

OBRA O SOLDADOR 

CALIFICADO 

  

3 

2 CONTRATOS EN 

CONSTRUCCIÓN O 

MANTENIMIENTO DE 

CUBIERTAS MAYORES A 

1000 M2 

 

Nota 1: El personal anteriormente descrito, deberá estar disponible durante el suministro e instalación de cubierta 

e los 4 colegios. La implementación del personal anteriormente descrito será de obligatorio cumplimiento durante 

todo el plazo del proyecto, incluso en caso de que se presenten atrasos en la ejecución o incumplimiento del 

cronograma del proyecto. 

No obstante, la dedicación de tiempo estimada, de ser necesaria una mayor dedicación, el consultor deberá 

garantizar su permanencia, sin que se genere costo adicional para el contratante, así mismo, de requerirse un 

mayor número de perfiles. 
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El director de consultoría deberá estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a 

realizar en desarrollo del correspondiente contrato), en las reuniones citadas por EPUXUA AVANZA, E.I.C.E.  

Nota 2: El consultor debe garantizar que, de requerirse la participación de alguno de los profesionales que 

participaron durante la consultoría en el desarrollo de las actividades de cierre y liquidación, se podrá contar con 

ellos sin que signifique costos adicionales para EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., o LA CONTRATANTE. 

Nota 3: El personal mínimo requerido, sus hojas de vida y las certificaciones que la acompañen, NO deben 

presentarse con la propuesta. Estos documentos solo deben presentarse por el proponente que resulte 

seleccionado previo a la suscripción acta de inicio o emisión de la orden de inicio del contrato, conforme a lo 

señalado en el PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

Nota 4: Los soportes del personal antes indicado, debe aportarse en el plazo establecido en los términos de 

referencia, en caso de incumplimiento por parte del consultor, se procederá a la aplicación de las sanciones 

contractuales correspondientes. 

Nota 6: En caso de requerirse, si durante la ejecución de las obras se presenta necesidad de ajustes o 

modificaciones producto de la presente consultoría, será obligación de los profesionales responsables 

conceptuar, acompañar y/o ajustar las posibles observaciones que lleguen a presentarse. 

CONTRATACIÓN PRIMER EMPLEO. En concordancia con lo establecido en la ley 1780 de 2016 a través de 

este proyecto se deberá promover el primer empleo. Para este proceso de selección, el contratista debe vincular 

el Auxiliar y/o profesional de apoyo teniendo en cuenta las siguientes condiciones: La promoción, recepción de 

hojas de vida, la selección y contratación estará a cargo del contratista, quien deberá propender por profesionales 

calificados cuya elección deberá realizarse mediante un proceso de selección de personal que aplique el 

contratista, garantizando una escogencia objetiva, idónea y transparente donde el promedio académico juegue 

el papel preponderante. Las condiciones que el Arquitecto y/o profesional de apoyo deberá acreditar son las 

siguientes: 1) Perfil de recién egresado con o sin experiencia y que cuente con un máximo de dos años contados 

a partir de la obtención de la tarjeta profesional. 

8. INSUMOS, COSTOS ESTIMADOS, Y DEMÁS ASPECTOS RELEVANTES PARA LA DETERMINACIÓN 
DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE). 

 

El presupuesto total estimado para la contratación es de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES 

OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE                  ($ 138.850.680,) 

incluye IVA e impuestos incluidos. 

El Presupuesto oficial estimado POE para la ejecución, está compuesto por el valor los costos directos e 

indirectos e incluye los costos, gastos, impuestos, tasas, garantías y demás contribuciones a que hubiere lugar 

por la celebración, ejecución y liquidación del contrato, desagregado en el estudio de mercado. 

Rubro presupuestal: 

  

Contrato Interadministrativo 3407-2021 -Interventoría 

para el suministro e instalación de cubiertas 

termoacústicas  

Código presupuestal: 2.5.5.02.09.01.02.01.05 

Concepto: 

 

Contrato Interadministrativo 3407-2021 –Interventoría 

Fuente de financiación: 
 

Ordinario 

  

9. EL ANÁLISIS DE RIESGOS Y MATRIZ DE RIESGOS, ASÍ COMO EL ANÁLISIS DE LAS GARANTÍAS 
QUE FUEREN NECESARIAS PARA LA DEBIDA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 

EVALUACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 
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De acuerdo con lo establecido en el manual, la evaluación del riesgo que el proceso representa para el 

cumplimiento de las metas del manual y guías establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboró la 

respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones específicamente mencionadas y como principio 

general, el contratista asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal 

ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratación. Por lo tanto, deberá asumir 

los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles. 

En consecuencia, solo procederán reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al 

contratista en la presente distribución de riesgos de la presente contratación y la empresa no estará obligada a 

reconocimiento económico alguno y a ofrecer garantía que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos 

por el contratista. 

DEFINICION DEL RIESGO 

La empresa, entiende por riesgo para la presente contratación, cualquier posibilidad de afectación que limite, 

retrase o suspenda la ejecución del contrato. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la 

ejecución del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación 

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 

Existen diversas formas de clasificar los riesgos: 

A partir del análisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuración del presente proceso de 

contratación, se pudo obtener la siguiente categorización y asignación de riesgos que será aplicable al contrato 

que resultare de la adjudicación del Concurso en curso. Ver, Anexo 7 Matriz de Riesgos 

LAS GARANTÍAS QUE LA EMPRESA CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
De conformidad con el Numeral 25.9 del Manual de Contratación No. 005 del 2021 Garantías exigibles al 
contratista serán las siguientes 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 

proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

Las características de las garantías son las siguientes:  

Garantía 

P
R

E
C

O
N

T
R

A
C

T
U

A
L

 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

P
O

S
T

-

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

 

APLICA Porcentaje 

(%) 
Plazo 

SI NO 

Seriedad de la Oferta x   X  10% 

3 meses contados a partir 

de la fecha de cierre del 

proceso de contratación 

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 

de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de 

ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 

Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar 
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los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad 

de la oferta. 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma 
del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características. 
 

Garantía 

P
R

E
C

O
N

T
R

A
C

T
U

A
L

 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

P
O

S
T

-

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

 

APLICA Porcentaje 

(%) 
Plazo 

SI NO 

Cumplimiento general 

del contrato y el pago 

de las multas y la 

cláusula penal 

pecuniaria que se le 

impongan 

 X  X  20% 
Hasta la liquidación del 

contrato 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales del personal 

que el Contratista 

haya de utilizar en el 

territorio nacional para 

la ejecución del 

contrato 

   X  10% 

Una vigencia que 

comprenda el plazo de 

ejecución del contrato y 

tres (3) años más 

 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 

 

El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con 

posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala 

calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) 

mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.  

Garantía 

P
R

E
C

O
N

T

R
A

C
T

U
A
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APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Si  No  

Calidad del Servicio 

por los perjuicios 

derivados de la 

deficiente calidad del 

servicio prestado. 

  X X  30% 

Vigente por cinco (5) 

años contados a partir de 

la suscripción del acta de 

recibo final. 

Responsabilidad civil 

extracontractual  

 
x x x  

200  
S.M.M.L.V  

una vigencia igual a la 
del plazo de ejecución.  
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Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 

su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

 

Para las garantías señaladas El INTERVENTOR se constituirá como TOMADOR, EL CONTRATANTE como 

ASEGURADO y BENEFICIARIO y LA SECRETARIA DE EDUCACION como BENEFICIARIO. 

• EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., NIT 901.511.522-4 

• SECRETARIA DE EDUCACION, identificado con NIT 800.094.755-7 
 

Las garantías deberán aportarse para su aprobación acompañadas de los respectivos anexos, soportes de la 

misma y el soporte de pago de la prima correspondiente. No será válido para el proceso la certificación de No 

expiración por falta de pago ni el soporte de la transacción electrónica. 

La aprobación de las garantías por parte de EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., es requisito previo para el inicio de la 

ejecución del contrato, razón por la cual, ningún contrato en el que se haya previsto la existencia de garantías 

podrá iniciar su ejecución sin la respectiva aprobación de estas. 

Información necesaria dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421. El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando 
esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías 
en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista 
o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar 

10. EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

El plazo global del contrato es de CUATRO (04) MESES, que se contabilizará a partir de la suscripción del acta 
de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato. 

11. LA MANIFESTACIÓN EXPRESA DE QUE LA ENTIDAD CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL Y SU CERTIFICADO, AL IGUAL QUE LAS VIGENCIAS FUTURAS CUANDO 
APLIQUEN. 
 

El presupuesto Oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022-055 
DEL 24 DE FEBRERO DE 2022, por valor de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 138.850.680)   IVA e impuestos incluidos, el 
cual será pagadero con el presupuesto del año 2022.  

12. EL LUGAR DE EJECUCIÓN. 
 

Las actividades se desarrollarán en el Municipio de Soacha – Cundinamarca 

13. LA FORMA DE PAGO. 
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EPUXUA AVANZA  E.I.C.E, cancelará hasta el 90 % del valor del contrato de interventoría al contratista en actas 
parciales, de acuerdo al avance de obra ejecutada, es decir, si la obra avanza el 10% en el periodo, la 
interventoría podrá cobrar el mismo porcentaje con respecto al valor de la interventoría para la obra  y 10 % del 
pago en el momento de la liquidación y recibo a conformidad de EPUXUA AVANZA  E.I.C.E. y del municipio de 
Soacha  previa presentación de: i) Factura; ii) Acta de recibo de los insumos y elementos objeto del contrato y 
recibo a satisfacción del mismo, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato; iii) Certificación del 
representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo durante los últimos seis (6) meses. 
iv)  Presentación de la Inscripción en el Registro de Información Tributaria del Municipio de Soacha. v) Formato 
de Liquidación y Pago suscrita por el contratista y el supervisor del contrato. vi) Acta de Liquidación del contrato 
suscrita por el contratista, el ordenador del gasto y el supervisor del contrato. 
 
Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los costos y gastos de administración, salarios, 
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, 
transporte, elaboración de documentos, alquiler y/o compra de equipos necesarios para el cumplimiento del 
objeto del contrato, honorarios en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; la totalidad de tributos 
originados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato; las deducciones a que haya lugar; y, en 
general, todos los costos y gastos en los que deba incurrir el contratista para la cumplida ejecución del contrato 
 

Nota 1: Los pagos parciales no implican recibo o aprobación definitiva por parte de EPUXUA AVANZA E.I.C.E 
de las actividades ejecutadas o productos entregados, y por consiguiente, no exime al contratista de su 
responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos o de cualquier otra obligación contractual o de 
responsabilidad civil que se genere.  

14. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECÍFICAS DE LAS PARTES 
 

14.1. SUPERVISIÓN Y/ O INTERVENTORÍA  
 

La interventoría al presente contrato, será desarrollada por una firma externa contratada por EPUXUA AVANZA 
E.I.C.E, la cual tendrá como fines específicos Garantizar la Correcta ejecución de las Obras y Garantizar la 
inversión en su totalidad de los recursos, entre Otras Actividades.  
La supervisión estará a cargo de la empresa EPUXUA AVANZA E.I.C.E, quien en el ejercicio de la misma deberá 
ajustarse a las responsabilidades y obligaciones enunciadas en el presente documento y en el anexo técnico del 
contratista de consultoría y de interventoría. De esta manera, la supervisión es entendida como la vigilancia 
permanente ejercida por sus funcionarios, de todos los aspectos relacionados con el contrato estatal, que no 
sólo se predica de la ejecución de las obligaciones contractuales en la forma acordada, sino también de las 
etapas pre -contractual y post - contractual; el supervisor es funcionario de la entidad que no sólo cuenta con 
funciones técnicas, sino también de índole administrativa, contable, financiera y jurídica, para lo cual deberá 
apoyarse del equipo técnico que tiene la dependencia.  
  

 

14.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR  
  
EL INTERVENTOR se compromete a cumplir todas las obligaciones que estén establecidas o se deriven del 
CONTRATO 
 

a. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y 
calidad de acuerdo a los parámetros establecidos por la empresa. 

b. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el 
debido desarrollo. 

c. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta 
presentada por el contratista. 

d. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y 
cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito 
una explicación que fundamente este acto. 

e. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la parálisis 
de la ejecución del contrato y ofrecer su pronta solución bajo su completa responsabilidad. 
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f. Mantener informado al supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida 
ejecución del contrato. 

g. Constituir la garantía única a favor de EPUXUA AVANZA E.I.C.E en los términos establecidos en 
este documento. 

h. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasión al contrato incluido 
el tres por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adicciones (artículo 40 Ley 1276 de 2009), 
para la adquisición de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS 
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ••CBA•• Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA 
EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 30 del 09 de diciembre de 
2020, en aplicación de la Ley 1276 del 2009. 

i. Cumplir con las obligaciones de aporte a los sistemas de pensión, salud, riesgos profesionales y 
aportes parafiscales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la 
empresa los soportes de pago de los aportes respectivos. 

j. El Contratista debe realizar inscripción en la secretaría de Hacienda del Municipio de Soacha en el 
registro de Información Tributaria "RIT". 

k. Todas las demás obligaciones inherentes al objeto contractual. 
  

OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO  
   

a. Verificar junto con el interventor o supervisor, el flujo de inversión del contrato, para lo cual deberá 
suscribirse el acta respectiva.  

b. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero del contrato con los debidos soportes, a fin de 
prever, con la suficiente anticipación, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que LA 
CONTRATANTE o el consultor deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.  

c. Asumir el pago de impuestos, IVA, tasas, contribuciones, gravámenes, aportes y servicios de cualquier 
género que establezcan las leyes colombianas, departamentales y municipales donde se desarrolle el 
CONTRATO, así como las erogaciones necesarias para la ejecución del mismo. Es entendido que todos 
estos gastos han sido estimados por el INTERVENTOR al momento de la presentación de su propuesta 
económica.  

d. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos establecida para el proceso. Con la presentación 
de la propuesta el proponente certifica el conocimiento y responsabilidades asumidas.  

e. Radicar las facturas correspondientes,  para adelantar el trámite y aprobación de las facturas, deberá 
presentar al SUPERVISOR, el informe o productos que corresponda, así como de los comprobantes de 
afiliación y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y 
riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecución del contrato.  

f. Cumplir el estatuto tributario colombiano en su integridad, asumiendo la totalidad de la carga tributaria 
generada con ocasión de la celebración y ejecución del contrato.  

g. Suscribir el Acta de liquidación del contrato, una vez se cumplan todas las obligaciones necesarias para 
tal fin, tales como, la terminación del contrato suscrito por las partes, la debida entrega del archivo a 
EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., y la aprobación por parte de la interventoría de los documentos de 
liquidación finales presentados a la terminación del contrato. En todo caso el trámite de suscripción de 
la respectiva acta de liquidación deberá corresponder a los procedimientos establecidos por EPUXUA 
AVANZA, E.I.C.E., y la CONTRATANTE.  

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL  
  
Sumado a las obligaciones generales, el INTERVENTOR debe:  

 

a. Presentar al Supervisor, en el término de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, 
el personal mínimo profesional y técnico exigido para la ejecución del contrato, el cual se encuentra 
relacionado en el contenido del presente documento y de acuerdo con la metodología para cumplir 
cabalmente el contrato. El Interventor se compromete a suministrar el personal mínimo exigido, así como 
el que adicionalmente se requiera para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato sin que ello 
represente valor adicional alguno a LA CONTRATANTE de lo cual se entenderá incluido su costo en la 
propuesta económica que presente el interesado. El personal debe ser el mismo hasta su finalización. 
Si el INTERVENTOR requiere cambiar el profesional o personal propuesto, deberá solicitar por escrito 
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al CONTRATANTE la sustitución de dicho profesional o personal, quien deberá tener un perfil igual o 
superior al que se retiró. La aceptación del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación de 
INTERVENTORÍA.  

b. Contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, 
legal, administrativo, financiero y contable.  

c. EL INTERVENTOR se obliga durante el desarrollo del contrato a mantener al director de Interventoría y 
demás personal de especialistas aprobados por el SUPERVISOR .  

d. El director de Interventoría deberá tener autonomía para actuar en nombre del CONTRATISTA DE 
INTERVENTORIA y para decidir con el Supervisor cualquier asunto de orden técnico o administrativo en 
desarrollo del Contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones 
contractuales.  

e. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato 
cuenten con matrícula o tarjeta profesional vigente, para el personal que aplique según las normas 
colombianas.  

f. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate 
para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes 
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias 
para la ejecución del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el consultor 
al momento de la suscripción de la carta de presentación de la propuesta, quedando claro que no existe 
ningún tipo de vínculo laboral del personal del INTERVENTOR con LA CONTRATANTE.  

g. Observar el desempeño del personal vinculado al proyecto, exigiéndole una dirección competente, el 
cumplimiento de normas de seguridad industrial y de tipo ambiental.  

h. Emplear personal técnico o profesional, según corresponda, de conformidad con lo establecido en los 
términos de referencia y en el contrato respectivo, garantizando que se encuentra en óptimas 
condiciones físicas y mentales para el desarrollo de las actividades asignadas.  

i. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones o por haber 
suministrado información falsa.  

j. Contemplar en su propuesta económica dentro de sus costos administrativos, el valor correspondiente a 
elementos de seguridad industrial (en caso de que aplique), implementación de protocolos de 
bioseguridad y dotación de su personal. LA CONTRATANTE no hará reconocimiento adicional, ni por 
separado por tales fines y será causal de aplicación de multas y sanciones el incumplimiento en el 
suministro de los elementos e implementación de protocolos.  

k. Presentar, antes de iniciar cualquier actividad, las respectivas afiliaciones a una ARL o soportes de pago 
al sistema de seguridad social de su personal antes de la autorización de inicio de los trabajos por parte 
de la interventoría.  

l. Presentar mensualmente al interventor, según sea el caso, las respectivas afiliaciones o soportes de 
pago al sistema de seguridad social.  

OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO O EMISIÓN DE LA ORDEN DE INICIO 
DEL CONTRATO:  

  
Dentro de los TRES (3) días siguientes a la suscripción del Contrato, previo a la suscripción del acta de inicio o 
emisión de la Orden de Inicio del Contrato, el Interventor verificará y aprobará el cumplimiento, entre otros, de 
los siguientes requisitos:  

 

a. Programas detallados para la ejecución del proyecto (Diagrama de Gantt): Los programas detallados 
para la ejecución del proyecto, deberán ser elaborados hasta el nivel de subtítulos, teniendo en cuenta 
la información presentada en la oferta, utilizando un software tipo Project, o similar, en un diagrama de 
barras discriminado por semanas y conteniendo para la programación de las futuras obras, los vínculos 
con rendimientos, insumos, flujo de caja, para el respectivo seguimiento y control. Los programas se 
sujetarán, en todo caso, al plazo de ejecución del objeto contractual, y serán, como mínimo:  

  

• Secuencia y duración de cada una de las actividades (capítulos y subcapítulos) indicadas en el formato 
de cantidades de la oferta económica. Indicando duración responsable, recursos físicos, rendimientos y 
método de seguimiento y monitoreo a la programación.  

• Indicación de inicio y final de cada una de las actividades.  

• La indicación de la duración de la ejecución del proyecto objeto del presente proceso de selección.  
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• Ruta crítica.  

  

b. Aprobación del personal del CONTRATISTA para la ejecución del Contrato. El INTERVENTOR verificará 
y aprobará el cumplimiento de los respectivos perfiles exigidos para los profesionales definidos en el 
presente documento y los cuales deberán ser presentados con anterioridad al inicio del contrato y 
conforme a lo señalado en el Numeral PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Igualmente verificará 
los contratos de trabajo o los contratos de prestación de servicios suscritos entre el personal y el 
CONTRATISTA o uno de los integrantes del proponente plural. De igual forma verificará los soportes de 
la afiliación y pago de seguridad social integral vigente de todo el personal propuesto.  

c. Programa detallado del recurso humano requerido para la ejecución de los trabajos y de suministro de 
compra y entrega de insumos. Deberá especificar la jornada de trabajo a utilizar en la ejecución de la 
consultoría, indicando días y horas laborales para cada una de las semanas.  

d. Flujo de inversión del contrato: EL INTERVENTOR deberá presentar el flujo de inversión del contrato, 
expresado en pesos conforme a la oferta económica. La presentación del flujo de inversión de los 
recursos del contrato deberá realizarse utilizando una hoja de cálculo de Excel o aplicación software tipo 
Project o similar, por cada una de las actividades (capítulos y subcapítulos) contenidas en el Formato 
Oferta Económica, discriminadas por semana.  

e. Programa detallado de compras e insumos: El Interventor deberá presentar el programa de compras e 
insumos de los materiales, equipos y elementos requeridos (en caso de que aplique) para la correcta 
ejecución de la Interventoría.  

f. Garantías contractuales para revisión de la interventoría y aprobación de la CONTRATANTE.  

g. Afiliación a la seguridad social integral: Aportar los soportes de afiliación y pago de seguridad social 
integral vigente de todo el personal propuesto.  

h. Verificación de los formatos de la Oferta Económica discriminada: El interventor validará cada uno de los 
formatos de la oferta económica discriminada y la consistencia con la propuesta económica.  

Así las cosas, terminada y recibida a satisfacción por la interventoría EL INTERVENTOR deberá liquidar el 
contrato.  
Si por circunstancias imputables al INTERVENTOR o cuyo riesgo de concreción fue asumido por éste, resulta 
necesario la prórroga del plazo para la ejecución del contrato, y como consecuencia de ello debe adicionarse el 
valor del contrato de interventoría,  EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., descontará dicho valor de las sumas que a EL 
INTERVENTOR se le adeuden; en caso tal de que no sea posible efectuar dicho descuento, EPUXUA AVANZA, 
E.I.C.E., podrá reclamarlo judicialmente. De tal descuento se deberá dejar constancia en el documento de 
prórroga. Lo anterior, sin perjuicio de la exigibilidad o efectividad de la cláusula penal o de las acciones que 
pueda iniciar EPUXUA AVANZA, E.I.C.E para obtener la indemnización de los perjuicios adicionales que tales 
circunstancias le generen.  

Si vencidos los plazos para la suscripción del acta de inicio y cumplidos los requisitos previos para la 
suscripción de los mismos no se procede con la firma del documento por causa injustificada, la entidad 
podrá expedir la orden de inicio del contrato  

 

14.3.OBLIGACIONES ESPECIFICAS   
  

TÉCNICAS. 
 
✓ Verificar que las especificaciones particulares del mismo y su correspondiente cuantificación sean 

coherentes. Cuando existan diferencias, la interventoría deberá incluir en su informe el respectivo 
concepto y recomendaciones. 

✓ Exigir que el Contratista, cumpla las normas y especificaciones técnicas de orden nacional, 
departamental y municipal vigentes, así como las directrices establecidas por EPUXUA AVANZA 
E.I.C.E, para el desarrollo del contrato.  

✓ Programar y asistir periódicamente, a las reuniones de seguimiento y visitas de campo, 
conjuntamente con el contratista, así como aquellos intervinientes que se requieran. Elaborar las 
Actas de las reuniones, haciendo control, seguimiento y gestión del cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en las mismas. 

✓ Cumplir con la entrega de informes mensuales e informes semanales de los contratos, con la 
periodicidad establecida al inicio de los mismos y los demás informes que se requieran en el 
desarrollo de los contratos. Los informes deben ser entregados a EPUXUA AVANZA E.I.C.E, 
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debidamente foliados, con el número de copias que se requieran, además, se debe suministrar copia 
digital (CD) de cada uno de los informes entregados. 

✓ Ordenar la corrección en los diseños y estudios que presenten falencias, fijando para el efecto un 
plazo determinado, cuyos costos estarán a cargo del contratista.   

✓ Revisar, evaluar y conceptuar sobre los requerimientos de orden técnico realizados por el contratista 
o ejecutor, informando oportunamente a EPUXUA AVANZA E.I.C.E. 

✓ En los casos de actividades adicionales o mayores cantidades que impliquen mayores costos, el 
Interventor deberá presentar a EPUXUA AVANZA E.I.C.E un informe detallado para ser sometido a 
su aprobación y ordenar su ejecución cuando verifique la existencia del contrato adicional en el cual 
se legalice el valor adicional al valor inicial del contrato.   

✓ Allegar un cuadro resumen de calidad y estado de entrega y recibo de los productos, y/o servicios, 
pruebas de laboratorio y de campo, en el que se describan las fechas en las cuales se efectuaron 
los ensayos, el abscisado y/o localización y los resultados obtenidos; así mismo, incluir los resultados 
de los ensayos de laboratorio, los análisis y conclusiones correspondientes y demás información 
relacionada con el tipo de contrato. 

✓ Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con 
los requerimientos técnicos pertinentes, certificando el cumplimiento técnico del contrato o convenio 
en sus diferentes etapas de ejecución.  

✓ Verificar la concepción de los diseños enmarcados en los objetos de cada contrato de consultoría y 
presentar el respectivo informe 

✓ Verificar y recolectar los documentos de diagnósticos y remitir el documento con su respectiva acta 
a la Alcaldía. 

✓ El interventor podrá tomar un plazo máximo de cuatro (4) días calendario, para la revisión y entrega 
de observaciones 

✓ Realizar visitas de verificación 
✓ Presentar un cronograma administrativo de las actividades propias de la interventoría para la 

suscripción del acta de inicio, previa aprobación de EPUXUA AVANZA E.I.C.E. 
✓ Hacer entrega de un cronograma de actividades el cual debe contemplar las entregas parciales y 

finales de los productos a ejecutar.  
✓ Cumplir con toda la reglamentación vigente para la industria de la construcción y en especial con la 

Norma de Sismo Resistencia NSR-10.  
✓ Hacer seguimiento y dar respuesta oportuna a las consultas y observaciones técnicas relacionadas 

con el proyecto.  
✓ Realizar los ajustes técnicos solicitados cuando sea necesario.  
✓ Las demás actividades relacionadas con los proyectos técnicos y que sean necesarias para la 

obtención de las licencias y permisos requeridos para la normal ejecución del contrato y de las 
futuras obras.    

✓ EL INTERVENTOR deberá efectuar todos los trámites y gestiones necesarias para la obtención y la 
aprobación de los productos, así como para los trámites y permisos a que haya a lugar.  

✓ Se aclara que los costos generados por la producción, impresión, presentación y entrega de los 
documentos requeridos correrán por cuenta del INTERVENTOR. 

✓ EL INTERVENTOR debe realizar comités, uno (1) cada 8 días incluyendo presentación audiovisual 
de los avances, con la presencia de todos sus profesionales, la Interventoría, EPUXUA AVANZA, 
E.I.C.E., la SECS y todas aquellas entidades que se requieran durante la totalidad del desarrollo de 
los productos, para definir los parámetros a aplicar en los mismos. El lugar de los comités será 
definido por EPUXUA AVANZA, E.I.C.E. 

✓ Adicionalmente, el interventor deberá elaborar renders básicos, esquemas, o los productos donde 
se implemente Revit para la fácil divulgación y socialización del proyecto.  

✓ Presentar informe final, el cual deberá ser aprobado por el supervisor  
✓ Elaborar y presentar conjuntamente con el contratista las actas de entrega mensual de los productos 

y de la entrega final de los productos para la aprobación y recibo a satisfacción.  
✓ Presentar toda la información requerida por LA CONTRATANTE de conformidad a lo solicitado por 

la Supervisor  
✓ EL INTERVENTOR debe entregar los productos en original, y las copias físicas y magnéticas que 

se requieran por parte de EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., y la SECS  
 

OBLIGACIONES SOCIALES  
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a) Garantizar el desarrollo e implementación de los componentes de gestión social para la REVISIÓN 
DOCUMENTAL; LECTURA TERRITORIAL; COMUNICACIÓN, DIVULGACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIAL; CAPACIDAD DE MANO DE OBRA EN LA ZONA; SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.  

b) El INTERVENTOR debe garantizar el desarrollo del proyecto y del plan de gestión social con todos sus 
componentes y productos de manera virtual y/o presencial, dando cumplimiento al distanciamiento social 
siempre y cuando se tenga condiciones de la pandemia COVID-19 decretada por el Gobierno Nacional, 
lo cual se puede acreditar con la grabación de la reunión y el listado de asistencia a la misma.  

c) Contar con los profesionales sociales competentes y/o residentes de la zona que conozcan la cultura del 
área de influencia directa de manera que se aseguren las habilidades y capacidades de relacionamiento 
social y el cumplimiento de las actividades estipuladas en los lineamientos del PGSR.  

d) Asegurar el acompañamiento social durante la ejecución del contrato, con el fin de atender inquietudes 
de las comunidades asociadas a la ejecución del mismo y medición de impactos.  

 

OBLIGACIONES DE LA INFORMACIÓN  
  
Presentar informes mensuales y contener:  

• Informe ejecutivo relacionando avance de cada una de las actividades programadas, análisis y 
recomendaciones.   

• Registros fotográficos y/o Renders  

• Resultados de los ensayos de materiales y demás pruebas realizadas al igual que su concepto de aceptación 
por parte de la interventoría.  

• Informe de avance plan seguridad industrial.  

• Informe de avance implementación y plan protocolos de Bioseguridad.  

• Informe de avance plan manejo ambiental.  

• Informe de avance plan gestión social.  

• Acreditación que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda.  
 

Presentar informe final, el cual deberá ser aprobado por la supervisión y contener:  
 

  

• Documentación técnica, entre ella:  
  

a. Acreditación que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios al SENA, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y las cajas 
de compensación familiar, cuando corresponda.  

b. Actualización de pólizas que lo requieran.  

c. Paz y salvo, por todo concepto, de los proveedores y subcontratistas.  

d. Registro fotográfico /renders definitivos.  
 
Realizar capacitación de las tecnologías de sostenibilidad que recomiende para el proyecto, para lo cual el 
Interventor deberá coordinar con la SECS y con la entidad que para ello informe EPUXUA AVANZA, E.I.C.E.  
 
EL INTERVENTOR debe entregar como mínimo la información final en original, y las copias físicas y 
magnéticas que se requieran por parte de EPUXUA AVANZA, E.I.C.E y la SECS 
  

PLANES, PROGRAMAS Y METODOLOGÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL 
CONTRATO PROGRAMA DE ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS  
  
El INTERVENTOR deberá elaborar y presentar un organigrama general del proyecto que deberá contener como 
mínimo: 
 
a.  Frentes de trabajo mínimos requeridos.  

b. Las líneas de mando y coordinación.  

c. Los niveles de decisión.  
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d. El número de los profesionales y demás recurso humano ofrecido en la oferta y requerido para la ejecución 
de los trabajos.  

e. Las funciones del personal que interactuará con la CONTRATANTE, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., y el 
interventor durante la ejecución del contrato.  

f. Descripción breve de las políticas de manejo de personal relacionadas con seguros de trabajo, seguridad social 
y seguridad industrial.  

g. Al organigrama general deberá anexarse un documento en el que EL INTERVENTOR manifieste, de manera 
expresa, que cuenta con la coordinación de una oficina central que, entre otros aspectos, le presta soporte 
de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable.  

  
  

METODOLOGÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO  
  
Corresponde a un documento en el que se realice una descripción detallada de la metodología a seguir para la 
ejecución del contrato estableciendo frentes de trabajo y actividades del proyecto.  
La metodología para la ejecución del contrato debe ser presentada y ejecutada bajo el enfoque de Gerencia de 
Proyectos considerando los aspectos organizacionales, equipos, relación contractual, comunicaciones e 
interrelación con el Interventor, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., y su propio equipo, procesos, procedimientos, y 
controles técnicos y administrativos. Este documento debe incluir la estructura de acuerdo con el organigrama 
propuesto.  
  
En el documento es necesario precisar como mínimo los siguientes aspectos:  

a. Características sobresalientes de la metodología ofertada para desarrollar cada una de las actividades 
indicadas en el programa detallado.  

b. Organización y control, exponiendo la forma de como organizará todas las actividades para cumplir con 
el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento en terreno, frentes de trabajo, 
cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de comunicación, documentación técnica, cantidad y calidad del 
personal y los equipos a utilizar, transportes, localización de oficinas y campamentos y, en general, todo 
lo concerniente con la administración del contrato.  

c. Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para ejecutar el contrato 
en el plazo contractual, los registros e informes que se generen, medidas, y productos asociadas.  

d. Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos y herramientas 
requeridos para la ejecución de las actividades programadas en el plazo indicado en caso de requerirse.  

EL INTERVENTOR deberá utilizar un software o sistema ágil para el seguimiento y control de la ejecución 
del proyecto, el cual deberá permitir el uso compartido con EPUXUA AVANZA, E.I.C.E.  

  

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS  
  

Implementar los programas complementarios de los siguientes aspectos:  

• Programa de seguridad industrial.  

• Programa de salud ocupacional.  

• Programa de manejo ambiental.  

• Programa de manejo de tráfico.  

• Programa de Compras y entrega de insumos.  

• Protocolo de Bioseguridad.  

• Los demás que se requieran.  

  

INTERVENTORÍA DEL CONTRATO  
  
La Supervisión será ejecutada por la persona natural o jurídica que designe LA CONTRATANTE para tal fin, lo 
cual será oportunamente informado al INTERVENTOR DEL PROYECTO. El Supervisor desempeñará las 
funciones previstas en el manual de Supervisión e Interventoría que se encuentra vigente, las Reglas de 
Participación y el Contrato.  
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El INTERVENTOR, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, está en la 
obligación de conocer las disposiciones del Manual de Supervisión e Interventoría que se encuentre vigente.  
  
 

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA 

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes. .   

2. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de     proceder 
al pago correspondiente.   

3. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual.   

4. Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.  

5. Brindar al CONTRATISTA de la interventoría la información necesaria para el desarrollo del objeto contratado.  

6. Ejercer la Supervisión y seguimiento permanente de la ejecución contractual.  

7. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del INTERVENTOR.  

8. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.  
  
NOTA: La entidad pública contratante no contraerá ninguna obligación y/o relación laboral, ninguna obligación 
de tal naturaleza corresponde a EPUXUA AVANZA E.I.C.E ni al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad 
solidaria alguna  
  

15. LA INDICACIÓN DE SI EL CONTRATO CONTARÁ CON SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA, SEGÚN 
EL CASO. 

 

La EMPRESA EPUXUA AVANZA, E.I.C.E. vigilará el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 

INTERVENTOR, tendrá como fines específicos Garantizar la Correcta ejecución de las Obras y Garantizar la 

inversión en su totalidad de los recursos, entre Otras Actividades. La Gerencia o por el funcionario que para el 

efecto designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercerá como Supervisor, las funciones establecidas en el 

manual de supervisión contenido en el Acuerdo de Junta Directiva número 06 de 2021. 

 

16. DEFINIR LOS PARÁMETROS EN RELACIÓN CON LOS COSTOS O CALIDAD Y DEMÁS ASPECTOS 
TÉCNICOS DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA 
SELECCIÓN OBJETIVA, DE ACUERDO CON LA NECESIDAD A SATISFACER 

 

N/A 

17. RESPONSABLES 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 

 

ANDREA PAOLA RUBIANO VEGA 

Apoyo a ejecución de proyectos  

 

 

 
Proyecto: Ana Milena García Contreras - Profesional Especializado 
Aprobó: Darlin Lenis Espitia 

 


