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SUBRED INTEG];AP]())AYDE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

0 - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12.27

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

2022-04-30

No.CONTRATO-OPS: | PS30232022| C.D.P. Nos 105 Fratwa qlie perteneee; A
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: UHMES VICTORIA
Nombre del Contratista: | JUAN CAMILO PERILLA BENITEZ | c. [1.015.468.319 | de: [BOGOTAD.C. |

Valor a

Valor Mensual:  |§ 4.590.000

cobrar:|$ 3 876,000

$ 17.748.000

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

1 1 FEBRERO $ 3.978.000 "$ 488,400 56400441 01/02/2022
K 2 MARZO § 3.366.000 $ 486.598 57193410 02/03/2022
3 3 ABRIL § 3.876.000 $ 384.000 55068488 11/04/2022
4 4

5 5

[ [

7 7

8 8

9 9

10 10

11 1

12 12

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURG[CO PARA DESARROLLAR A.CT[VIDADES ENLA DlRECC[ON DE SER\-’ICIOS HOSPITALARIDS DELA SUBRED INTEGR!\DA DE
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCLIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertur en todas las unidades en donde se
- |olerta ¢l servicia y sea requeride.

BETVICO

Realizd las actividades segin las necesidades de ln subred dando cuberturs en toxdas las unidades en donde se ofertd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su famibi sobre ba condicitn clinica, plan de manejo, sencion v recomendaciones de
ereso, conoces el grado de satisfaccidn sobre bos servicios prestados y resclver inquictudes relacionadas con ¢
proceso de atencida

hm&-!p-:wnleywlumduwh:h condicién clinica, plan de mancjo, atencidn ¥ recomendaciones de egrese, ]
nesalvit J Las con el pr de atn o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

b peocesos de costos ¥ facturacion.

d los por a1 y todos nquellos registros necesanos para el complimiento de los procescs de costos y
facturacién.

+ | Respetar bos derechos del paciente, cumplis el codigo de dtica médica y las dupuumlm legales pertinentes
propans de los servicios en donde se preste la abeﬂnén

servicios en dos <z se prestd La stencidn

ﬁ‘{upﬁ Jos derechos del paciente, cumplio el codigo de ética miédica v las disposiciones legales pertinentes propias de Jos| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
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Realizd el ¥ control @ pacientes en los que participd e impartid istrucciones al equipe de salud sobre Jos|
| procedimicntos ordensdos.
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T’l | thligencuar en forma completa, oportuna, sistenatizada y legible 1 historia clinica del paciente (en los casos | Diligencid en forma completa. oportuna, sistcmatizada v legible L historn clinica del paciente (en bos casos en quele[EV[DEHClAEN’ DINAMICA GERENCIAL
E Garanizar 1o debidn reserva de L informacidn del paciente v de los registros clinicos. Carantind bn debada reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Carantizar la idad v wdecuado i 1 de los equipas, b instalaciones, asl como la Cimruntizd La bad ¥ odecuada de los equipos, cl € i i sl como 1 utllizacin| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 |l|timiéumhulldclmmurm quehsuhui aparte al d lio de las actividad, das ¥ racional de los recursas que ln Subred srorte al de Lo de Ens actividad d

Repwwnllmdekmﬂum thFumdel-SUlmH) h.eqmpnldumpudliddm:nﬂl. Reportd al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine| Reporics
que se destine u las actividades asustenciales. 8 las actividades asistenciales.

E1 contratisia deberd velar por I seguridad y mantenumento & 105 oquipos que b Tin del | E1 iata veld por las seguridad de bas equipos -ue se encucntran bajo custodia del servicio [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar acti eneld 1l I idm ¥ i de las politicas instituci sistema | Participd scti eneld o, inpl y cumplimienta de las politicas institucionales, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

do de gestitn d; sepundad del pacicnte v domds activicdads das denten del sigtemn {eestitn, bitacitn, sevuridad del naciente v dents actividad, das denteg del sitems ohli 1o de garantia de

Tener la disposicion de participar en ln programacion de actividades del servicio. participd en la programaciin de sctividades del servicio. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Particspar en la izacidn, impl iy ia de guiss, manuales, procedimi y |Participé en la clabs lizmci il iy y adh de guins, manuales, precedumientos v profocoles| EVIDENCEA EN DINAMICA GERENCIAL
| protocolos que apliquen al servicio que apliquen al servicio

Apayas o ls Entidad en las actividades que demande segim nequerimi L Htuci ¥ extrn Apoyd a la Entidad en lus actividades que se reals wegin interi tonales ¥ exira ional EVIENCIA EN DINAMICA GERERCIAL

institucionales.

Participar en I elabaracion de resp a rech Y e o prescmicn en demrralio e |Participd on 1a elaboracite 37 3 reck e i ‘e desarrolla de In atencion| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ia alencidn que s¢ oblign a prestar a los usuarios o packentes que demanden el servicio. mnoﬂ-w.m-hmnmﬂnmmdmn

Presiar el apeyo ' dar respuesta s ohjeci inkciales evitando asi que se genere Glosa Definitive [Prestd el spoyo necesario para dar respucsia 8 objeciones iniciales evitando asi que se generaron Gloss Definitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o procesos de I.uunlwan por parte de EFS-5-EAPB. procesos de Concaliacidn por parte de EPS-S-EAPIE

Nmﬂwmw*ﬁmﬂ!ﬂlqu:wmla\dmu:lpmd:llmmwmlﬂnﬂnua Notificd los sucesos de segunidad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en loa andlisis a los que seal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Reportar b de patoria con la inda en la ividad wigente. Repeartd los & idn obli con la island establ enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
D ¥ reportar Jos certificadas de estad itales de scuerda a Ia normatividad [Diligencia y reporia op [ ¢ etaddisticas vitales de ncverda a b normatividad vigerle, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigenie
| Desarrollar sctividades de docencia de servicso en la revista médica u otro espacio dirigidas a | Desarmolld acti de docencas de servicio en |3 revista médica u otro espacio dirigidus a Jos estudiantes yo personal| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
Al o y fi om ded recurso b salud, si aplica del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humana en sabwd, si aplica
g < | bnstruir s ba sobre la p de las des propias de ialidad | bstruytd & la comunidad sobre la prevencidn de las enfermedades propias de su especialidad. |EVIDENCLA EN DINAMICA GERERCIAL
| Participar e las jormadas de capactiacidn, induccion, reunsoncs, camités ¥ eventos a los cuales sea Participd en las jormadas de copacitacion, iduccion, reunioncs, comilés y cventos a los cuales sen convocada. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cosvocado
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Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢ de ignci En al super del contrato cualquier povedsd que afecte el cumplimaento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[ de presentarse novedades, informar con anticipacsn dichs situacidn 1 su supervisor para efectos de tomar las
4 medidas necesarias,
'Observaciones: =

Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener comrato nucve

¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social cn Salud como cotizante y afiliacion a pensidn., Teniendo en
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de manera vencida de acuerdo con las|
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista

C.C. 1015 468,319 de BOGOTADC.
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CUENTA DE COBRO No. 3-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

JUAN CAMILO PERILLA BENITEZ
C.C. 1015468319 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:
S 3.876.000
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3023 2022,

correspondiente al mes de ABRIL de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DEL 01 de abril 2022 AL 30 de abril 2022

Fon@le

JUAN CAMILO PERILLA BENITEZ
C.C. 1015468319 DE BOGOTA D.C.
Cel. 3222021907-8000634

Dir: CL 65 7 75 AP 801

Cuenta:

30 de ABRIL 2022
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