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No. Contrato o Convenlo y aio de suscripcion: 1193 de 2022
| Prestar los servicios profesionales a la unidad para la atencion y
reparacion integral a las victimas, en el grupo de trabajo de retornos y
reubicaciones para llevar a cabo en el nivel territorial la implementacion
Objeto: 'de la resolucion 03320 de 2019 en su dimension individual de la
| poblacion victima de desplazamiento forzado, en la Direccitn territorial
Meta y Llanos Orientales.
Clase de _Qphﬂ'éto 0 convenio: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.
Fecha Inicio: 26 de enero de 2022
Fecha Terminacion: 31 de diciembre de 2022
Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion: 127,94% _
Nombre del contratista: POLLY YORLEY ARIAS CORREDOR
CC / Nit: 33366422
Nombre del Supervisor del Contrato o convenio: | CARLOS ARTURO PARDO ALEZONES
-Cargo del Supervisor: DIRECTOR TERRITORIAL METAY LLANOS ORIENTALES

1,

"Asisti a reunién con la Defensorfa del Pueblo a la comunidad JIW en fa pipirera — zona de barrancén, con el
_propésito de realizar acompafiamiento a un proceso de retorno a chiveras del nare que esta solicitando la
comumdad

: E\ndenma Evidencia fotografica y listado de asistencia — Anexo evidencia CD

INFORME
INFORME DE ACTIVIDADES No. 4DE 12~

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1/04/2022 AL 3010412022
~ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO o

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la naturaleza y
tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No _[i  se presenta el informe
correspondiente.

1) Asistir técnicamente a la Direccion Territorial a la que pertenece y a las entidades Territoriales en las

socializaciones en las que se requieran respecto a la materializacion del proceso de retornos y/o reubicaciones de
la poblacion victima de desplazamiento forzado en su dimension individual.

2) Verificar la viabilidad y sostenibilidad de los principios de seguridad, dignidad y voluntariedad en los marcos de
procesos de retorno, reubicacion e integracion local.
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Evidencia: Registro de entrega de SGV y Bitacora remitida a Retornos y Reubicaciones para descargue de casos resueltos

Evidencia: Registro de entrega de SGV y Bitacora remlttda a Retornos y Reubicaciones para descargue de casos
; resueltos Anexo evidencia CD

Evideﬁbia Registro de entrega de SGV y Bitacora remitida a Retornos y Reubicaciones para descargue de casos resueltos

‘evidencia CD

|Evidencia: Fotografias del proceso

> Se recibieron los casos el SGV; correspondientes a integracion local y a ruta de acompafiamiento individual, los
cuales se les realizo el correspondiente tramite en MAARIV

— Anexg evidencia CD

3) Implementar toda Ja rufa individual de acompafiamiento a la poblacion victima de desplazamiento en el proceso
de retorno, reubicacion o mtegramon focal.

» Se recibieron los casos el SGV; correspondientes a integracion local y a ruta de acompafiamiento individual, 10s
cuaEes se les realizo ¢l correspondiente tramite en MAARIY

4) Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el transporte y traslado de enseres de
hogares acompafiados por el proceso de retornos y reubicaciones individuales en las herramientas dispuestas
para ello.

» Se recibieron los casos el SGV; correspondientes a integracion local y a ruta de acompafiamiento individual, los
cuales se les realizo el correspondiente tramite en MAARIV — Anexo evidencia CD

5) Tramitara la solicitud de apoyo de sostenibilidad en el componente de seguridad alimentaria en los procesos de
reforno y reubicacion individual

Se recibieron los casos el SGV; correspondientes a integracion local y a ruta de acompafiamiento individual, los cuales se
les realizo el correspondiente tramite en MAARIV- ningln caso fue viable para tramite de apoyo de sostenibilidad — Anexo

Evidencia: Registro de entrega de SGV vy Bitacora remitida a Retomos y Reubicaciones para descargue de casos
resueltos

6) Impulsar acciones para la gestion de oferta que permitan a las personas retornadas o reubicadas acceder a
derechos basicos para contribuir al proceso de estabilizacién socioeconomica.

Apoly;o en la entrega de cartas de indemnizacion — Sede Auditerio Unidad para las victimas
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7) Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos de indole administrativo, a las
metas trazadas en el plan de accion, a los planes de mejoramiento provenientes de las observaciones de
organismos de control y a las ordenes judiciales en lo relacionado con los procesos de retomo, reubicacion e
integracion local.

| Revision de acciones didlogos comunitarios ~ Municipio de Miraflores - verificacion, responsables y viabilidad- llevadas
. para aprobacién en ef CTJT

| Evidencia: Asistencia a capacitaciones y verificacion de plataformas — Acciones viabilizadas y responsables ~ Anexo
 evidencia CD

8) Elaborar reportes con informacion cuantfitativa y cualitativa, soportes y evidencias solicitadas para dar respuesta
a los reguerimientos y acciones judiciales, relacionados en los procesos de retomo, reubicacion e integracion
local.

Dar respuesta a solicitudes realizadas por correo electrénico del nivel territorial y nacional en actividades direccionadas al
cumplimiento de acciones de RyR, y solicitudes del correspondiente proceso (acciones realizadas en cuanto
al indicador 320, segiin socializacidn de los procesos ya realizados a comunidades priorizadas en el literal D del
punto 6.2.3 del acuerde de paz, inicialmente para el retorno de la comunidad NUKAK parte del comité de
justicia transicional; dénde se da una apreciacion de seguridad para los territorios urbanos y rurales de San
José del Guaviare, en dicha acta las condiciones de seguridad no salen favorables)

Envid del plan de accidn, dando cumplimiento con los indicadores respectivos

Evidencia: Correos efectronicos contestados ~ Anexo evidencia CD

9) Dinamizar acciones para dinamizar la atencion integral y prioritaria de los casos especiales, cuando a ello haya
tugar

‘ Por parte de fa supervisidn no se asignaron acciones para dinamizar la atencién integral

Evidencia: No aplica

10} Diligenciar la informacion y adjuntar los soportes correspondientes a los procesos de retorno, reubicacion o
integracion local, en los aplicativos que disponga la unidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos para tal
fin.

iCargue al aplicativo de MAARIV, de las correspondiente respuestas de los casos de ruta individual asignados en el
correspondiente mes para retomos y reubicaciones para el departamento del Guaviare
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‘Evidencia: Respuestas cargadas al aplicativo MAARIV - solucion de casos

Evidencia: Listado de asistencia - evidencia fotogréfica.

11} Asistir a comités o reuniones que le sean asignadas, levantando actas, reportes e informes, de los temas
tratados en las mismas, y hacer el respectivo seguimiento.

- Asistencia a reunion de comité técnico de justicia transicionat en el municipio del retorno, asistencia al subcomite
de atencion y asistencia humanitaria y sistemas de informacion del retomo-Guaviare, asistencia al subcomité de
reparacién integral a las victimas en el municipio delf retorno- Guaviare, asistencia al subcomité de prevencion y
proteccién y medidas de no repeticion en el retomo - Guaviare.

12) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor

% Asistencia a reuniones virtuales convocadas para analizar u organizar procesos correspondientes al
cumplimiento de indicadores

¥ Capacitacion de Gestion de Seguridad en el trabajo

5 Reunidn interinstitucional con la entidad territorial — SISVAN —SSM familia SIKUANI

% Asistencia a la conmemoracion del dia de las victimas - apoyo en la elaboracion del tendedero-
evidencias de procesos

Evidené-ia: Soportes de cada actividad se encuentran en el CD - - Anexo evidencia CD

Nota: El contratista debe anexar el niimero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las

!

!

clividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

Do feias CSpecooi-

DOLLY YORLEY ARIAS CORREDOR

Jota: Para los casos en que haya designacién se debe adjuntar al primer informe el documento de designacion expresa por

arte del representante legal, y en caso de requerirse cambio def designado se debera presentar la nueva designacion como

yarte del informe al periodo que corresponda.
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VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

'En mi calidad de supervisor det contrato No. 1193 de 2022 certifico que elfla contratista DOLLY YORLEY ARIAS CORREDOR realizo
'sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con fa calidad y eficiencia requeridas, asi como en los
iempos establecidos para ef desarrolle de cada una de ellas.

Es importante mencionar que la actividad 9 no fue objeto de desarrollo para el periodo del presente informe.

{Cuando se trate del informe final para el ltimo pago, se debe verificar y certificar que la totalidad de obligaciones o actividades
 contenidas en el contrato hayan sido desarrolladas)

-L

CARLOSARTUROQ PARDO ALEZONES
DIRECTOR TERRITORIAL METAY LLANOS ORIENTALES
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PROCEDIMIENTO DE PAGOS Pagina 1

llidos del contratista | DOLLY YORLEY ARIAS CORREDOR |

Banco al cual consignar: :BBVA - BANCO BILBAD VIZCAYA‘

. . . - 1
Correo electrénica contratista: dolly.arias.unidadvictimas.gov.co |

; 1193
[ a]

M2 def contrato N2 registro presupuestal

N Pago Periodo chjeto de Pago desde

Nombre y ap ‘ j cC 33366422 |
Regimen tributaria NO RESPONSABLE DE VA Porcentaje de Avance Fisica de Ejecucién:| 27,94%

Tipode cuentai = AHCRRQS

846036119

[

Ne Cuenta ‘

3106286580 . |

Celular /Teléfono | Extensibn

SAN JOSE DEL GUAVIARE

30-abr-22 ~7

Ciudad de ejecuclén‘

i 137222
' Dl-abr-22-

hasta

Obieto contractual

Prestar los senvidos profcsmnalcs a fa unldad para |2 atencién y reparacion integral a fas victimas, en ef grupe de trabaja de retornos y reubleaclones para levar a cabo en el nival territorlat la Implementacidn de |a resoludén

El contrato cuenta con Prérroga

MES A PAGAR

123320 de 2019 en iU d| | da {2 poblacidn victima de forzado, en [a Diraccién territorial Meta y Llanos Orlentales.
Valor Periado Objeto de Pago | $ 4.561.870 j valor dia|  $152,062 |  Towldiss 30-
Si g5 Régimen Comumn Factura Nro. I:] Suspensiones contractuales NO Periodo de suspensidn: ‘ !

i NO Periodo de prdrroga: ‘ |

Valor Pericdo Objeto de Pago en pesas

Valor en Letras

?‘

Sus ingresos en el 2021 superaron $30.831.000,00

Ingresos del contrato suscrito con UARIV EN 2021 supero $163.386.000,00 NO

£s declarante de Renta? Sl Es pensionado? NO
Aportes - Ahorro cuenta AFC - (Adjuntar carta de autorizacion) Mes actuai NO -

- - Las fuentes de mis recursos son:
Aportes Ahorro Pensiones Voluntarias Mes actual NO
Page Medicing prepagada Afo anterior NO Centrato con la Unidad de victimas £0%
tntereses Préstamo de Vivienda  Afle Anterior NO Contrate con otras entidades 40%
Dependientes | Certificacion de condiclén de declarante) mes Actual NO TOTAL FUENTE DE RECURSOS 100%

+ Adjuntar certificados actualizados
Decreto 1778 del 20 de diclembre 2021, Declare bajo |a gravedad de juramento que tada la informacdidn contenida agui es cierta ¥ me cormprometo a informar = mi contratante cualquier cambio.

N2 Planilla de pago Seguridad Social 57182085 Ingreso Base de Cotizacidn mes anterior (Honorarios x40%) 5 1.824.800,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud _mes Anterior $ 228.100,00|Aporte obligatorio a seguridad social Pensicn Mes Anterior $292.600,00
Aporte obligatario a Fondo de soliderided Pensional Mes Anterior $ 0,00{ARL Riesgos Mes Anterior $ 9.600,00

SEGUN INFOR o]

RECUERDE L

ME DE ACTIVIDADES ADJUNTO NRC. FOLIOS
CIRCULAR 00021 DE 2020, SU INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES ANTERIOR DEBE SUBIRLO AL SECOP I,

g

TOTAL PAGADO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

§ 529.700,00

(Ley 1712 de 2014).

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERFIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL IURAMENTO, QUE:

1. Cumpil a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba deseritas

2. Las documentos soporte suministracios contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, Los
aportes Voluntarios en cuentas AFC y FVP, de ingresos provenlentes del contrato objeto del presente pago y
certifico gue no han sido utilizados en la disminucidén de ja Base de Retencidn en la Fuente en ningdn otro
contrato;

3. El nikmero de trabajadores contratados para cumplir con el objeto contractual corresponden a ki indicado en esta
pianilla.

D ou Aesas (Oeocoor

4. Toda la informacion agui suministra es veridica;

DOLLY YORLEY ARIAS CORREDOR

5. Heleidoye

tendido {a descripcién de cada une de los campos agui diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Qe El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

3

CQue El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perieds de cobro;

3

. Que he verificado el page de los aportes obligaterios al Sistema Generzl de Seguridad Soclal realizados por

EL CONTRATISTA

orizo el presente pago.

&l contratista por medio de [a planilia relacionada en el presente informe v que los mismos han sido tiguidados

CARLOS ARTURC PARDO ALEAZONES

da conformidad con las normas vigentes.

RECCION TERRITORIAL META Y LLANOS ORIENTALES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION YELEFONO GORREO PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
_ ASDCIADA, (PLUMEARO)
DOLLY YORLEY ARIAS APT 101 TORRE E EXONERADO PAGO 0 EMPLEADOS upe
[« 33366422 3106286580 doll,y388@hotmalt.com TIPO FECHAPAGO | NUMERO
GORREDOR BELEN DE LA PAZ PARAFISCALES Y
TRGALUD PLANLLA | (DIUNESIARO} | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE . NOMBRE ) . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES : . :
PRESENTAGION APORTANTE |  SUCURSAL cODIGD DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIGIFIC E . TOTAL A PAGAR
ONiCA | - Indepszdients GUAVIARE SAN JOSE DEL BUAVIARE ND 202203 2022:03 ! 02/03/2022 57182085 $523.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
. L TOTALES SALUD i L
CadigoEPS | - - ¥ Nombre .. S . 13 " | cotizactén Obligateria | UPG Adlcienal : ‘Incapacidades |7 ' Lligencia Maternidad - | Diss Mora ity | ValerMore “Total a Pagar: Ne. Afiliados.
s e SRR ] P DTN Dt - N o A ERE LT ; Valor Mora SUPG [ S
: A . 3 Ho. Autorizacion | i <m_.= +-| No, Autorizagién } -+ Valor - ' ] : : ..uu:umﬁu:. o S : :
EPS037 Nuava EPS 200156264-2 228,100 0 0 0 0 0 [} 228.100 1
11 'TOTALES PENSION - R e
R e Ik | :Colizacié " Aporte Veluntarls ‘Aporie FSP <] 0 vator Mbra | Vistor Mofe
Codigo AFP ‘Obligateria e diliede ‘Aport: “Bubsistencla’ | uww Mera |- Gatlzaslén || - F5P :
25.14 292,000 0 0 0
. ’ B ' TOTALES RIESGOS LABORALES R ; e i
ColigoARL Dote . Nombre s NIT Cetizacién | | Incapacidades Aperies Otros ™ | “ValerNeto -| Dias - | ValorMora | Subtotal ] No.Radicado | Valor Saldoa | - Fonde
: . . Dblgateria | No. Autorizacion " Valor "Sistemas Cotlzaclén ;| Mora Gotlzaclén | Collzaclén | Salde a Favor ‘Favor | selldaridad
14-23 Posliiva Seguros . i
3 LU TOTALES CAJAS
: No. Aflitades. -
TOTALES PARAFISCALES 511 TOYALES POR SUBSISTEMA I
e T[T e T R = Mo Adiiilnlstradorss - - |Vaicr antés da IGE, LMA,. -
..._”u_mmz_.oi i .<m._2_so.q”n”wuo§ ik i -Rep R RPyMora ;0 i TP ARG
L : S SR Salud 1 228100 226,100
| [) | a Pension 1 292,000 292,000
L Riesgos Laborales 1 2.600 9600
| 0 [ [ COF 9 [} o
I T IR ESAP 0 [ 0
| | ICBF 9 0 0
R MEN 9 0 o
i [ SENA 0 0 0
) - TOTALES 3 526.700 529.700

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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compensar : miplanilia.com

iy

SRt

DATOS DEL APORTANTE : DATOS DE LA PLANILLA -
TIeO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAHILE & FECHA PAGD ASDCIADA. CANTIDAD
IAS APT 101 TORRE £ ASOUIADA (DinESRO) G
DGLLY YORLEY AR o EXONERADRD PAGC i ENPLEADDS PG
cc 33368422 3106285580 v399@hotmail.com TIPG .| FECHAPAGO | NUMERC
CORREDOR BELEN DF LA PAZ PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMESIARD) | PLANILLA ] o
FORMA ' CLASE . NOMBRE s ; . PERICDO SALUD] PERIGDC PENSIONES R e
PRESENTACIH APORTANTE . : SUCURSAL cODIGD u.mv>ﬂ.$3mza0 ] . CIHIDAD ! RUNIGIPIO ) : : TOTAL A PAGAR .
UNICA |- Independiente GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAYIARE O 202203 262203 ! 020222 57182085 $620.700
DETALLE POR COTIZANTE 1 : R :
U s T INFORMAGION. COTIZANTE ¢ IHFORMACION HOVEDADES PENSION : CSALUD "1 . RIESGOS LABORALES PARAFISCALES ;.
e ARy i w m.m, Holclwlels . wiglolels z . | Votuntant | viruntarto § penionst 15_% S . oiteiiont| oo | o w T T agorts | 186 otios .r_.sﬁu Aporte | Bgons” | aporte
teniiicactén |- Apelidosy Hombres. = LR (B m HHEHEEEEEHEEHEEE m \BCAFP | Calleacitn |, afiflo | Aportante § | de - fhinsionalde | oA 2p8 | BCRRE [y gpg | aml | PCARL | g | Colsclin) Toge’ | BOOCF {USor. [pasahiscates | sEnn ] IGBE [CESAR | CMEN
H A PEREE : R R L Sl - ! S solidaidad i 3 e I S e By L : SRR R
B : . . g : : § ;
1]¢c 33366422 ARIRS CORREDOR DOLLY YORLEY 57| 0 Zw .~ 1.624.800 | 292000 o 0 0 ¢ EPSO3Y 1824800 | 228,900 14-23 1 8500 o ? [ ¢ L] Q L]

Este documento estd clasificado como PRIVADC por parte de Compensar Operador de Informacidn



