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San Martin de los llanos; marzo 24 de 2022 
 
Señores 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META 
Villavicencio 
 
             INFORME DE SUPERVISIÓN      

CONTRATO No.188 DE 2022 
PERIODO No. 1. Del 15 de febrero al 14 de marzo de 2022 

 
  
OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al instituto departamental de cultura del Meta sobre el 
desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecución y verificar que las 
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados. 
 
1. INFORMACIÓ DEL CONTRATO 
 

CONTRATO No.: 188 DEL 24 DE ENERO DE 2022 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

CONTRATISTA: DIANA VALENTINA FERNÁNDEZ MARTÍNEZ 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO INSTRUCTORA DE 
MÚSICA, DIRIGIDO A POBLACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES, 
ADULTOS, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META”. 
CONDICIONES INICIALES 

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($.8.000. 000.oo M/CTE.) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   CUATRO (4) MESES 

FECHA DE INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL: 14 DE JUNIO DE 2022 

POYECTO: “TRANSFORMACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES 
DEL DEPARTAMENTO DEL META” 

SUPERVISOR: ANDERSON ARENAS HURTADO 

FECHA DEL INFORME: 24 DE MARZO DE 2022  

MODIFICACIONES:  

CESIÓN:  FECHA:  

ADICIONAL EN VALOR:  FECHA:  

PRORROGAS:   FECHA:  

FECHA DE TERMINACIÓN: 14 DE JUNIO DE 2022 

 
2. DESARROLLO DEL CONTRATO:  
Mediante su cláusula Octava del contrato de prestación de servicios No.188 de 2022, se me designó como 
supervisor del contrato objeto de este informe, así, en cumplimiento de las funciones establecidas, me permito 
informar el desarrollo correspondiente al PERIODO 1 que va del 15 DE FEBRERO DE 2022 AL 14 DE MARZO 
DE 2022 en los siguientes aspectos: 
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AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
A. Dictar un (1) taller de música y de práctica de conjunto con una intensidad de trece (13) horas 

semanales, para un total de cincuenta y dos (52) horas mensuales, dirigido a diversos grupos 
poblacionales y etarios del dpto. del Meta según cronograma acordado con el Asesor 
Musical. 

 
El contratista estableció dictar un taller de Música y de práctica de conjunto con una intensidad de 
trece (13) horas semanales para un total de cincuenta y dos (52) horas mensuales, distribuidos, en la 
comuna 5; barrio remanso, olímpico y el dique. 
 
 

B. Realizar un (1) taller musical con una duración de dos (2) horas semanales para un total de 
ocho (8) horas mensuales, dirigido a la población con enfoque diferencial en un centro 
poblado y/o zona veredal, resguardos o colegio veredal. 
 

El contratista realizo  un taller de música en el municipio de Villavicencio dirigido a población de niñas, 
niños, adolescentes, jóvenes, adultos inscritos, con una duración semanal de dos (2) horas semanales 
para un total de horas dictadas en la semana de ocho (8) horas en la que los alumnos inscritos dieron 
a conocer sus necesidades y a partir de ello 
 

C. Realizar estrategias efectivas para divulgar, convocar, garantizar e inscribir a los 
capacitados en los talleres de música. 
 

el contratista realizo las estrategias efectivas para divulgar los talleres de formación de técnica vocal 

impartidos en los sectores del barrio remanso, sector del olímpico y sector del dique, mediante 

carteleras informativas, instaladas en puntos estratégicos de visualización masivo, redes sociales y 

articulé con los líderes de los sectores para divulgar la información de los talleres de formación.  

 
D. establecer mecanismos para velar, procurar y evitar la deserción de la población 

capacitada en los talleres de música. 
 

El contratista estableció mecanismos para evitar la deserción de la población que asiste a los 

talleres de la formación utilizando dinámicas como clases lúdicas e interactivas, realizo clases 

donde los alumnos aprenden a cantar sus canciones favoritas y contemporáneas, cada clase la 

inicio con una actividad lúdica extra para que los alumnos estén con la mejor disposición toda la 

clase.  
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E. Establecer un cronograma de actividades conforme al objeto contractual el cual debe ser 
aprobado por el supervisor del contrato. 
 

El contratista estableció el cronograma conforme a el objeto contractual. 

 

F. Asegurar un mínimo de ochenta (80) beneficiarios de los talleres de música durante la 
ejecución del contrato. 

 
El contratista realizo la inscripción hasta el momento de cuarenta (40) beneficiarios a los talleres de 

formación de técnica vocal impartidos en los sectores del barrio el dique, olímpico y remanso, 

cumpliendo con el 50% de la meta propuesta en la ejecución de la actividad. 

 

G. Realizar dos (2) muestras pedagógicas como resultado de los procesos de formación 
musical con la población atendida. 
 

 

En este periodo el contratista no ha sido solicitado por el instituto de cultura del meta para realizar 

muestras pedagógicas.. 

 
H. Participar en la planeación, convocatoria y desarrollo de encuentros, festivales y concursos 

musicales que realice el Instituto Departamental de Cultura conforme a los criterios 
establecidos por la institución. 
 

 

En este periodo el contratista no ha sido solicitado para participar en los encuentros, festivas y 

concursos musicales que realiza el instituto departamental de cultura del meta.  

 

I. Asistir a las reuniones de planeación y evaluación que se programen desde la institución. 
 
El contratista asistió a reunión virtual programada por el área administrativa del área de música y la 
directora del instituto departamental de cultura del meta los días  lunes 7 y martes 8 de febrero del 
2022 . 
 

J. Entregar informe mensual del desarrollo de la ejecución del contrato, en el formato 
institucional. 

 
El contratista cumplió con la entrega del informe de actividades del primer periodo comprendido del 
07/15/2022 al 14/03/2022 en el formato institucional establecido por el instituto de cultura. 
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K. Entregar mensualmente diligenciado el formato institucional de consolidación de población 
beneficiaria. 

 
En este periodo no se ha diligenciado formatos en su totalidad de población beneficiaria, debido a 

que se está organizando con los instructores la focalización de la misma, para empezar a dictar los 

respectivos procesos de formación con la comunidad. 

 

 

L. Adjuntar evidencias fotográficas donde el instructor debe aparecer portando la camiseta, 
camisa y/o chaleco con logos institucionales actuales (Gobernación e Instituto). 
 

 

El contratista Asistió a cada uno de las clases de los procesos de formación portando la camiseta 

del instituto departamental de cultura con los logos institucionales (gobernación e instituto) 

 

 

M. Divulgar mensualmente a través de los diferentes medios digitales, los procesos 
pedagógicos y actividades culturales del Instituto Departamental de Cultura del Meta, como 
ente promotor del dpto. 
 

El contratista divulgo a través de los diferentes medios digitales, los procesos pedagógicos y 
actividades culturales del instituto de cultura del meta. 
 
 
PORCENTAJE DE AVANCE FÍSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO: 25% 
 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: 
 
Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensión y 
ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a continuación: 
 
 

        CONCEPTO MES 

Periodo Cotizado Febrero 

IBC (Ingreso Base de Cotización) $ 533.334 

Número de Planilla 54900848 

Valor pagado en SALUD $ 66.700 

Valor pagado en PENSIÓN $ 85.400 

Valor pagado en ARL $ 2.800 
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1. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO A LA FECHA 
 

CONCEPTO VALOR 
PERIODO DEL 

PAGO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PRIMER PAGO 2.000.000 
15/02/2022 al 
14/03/2022 

25% 

SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE POR 
EJECUTAR 

6.000.000 
 15/03/2022 al 

14/06/2022 
75% 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  8.000.000. 
15/02/2022 al 
14/06/2022 

100% 

Nota: Se debe eliminar o insertar filas según el número de pagos que se han realizado 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 

De acuerdo a la información anteriormente suministrada, como supervisor certifico que durante el 

PERIODO No. 1 comprendido del 15 de febrero de 2022 al 14 de marzo de 2022, el contratista: 

 

Cumplimiento Si No 

Presenta informe con las actividades y el objeto del 

contrato, además todas las obligaciones pactadas y 

acredita certificaciones con el pago del sistema de 

seguridad social correspondiente al mes de febrero de 

2022.  

 

 

x 

 

Nota: Se debe seleccionar sí o no de acuerdo al cumplimiento del contratista  
 
Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de DOS 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000. 000.oo). 
 
Certifico que toda la información contenida en el presente informe fue verificada física y 
documentalmente por el suscrito. 

ANEXOS: 
 

Soportes pago de seguridad social correspondientes al mes de febrero del 2022. 
 
 
 
 
_______________________________ 
ANDERSON ARENAS HURTADO 
Supervisor. 


