
 
 

 

CUENTA DE COBRO 
MES AÑO NUMERO 

Abril 2022 3 de 15  

               
FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y 

DESARROLLO HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8 
                      

DIRECCIÓN: Calle 77 Sur  43A – 27 Sabaneta - Ant TELÉFONO: 4448424 

DEBE A: 

NOMBRE: LAZO TORRES CARMEN HELENA 

NO RESPONSABLE DE IVA 

CEDULA O NIT: 34562450 DV 
6  

EXPEDIDA 
EN: POPAYÁN 

                   

DIRECCIÓN 
RESIDENCIA: 

CRA. 21 # 19-45 APTO 1401 edif. La Pequeña Italia, 
San Francisco, Bucaramanga - Santander 

TELÉFONO 
RESIDENCIA: 

607-
6327017 

                      

CONCEPTO: 

Prestación de Servicios Profesionales (LA CONTRATISTA se obliga a prestar sus 
servicios a CINDE como Gestor gráfico y de procesos visuales innovadores en el 
marco del Proyecto de Inversión identificado con código BPIN 2020000100632 
denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTeI para la innovación educativa  
y el enriquecimiento de los ambientes en educación básica y media en instituciones 
oficiales rurales y urbanas de Medellín”), correspondiente al contrato No.   
CO1.PCCNTR.3569446 

                      

VALOR: $3.697.287 

                      

VALOR EN 
LETRAS: 

Tres millones seiscientos noventa y siete mil doscientos ochenta y siete pesos  
Moneda Legal y Corriente 

  

He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:  
SI ___ NO _X__  
 
 



 
 

 

 

 

Medellín, Abril de 2022 

 
Señores 
FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
HUMANO -CINDE 
La ciudad 
 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la 
retención en la fuente por renta y certificación de calidad de declarante del 
citado impuesto. 
 
De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto 
Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retención en 
la fuente con los aportes que realizó al sistema de seguridad social por el contrato 
Nro. CO1.PCCNTR.3569446 
 
Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que: 
 
1. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS, 

corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de manera 
personal del contrato materia del pago sujeto a revisión. 
 

2. El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al periodo 
que origina el pago del mes de (MARZO) de 2022. 

 

FIRMA:                   

  

CÉDULA No. 
34562450 

 
                             
       



 
 

 

3. Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla Nro. 
4443490222, la cual adjunto corresponden a este contrato. 

 
4. El monto para disminuir la base de Retención en la fuente por concepto de Salud 

y Pensión, sin intereses de mora es: 
 
SALUD  $     184.900 
PENSIÓN  $  236.700 
ARL  $   36.100 
TOTAL  $  457.700 
 

5. Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta 
aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI____ NO __x___ 
ser DECLARANTE por el año gravable 2021.  

 
    

 
Atentamente, 
 
 
 
 
FIRMA:  

__ ________________________________ 
NOMBRE: CARMEN HELENA LAZO TORRES 
DOCUMENTO: 34562450 

 

 



Valor del 
contrato 

$55.459.300,00

NOMBRE DEL CONTRATISTA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3569446 Valor mes $3.697.287,00

CARGO
PERIODO DEL 
INFORME

abr-22 Valor acumulado $7.394.574,00

PROYECTO Saldo a favor $44.367.439,00

ACTIVIDAD DEL CONTRATO
RELACIÓN DE LA ACTIVIDAD CON LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES

1.1.1. Realizar espacios formativos con niños, niñas y jóvenes. 

Desarrollar todo el soporte técnico en el diseño gráfico requerido 
para el proyecto.
Articularse con la comunicadora para mantener la identidad 
gráfica y comunicativa del proyecto.

1.1.2 Generar ejercicios audiovisuales con los niños, niñas y 
jóvenes.

Gestor gráfico y de procesos visuales innovadores.
Prestar soporte técnico a los profesionales frente a lo requerido 
en el diseño de piezas requeridas frente a los objetivos del 
proyecto.

1.1.3. Divulgar libro del proceso de investigación
Gestor gráfico y de procesos visuales innovadores.
Articularse con la comunicadora para mantener la identidad 
gráfica y comunicativa del proyecto.

2.1.1 Realizar talleres experienciales.

Desarrollar todo el soporte técnico en el diseño gráfico requerido 
para el proyecto.
Prestar soporte técnico a los profesionales frente a lo requerido 
en el diseño de piezas requeridas frente a los objetivos del 
proyecto

2.1.2. Realizar curso virtual en metodologías activas
Participar del diseño gráfico del curso virtual propuesto para el 
proyecto.

2.1.3. Formar en ambientes educativos diferenciales
Prestar soporte técnico a los profesionales frente a lo requerido 
en el diseño de piezas requeridas frente a los objetivos del 
proyecto

2.1.4. Realizar evento de certificación de los docentes

Desarrollar todo el soporte técnico en el diseño gráfico requerido 
para el proyecto
Articularse con la comunicadora para mantener la identidad 
gráfica y comunicativa del proyecto

3.1.1. Desarrollar laboratorio de aprendizaje combinado  Acompañar la generación estética de los escenarios educativos

3.1.2. Realizar ejercicios creativos con niños, niñas y jóvenes
Prestar soporte técnico a los profesionales frente a lo requerido 
en el diseño de piezas requeridas frente a los objetivos del 
proyecto.

3.1.3. Desarrollar proceso de micro investigación
Desarrollar todo el soporte técnico en el diseño gráfico requerido 
para el proyecto

3.1.4. Presentar ponencias nacionales e internacionales
Articularse con la comunicadora para mantener la identidad 
gráfica y comunicativa del proyecto. 

3.1.5. Realizar evento de socialización de resultados
Desarrollar todo el soporte técnico en el diseño gráfico requerido 
para el proyecto.

3.1.6. Realizar administración y supervisión
Participar activamente de los espacios y compromisos que se 
requieran en pro del alcance de los objetivos e indicadores del 
proyecto

Período Pagado Número de Planilla

MARZO

Valor pagado en Salud $184.900,00

Valor pagado en Pensión

$236.700,00

Valor pagado en Riesgos $36.100,00
Total  Valor pagado $457.700,00

APROBADO  POR:

Pago de seguridad social 

4443490222

                     ______________________________ ____________________________________________ ___________________________________
ELABORADO POR: REVISADO POR:

FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO HUMANO - CINDE
INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

Información del cobro 

CARMEN HELENA LAZO TORRES

GESTOR GRÁFICO

Fortalecimiento de capacidades de CTeI para la innovación educativa y el enriquecimiento de los ambientes en educación básica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellín. 
BPIN 2020000100632

FUENTES DE VERIFICACIÓNAVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL PERIODO

ACTA_19042022_REUNION_GENERAL_PROYECCION_ACTIVIDADES

Con las reuniones generales de proyecto, se afianza el conocer a fondo la dimensión del proyecto para 
tener claridad frente al alacance del proyecto. De tal forma, se incentiva el proceso de participación del 
DD y D en el evento de certificación y espacios de socialización con docentes, donde algunos colegios 

han manifestado su participación activa en el proyecto.

ACTA_04122022_PRODUCCIONES_AUDIOVISUALES
ACTA_07042022_USO_PLATAFORMA_Y_ALCANCE

ACTA_06042022_ARTICULACION_SEC_EDUC_PROYECTO_INNOV_EDUCT
ACTA_07042022_USO_PLATAFORMA_Y_ALCANCE
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En reuniones de equipo, se da información sobre las Instituciones Educativas que participarán en el 
proceso, por tanto desde la gestión gráfica se pone a disposición para los avances del proceso.

En reunión de equipo Comunicaciones se desarrolla actividad de análisis audiovisual, revisando diferentes 
procesos realizados para generar videos, teniendo analizando varias alternativas de vídeos tipo reel, entre 

otros.

En la evolución del proceso del proyecto, se adquieren capacitaciones por parte de los asesores en TIC, 
mediación pedagógica, y articulación con personas clave en Educación, para el enfoque y precisición del 
proyecto. Lo cual se espera que con la información recopilada y organizada se logre establecer de una 

forma clara y objetiva en el libro.

En conjunto con el equipo de mediación pedagógica y el equipo de comunicaciones se realizaron e-card 
para invitación a los talleres experienciales, cuyos elementos gráficos tengan relación y lectura semiótica 

frente a las actividades con los NNJ, DD, D y familias. Así mismo se propone diseño créditos para 
material fotográfico recopilado en las experiencias de los talleres.

En reuniones se identifican las plataformas que permiten mayor interacción, uso de interfaz y recursos 
gráficos para la elaboración de los cursos teniendo en cuenta el cronograma, de tal forma que se plantean 

compromisos de desarrollo gráfico (planteamiento estudio de personaje con características específicas 
que conecte a los NNJ) para el avance de este mismo.

Se ha trabajado de la mano del equipo de administración, con el fin de que todas las necesidades del 
proyecto tanto administrativas como de gestión se lleven a cabo
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ACTA_01042022_REUNIÓN EQUIPO

En comunicación con equipo mediación pedagógica, se da apoyo gráfico para convocar a participación en 
proceso de ejercicios creativos nnj, así mismo los formatos de consentimiento informado para la 
participación de los nnj y directivos, directivos docentes, se encuentran disponibles, revisados y 

autorizados para su uso.

En este mes el equipo mediación pedagógica, visitan las IE, comienza proceso de divulgación en IE, 
algunas con respuestas positivas frente al proyecto con expectativas dinámicas de participación que 

facilitarán los procesos de micro investigación, los cuales serán adaptados a los productos indicados en el 
POA.

Se han establecido formatos que acompañan procesos del proyecto que permiten planear y organizar 
ante estos eventos.

Socialización diseño de formatos y consentimientos del proyecto, adaptado y justificado por los docentes 
de equipo, que cumplen requisitos específicos para la transparencia y claridad del desarrollo y 

participación en el proyecto.

En reuniones equipo Comunicaciones y asesor, se estudian y procesan ideas para acompañamiento y 
divulgación del Proyecto, bajo esquemas de vídeo, clips, tiktok, reell.

Una vez se establezcan las articulaciones con los EE, generamos una estrategia para comunicar de 
manera gráfica  toda la información eficiente y clara del proyecto y su beneficio.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 34562450
CARMEN HELENA LAZO TORRES

BUCARAMANGA SANTANDER
CRA.21 #19-45 APTO.1401 6980036

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4443490222 I-INDEPENDIENTES
marzo 2022 marzo 2022

0
2022/04/25 9999593555

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 236.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.700 $ 0 $ 236.700
SUBTOTALES: $ 236.700 $ 0 $ 236.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 184.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 184.900 $ 0 $ 0 $ 184.900
SUBTOTALES: $ 184.900 $ 0 $ 0 $ 184.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.100 $ 36.100 $ 0 $ 0 $ 36.100
SUBTOTALES: $ 36.100 $ 0 $ 0 $ 36.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
34562450

LAZO
TORRES
CARMEN
HELENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.478.915 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.478.915

$ 236.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.478.915

$ 184.900 $ 0 $ 184.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.478.915

34562450 $ 36.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 457.700
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