San José de Cicuta, 09 de mayo de 2022

Doctora:

SANDRA YUDITH PARRA TORRES
Directora General

Centro Tecnoldgico de Clcuta

E. S. D.

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta Invitacién reclbida del Centro Tecnoldgico de Clcuta, para la PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS PARA IMPARTIR CAPACITACION DE 288 HORAS CATEDRA SOBRE OPERACION DE
MAQUINA INDUSTRIAL DEL SECTOR TEXTIL BAIO LA METODOLOGIA DE LEAN MANUFACTURING
MODULO TEJIDO LIVIANO PARA CONTRIBUIR CON EL CENTRO DE INVESTIGACION TEXTIL ¥ LA
ESCUELA TALLER COQ-SER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION DE UN
SISTEMA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, presento la siguiente propuesta de servicios:

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Para efectos del cumplimiento del contrate, objeto de la Contratacidn Directa que hoy nos ocupa &l
CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademds de [as obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes, las sigulentes ACTIVIDADES:

1. Desarrollar las horas catedra estipuladas en el objeto contractual.

2, Velar por el buen manejo y funcionamiento de las maquinas utilizadas en el proceso de formacién y
que sean de propiedad del CTC.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier eventualidad gue se presente
en el funcionamiento de las maquinas.

4. Disefiar y/o reestructurar los planes y disefios curriculares de las cétedras y unidades de
aprendizaje aslgnadas.

5. Promover en los estudiantes actitudes hacia la Investigacién que se concreten durante el desarroilo
del curso de las unidades de aprendizaje gue orienta.

6. Participar activamente de las actividades institucionales que coincidan con fas lfneas de
investigaclon sugeridas por el Departamento de investigacion de la entidad.

7. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos implementados en el 4rea de gestion académica para
el desarroilo del objeta contractual,

8. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas virtuales establecidas en la institucidn para el
desarrotio del objeto contractual.

9. Apoyar las actividades de proyeccidn a las comunidades oportunas y pertinentes relacionadas con
los problemas del entorno que puedan ser abordados desde las unidades de aprendizaje que orienta,
segun linearmientos de los procesos de extensién de la entidad.

10. Presentar su gestidn, contribucién y avances con respecto al plan de accion del Centro
Tecnoldgico Clcuta para la vigencia 2022, concernientes a la gestién académica en los procesos de
planeactén y disefio curricular y desarrolle del currfculo por competencias; y a la gestién de
Investigacidn formativa y aplicada de ia entidad.

11. Apoyar la gestion administrativa y académica realizande las demds responsabilidades
relacionadas con el fortalecimlento institucional.

12, Presentar mensualmente su gestion, confribucidn y avances en el desarrollo de su objeto
contractual,

13. Apovar la gestién misional del Centro Tecnolégico de Clcuta realizando las demds
responsabilidades relaclonadas con el fortalecimlento instituclonal,

14. Cumpllr con todos los Hneamientos del Sistema de Gestidn de la Calidad Institucional bajo los
lineamientos contemplados en las normas técnicas NTC 5555 sistemas de gestion de Iz calidad para
instituciones de formaci6n para el trabajo) Y NTC 5581 (programas de formacién para el trabajo y sus
requisitos). -

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MELLdNES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($6.336.000,00)
M/NAL

FORMA DE PAGO: EL CENTRO TECNOLOGICC DE CUCUTA a través de la oficina de DIRECCION
GENERAL, pagaré el valor del contrato resultante del presente proceso, de la siguiente manera:
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Por mensualidad vencida, previa presentacion de los siguientes documentos: (aj Factura y/o Cuenta
de Cobro correspondiente; {b) Informe Mensual de Actividades y/o Certiffcacidn de Cumplimiento def
objeto contractual expedida por el Supervisor designade; (c) Evaluacién del Proveedor firmado por el
supervisor designado; (d} Certificacion de las horas cdtedra efectivamente dictadas en el mes
expedida por el asesor académico; [e) Copia de fos respectivos soportes de pago de aportes al Sistema
de Seguridad Soclal en Salud, Pensidn y ARL POSITIVA, de conformidad con lo sefialado en el articifo
50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1562 de 2012 y demds
normas vigentes, correspondiente al mes o meses que se estdn cobrando o en los que se hayan
efecutado fas actividodes determinadas en el contrato; {f} la acreditacidn del Pago de las estampilias.

DISTRIBUCION DE PAGOS: El valor de los honoratios estipulados en el presente proceso de
contratacién se pagardn de acuerdo a las horas catedra ejecutadas en la mensualidad vencida
debidamente certificadas por el Asesor Académico,

En todo caso los pagos por este concepto estardn sujetos al PAC establecido por el Centro
Tecnoléglco de Clcuta,

EL TIEMPO DE DURACIGON: El plazo de ejecucidn del presente Contrato serd de 288 HORAS CATEDRA,
contados a partir de la suscripcidn del Acta de Inicio entre las partes contratantes hasta el 8 de julio de
2022, previo cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucidn del mismo.

Anexo a | presente propuests, |os documentos solicitados en 2 carpetas digltales:

Carpeta 1 - DOCUMENTOS CONFIDENCIALES Carpeta 2 - DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES
a. CEDULA DE CIUDADANIA a. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA
b. HOIA DE VIDA SIGEPL (FIRMADA) b. ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA
¢. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (APLICATIVO LEY 2013 DE
2019) RECIENTE. ¢, ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL

d. CERTIFICADD MEDIDAS CORRECTIVAS - POLICIA

d. HOJA DE VIDA PERSONAL FIRMADA {Sin soportes) Un PDF. NACIONAL

&, CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

e. SOPORTES FORMACION ACADEMICA (Un PDF) CONTRA MENORES DE EDAD - POLICIA NACIONAL.

f. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL (Un FDF)

2 RUT ACTUALIZADD

h. CERTIFICACION AFILIACION A SALUD COMO INDEPENDIENTE

i. CERTIFICACION AFILEACION A PENSION COMO INDEPENDIENTE
o RESOLUCION DE PENSION PARA PENSIONADOS

J. TARIETA PROFESIONAL PARA PROFESIONES REGULADAS

k. ANTECEDENTES PROFESIONALES {RECIENTE)

). EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO {VIGENCIA 12 MESES}

m. CERTIFICACIGN CUENTA BANCARIA (RECIENTE)

N, LIBRETA MILITAR

fi. CERTIFICADO NIVEL DE INGLES VIGENTE (DOCENTES INGLES)

Atentamente,

\(Qcauett‘m. ri)egel ﬂv\ﬁ)[c‘dm...
YACQUELINE PEREZ ANTOLINEZ

C.C. 60.356.045 DE CUCUTA

Direccién: Calle 4N # 7€ — 30 Los Pinos
Celular: 300-4413069

Correo: Jperez540@misena.edu.co
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