INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 Pagina 1 de 5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

A PROFESIONALES, No. CO1.PCCNTR. 3295217 DEL 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/04/2022)
Hasta (30/04/2022)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista:

ADRIANA MARIA CAMACHO ALONSO

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de
orientacién socio ocupacional yo puedo ser en los diferentes ejes de accion.

Valor del Contrato:

El valor del contrato es de cincuenta y seis millones seiscientos cincuenta mil MCTE
($56.650.000). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién
o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucién del mismo.

Forma de Pago:

1.) Un primer pago proporcional sobre la base de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($5.150.000), por los dias ejecutados desde la suscripciéon del acta de
inicio del contrato hasta el ultimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar.

2.) Pagos mensuales iguales por el valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($5.150.000).

3) Un pago final proporcional sobre la base de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($5.150.000), por los dias ejecutados durante el uUltimo mes de
ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

Cada pago requiere previa presentacion del Informe de actividades por parte del contratista
y de la certificacion y/o aprobacién del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en
el marco normativo vigente, presentacion del formato exigido por la Direccion Financiera
debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando aplique.

NOTA. En implementacién Ley 2024 de 2020 Ley de pagos a plazos justos, del Decreto
Reglamentario 1733 de 2020 y el decreto distrital 189 del 2020; el plazo de pago a
contratistas serda maximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio
que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas
requisitos que corresponda a cargo del contratista.

Plazo:

El plazo del contrato seréd de once (11) meses calendario contados a partir del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

Modificaciones:

Fecha de Inicio:

24/01/2022 | Fecha de Terminacion: | 23/12/2022

Dependencia:

Direccién de Educacién Media

Supervisor - Cargo:

Laura Alejandra Lozano Frias - Directora Educacion Media

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas Evidencia Verificable

1. Implementacién de acciones de Se
acompafamiento establecidas para

cada eje de

Obligacion 1
particip6 de manera dindmica en las

convocatorias de las DILE siendo estas para cada Anexo 1. Actas reuniones

accién: localidad: socializaciones DILE de las

Acompafiamiento a IED, Escenarios localidades de Antonio Narifio,

Locales de Orientacién y Portal Web
de la Estrategia de Orientacién

Socio Ocupacional.

Martires: Reunién de seguimiento pares, en donde Martires y Cuidad Bolivar.

ademas de socializar la estrategia se da paso a la
articulacion para realizar en evento Feria de servicios
hacia el mes de septiembre; Actividad a la que asistié

09-1F-006
VA1
Péagina: 1 de 5

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195




INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

Pagina 2 de 5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Secretaria de Educacion A PROFESIONALES, No. CO1.PCCNTR. 3295217 DEL 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/04/2022)
Hasta (30/04/2022)

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

la directora local Luz Amparo Moncada.
e Abril 11 de 2022

Articulacion con apoyo de juventudes para agendar
encuentro con jovenes de la localidad.
e Abril 11 de 2022

Mesa estamental de orientadores, socializacion de la
estrategia.
e Abril 20 de 2022

Antonio Narifio: Reunion de seguimiento de pares
para la implementacion y articulacion de la estrategia,
en donde ademas de socializar la estrategia se da
paso a la articulacién para realizar en evento Feria de
servicios hacia el mes de octubre, invitacion para
participar en la “Toma de colegios” version Atanasio
Girardot; actividad a la que asistio la directora
Adriana Gonzélez.
e Abril 7 de 2022

Presencia en la actividad “Toma de colegios” en el
colegio Atanasio Girardot, realizando talleres para los
grados 11 de la jornada de la mafana.

e Abril 21 de 2022

Ciudad Bolivar
Encuentro PAPT socializacion estrategia y apoyo
para articularse con los colegios.

e Abril 14 de 2022

Participacion en la mesa estamental de estudiantes.
e Abril 22 de 2022

Participacion en la feria Gobierno joven, donde se dio
a conocer la estrategia a los asistentes.
e Abril 23 de 2022

Ver anexo 1

Actividades con |IED Martires

Colegio Republica bolivariana de Venezuela:
Socializacion de la estrategia a la orientadora.
e Abril 5 de 2022

Anexo 2. Actas y reuniones
referentes a la implementacién
de talleres en los colegios
Atanasio Girardot, Republica
bolivariana de Venezuela, Santa
Barbara y Republica de México.
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Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

Talleres para la media.
e Abril 19 de 2022

Colegio Antonia Santos: Se present6 la estrategia y
se programaron talleres para realizar en el mes de
mayo.

e Abril 19 de 2022

Colegio Panamericano: Agendamiento de reunion de
sensibilizacion.
e Abril 20 de 2022

Colegio Menorah: Agendamiento de encuentro de
socializacion de la estrategia para el mes de mayo.
e Abril 27 de 2022

Antonio Narifio
Colegio Atanasio Girardot: Socializacién de la

estrategia.
e Abril 1 de 2022

Talleres para la media de las dos jornadas incluyendo
las familias.
e  Abril 26-29 de 2022

Ciudad Bolivar:

Colegio Republica de México: Se agendo para el mes
de mayo la implementacién en la media y familias de
la jornada mafana, aceptando la implementacion
total de la estrategia.

e  Abril 18 de 2022

Colegio Santa Barbara: Socializacion de la estrategia
y elaboracién de cronogramas de actividades para la
implementacion total.

e Abril 5 de 2022

Ver anexo 2

2. Generar y apoyar acciones de
seguimiento y monitoreo de la
Estrategia de Orientacién Socio
Ocupacional en sus tres ejes de
accién: Acompanamiento a IED,

Diligenciamiento de formato seguimiento solicitado
por la DILE de la localidad de Martires.

e Abril 27 de 2022

Obligacion 2.

Anexo 1. Matriz de Impacto
de los Proyectos 2022 Los
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

Escenarios Locales de Orientacion y
Portal Web.

Martires

3. Apoyar la construccién de
documentos de tipo técnico y
pedagégico requeridos para la

implementacion de la Estrategia de
Orientacién Socio Ocupacional en
sus tres ejes de accion.

Se elaboré propuesta de taller para jovenes en el eje
de Escenarios Locales de la Estrategia de
Orientacién Socio Ocupacional -OSO, para ser
implementado durante la vigencia 2022. (Anexo 1).

Se aloj6 en Onedrive los documentos referidos
para ser parte de la bateria de herramientas de
la vigencia 2022. (Anexo 2)

Obligacion 3

Anexo 1. Ficha taller y
presentacion: Jovenes ELO
tercera entrega.

Anexo 2. Pantallazo de
documentos alojados en
OneDirive.

4. Apoyar los procesos de
articulacion de la Direcciéon de
Educacién Media con las diferentes
areas de la Secretaria de
Educacién, organizaciones y aliados
estratégicos del Distrito.

Se realizé el encuentro junto con la Direccion de
Participaciones y Relaciones Interinstitucionales para
apoyar la generacién de un evento juvenil en Ciudad
Bolivar.

e Abril 4 de 2022

Obligacion 4.
Anexo 1.

Acta de reunién virtual para
evento juventudes.

5. Asistir puntualmente y participar
en las reuniones, eventos
institucionales, seminarios y demas
a los cuales sea convocado.

Se asistio a la reunidén convocada por el equipo OSO,
con el fin de conocer las indicaciones frente a las
acciones de alistamiento para el acomparnamiento en
IED y equipo lider, como parte del proceso de
implementacion y seguimiento de la Estrategia “Yo
Puedo Ser”, lanzamiento del portal Web y catalogo.

e Abril 1 de 2022
Apoyo a la actividad lanzamiento de Catélogo y portal

web.
e Abril 6 de 2022

Obligacién 5.

Anexo 1.

Captura de pantalla reunién
equipo OSO

Anexo 2.

Fotografias apoyo a evento
lanzamiento de catalogo Mi
brijula hacia el futuro.

6. Proyectar respuestas a los
requerimientos,  solicitudes  y/o
ademas documentos que le sean
asignados.

Se dio repuesta de manera idénea y oportuna a
los correos de solicitudes emanados desde
la DEM - SED

Obligacion 6

Anexo 1:

pantallazo de

(Anexo 1) respuestas a correos y
Solicitudes.
. . Obligacion 7
Se actualizaron los diferentes formatos e
vé Mantener  actualizados  los instrumentos de recoleccion de informacion Anexo 1.

. i dispuestos a través de One drive del equipo de la .
formatos e instrumentos  dé | pqirateqgia de Orientacion Socio Ocupacional. Formato seguimiento semanal
implementacion y seguimiento que | (Anexo 1) 0SO
sean utilizados en el marco de la
Estrateg_|a de Orientacion = Socio Se «cargb a Share Point las evidencias
Ocupacional. correspondientes a las actividades ejecutadas Anexo 2.

durante el mes de marzo (Anexo 2).

Pantallazo Share point
de evidencias cargadas segun

Avenida El Dorado N° 66-63

Péagina: 4 de 5

PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co

09-1F-006
Vi1

Linea 195




INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 Pagina 5 de 5

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/04/2022)
Hasta (30/04/2022)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Secretaria de Educacion

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable

la ruta establecida.

8. Entregar informes mensuales y
final de las actividades desarrolladas
en cumplimiento de las obligaciones
estipuladas y aquellos que sean
solicitados por la Direccion de
Educaciéon Media en la ejecucion del
contrato.

Obligacion 8

Se realiz6 entrega de informe 04 correspondiente al

mes de abril de 2022 (Anexo 1) A i 04
nexo 1. Informe 04 marzo

Obligacion 9
9. Las demas acciones que designe Anexo 1.
el director (a) de la Direccién de
Educacién Media, que sean acordes
con el objeto del contrato.

Realizacion talleres para jovenes en el marco de la

li ED-CID (A 1 . . .
alianza S CID (Anexo 1) Listado de asistencia talleres

adelantados en el marco de
la alianza SED - CID.

3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Ping° FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
(Sobre el 40% del ingreso mensual)
ITEM (mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) no debe ser inferior a un SMLV ENTIDAD
SALUD 04/2022 27/04/2022 329.600 FAMISANAR
PENSION 04/2022 27/04/2022 257.500 COLPENSIONES
ARL 04/2022 27/04/2022 10.800 POSITIVA

4. ESTADO RADICACION DE LA CORRESPONDENCIA

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identificé que SI__
NO X se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el periodo objeto del presente informe.

La anterior informacién corresponde a la verificacion realizada por el responsable del manejo de la correspondencia
en el area, remitida por correo electrénico, el cual se adjunta al presente en 01 folios.

5. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe corresponde fidedignamente a
todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como los pagos efectuados en el marco del
Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del
contratista.

La supervisién verificd el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la
procedencia de la autorizacién del pago/ desembolso No. 4, el cual corresponde a $ 5.150.000 m/cte. A la fecha el
porcentaje de ejecucién es: 20,30%.

Fecha de elaboraciéon: 11/05/2022
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Seguimiento Implementac..
1410 Secretari De Educaci..

Reporte Correspondencia

AJRS MUNOZ VASQUEZ [ B ST B S = S
WIS 2704/ 2022 1500
Para: ADRIANA MARLS CAMACHO ALONSOD

Bogota D.C. 27 de abril de 2022

Estimado{a)
ADRIANA MARIA CAMACHD ALONSO
Contratista DEM

Una ver revisado el sisterna de correspondencia de |a Direccdn de Educacidn Media, se informa que ADRIAMA MART & CAMACHD ALOMSO
contratista de |a DEM por el contrato de prestacidn de servicios COLPCCMTR.3295217 de 2022, & la fecha del presente reporte no posee
actividades vencidas en el aplicativo de correspondencia 51GA,

Cordialmente,

ATFA MUNOZ VASOUTE

Auiliar Admmistrativn

Direccin de Educicidn Media

Saecreturia de Tdncacon Dastrita

Por favar evita imprimir, a menos que sea estrictarmente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra agua, energia y recursos
forestales, La informacidn aqui contenida es para uso exclusivo
de la persona o entidad de destino, Esta estrictamente prohibida su utilizacidn, copia, descarga, distribucion, modificacion yfo reproduccian total
o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacidn del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial yfo contener
rmaterial privilegiado, Siusted recibid esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la enwvid y borre este material de
su computador, La Secretaria de Educacian del Distrito no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacidn, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma. wasveducacionbogota.edu.co

Responder Feenyiar
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ]
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52890157
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ADRIANA MARIA CAMACHO ALONSO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 74 AN. 52 A - 29 TELEFONO: 2021268
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de asistencia
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 7 - SED
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DiAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7835864369 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril

ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
0

2022/04/27 NUMERO AUTORIZACION: 1429352520

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $329.600
SUBTOTAL: 1 $ 329.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 [EPS017-FAMISANAR 1 $ 257.500
SUBTOTAL: 1 $ 257.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.800
SUBTOTAL: 1 $ 10.800
TOTAL PAGADO: $ 597.900
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