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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDD
(Provia veriticanion presupuostaly

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD mquiére 12 contrattacion de un PROFESIONAL EN ENFERMER],
componente ESPACIO VIVIENDA

Deseripcion del servicio solicitado
La Direccidn de Gestion dal fiesgo requiers garantizar el Apoyo en las areas asistenclales anta Subred Integrads de servivios de salud SurOceldents ESE. En concordancis con fas

} obligaciones v actividades.

Apara la realizacion de actividades en sl espaciovio

AREA ADMINISTRATIVO D . ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERNERIA LEIDY PAOLA LOPEZ RIANO - 1023800503
1
HABILIDADES:

Cumpli a cabaiidad con Jas actividades afines al porfil profesional v/o tachico contormie & 16 establacido por os lineamientos distritalas. eetandaras institucionales v sortafolio de
servicios, con criterios de veratidad, calidad. oportunidad ¥ pertinencia sequn pardametros dascritos para fos componentas del escenaric. gspavio yio Provectos especiales.
cuando sear requeridos Vs asignados en of contrato vigenta entre la Sub Red sur Cecidente v la Secrbtaria Distrital do Salud. . Dar complimisnts  ias Betividades v matas
periddicas designiadas en al plan da aceidn, con base en las fichas tecnicas v ineamisntos definidos por la SDS.

Desarrolio de Acciones undividuales vio colectivas, jomadas y demas acciones requeidas por el Espacio Piblico, Patliciparen la planeacion, direccionamisnio teenice 'y slacucion
de las Jornadas localas y Distritales de Promoéion da 1a Salud de acuerde al cronograna dafinido porla Secretania Distrital de Salud via Subred, Dosarotiar acciones de contral
sotial, informacion, sensibilizacion Y educacion. seguimisnto a ja canalizacon. Generar incidencia an ia feduccion del dafia v gestion frents a problematicas de salud Wentiticadas.
Implementar actividades ladico-pedagsdgicas parlicipativas para sl desarrolio de Capacidades y empodaramiento en précticas de cuitiado en salud, Participar en reuniones oe
asistencia tecnica nrogramadas par los Referentes de la Secrataria Distrital de Salud. Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seqin necosidades priorizadas en
salud e Inclusion, Fortalecer Jas Capacidades de autogestion y liderazao de personas. colactives 91Upos, organizaciones y redes comunitarias para impudsarlos ejercivios
participativos y la. moviiizacion social Rorelderecho a'la salid,

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a 1as preauditorias del reforente del sspacio asignads. Realizar antrega oportuna v con calidad de infarmes
requeridos, Alistar soportes ¥ bresentar auditorias programadas tante ds 12 ESE como de 1a firma auditora 0 503, entes de control Asumir ol 100% de Glosa gonerads poria

firma interventors &l determina: inconsistencias en soparies /o acciones do calidad. oportunidad, o de otra indols an ta Qe tenga responsabilidad of contratista {Incumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras), :

CARTIDAD (nuses | OBSEIVaCToNES
ihosan; astvidades o
contraary

Margie conuna X segln vormesponda ey
condiciones ¢ol coniraty

TIEMPO DE EJECUCION

1. Cumplir a cabalidad con fas actividades afines al porfil Pprofesional conforme a lo sstabediio pot los linsamientos; estandares v portalolio con critenios ds varacinad, calidad;
opontunidad v pertinencia segun parametros descritos en el fineamiento del componente cuando 588 retusndos yio aslonados. en el conirats vigerite entre 1a Sub Red sur
Occidente vila Secrataria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento: a las actividades y metas periodicas desionadas en of plan de aceidn, con base en las fichas feenices y

linsamientos definidos por la SDS-Subrad Sur Occidante Coracterizacion de £5Cenarios propios para el desarrolls da ias actividadas sequn defing el linsamisnio. 3. Parlicipar

activaments en las jormadas de salid publica (vacunacion, comunitarias, institucionales. entre otras) brogramadas tanto por la SDS como por i Sub red Sur Decidents o las
contampladas en el plan de accion del espacio asignado. 4. Realizar asistencla ﬁz;nica en 1as IPS de 1a subred 5. Raslizar induecion & la demanda ¥ seguimienta slectiva a as
aclivaciones de rula reafizadas a los diferentes servicios asistancidles y soclales. para articular of PIC y POS. 5, Alistar soportes y presentar audiiorias programadastanio de g
ESE como de la firma suditora o secrotaria 6. Realizar In gestion dul fiesgo 7, Natiﬁcér fodos 105 everitos de interés en salud publics. 8. Informar a los individues, familias vio
coleclivos sobre sus deberes v derechos fespecto a'la seguridad social en salud. 9. Realizar ontrena do soportes v valar bor [a custadia de los mismos 10, Realizar antrags
oportunay con calidad de informaes requaridos 11, Alistar soportes y presentar auditorias programadas lanto de fa

Sub Red Sur Occldents: como de Ia firma atditora 0 SOS 12 Asumir el 100% de Gloss geneada por i frma interventora al determinar inconsistencias en soponss yigaceiones

de calidad, opontunidad, & deatra ndole dn 1a qye teriga responsabilidad el contratista. {ncumplimiento de meta. inconsistencia on Soportes, entre otras):
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