FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO EAC]ONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE.DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y REGIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
No. 03.

BOGOTA, ABRIL DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo; MONICA JAZMIN SANCHEZ MOGOLLON
ldentificacion: C.C. 1.110.514.659 DE IBAGUE

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 59 C SUR 88H - 15 TORRE 3 APTO 421
Teléfono de contacto: 3133048027

E-mail de contacto: monik-dc-2013@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: SV. JORGE ARMANDO MEJIA QUEVEDO
Cargo: SUBOFICIAL GESTION DOCUMENTAL CENAC DE
PERSONAL o

Resolucion de nombramiento: No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 010 CENAC PERSONAL 2022
Fecha de suscripcion 11 de Enero 2022

4, POLIZA DE GARANTIA

UNICA

No. De ia Pdliza 14-46-101061474

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 13/01/2022
Aprobado por: CRLIGIA DEL ROSARIO MALDONADO .
CARDENO

5. CRP

No. CDP: 1122 — CRP: 1922

Fecha expedicidn 14/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CENAC DE PERSONAL

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $19.250.000

6. FECHA. INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

14 De Enero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

15 De Diciembre 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CENAC
ESPECIALIZADA PERSONAL.

9. OBLIGACIONES

1. Apoyar en el manejo de {a plataforma ORFEQ, para
verificar los documentos que archiva la central administrativa y
contable de personal.

2. Apoyar al jefe de gestion documental del CENAC
PERSONAL en la organizacion del archivo documental
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CONTRACTUALES aplicando la directiva 1016 de 2016.
3. Apoyar y acompaiiar a los procesos del CENAC de personal
en la aplicacion del proceso. de gestion documental {procesos,
pracedimientos, formatos y directivas).
4. Realizar los iramites correspondientes para la entrega de los
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frazabilidad de los procesos.

acervos documentales

5. Apoyar en Jas capacitaciones en temas de gestion
documental al personal del CENAC.

6. La documentacion que se genere en virtud del cumplimiento
de sus actividades del objeto contractual se debe realizar
mediante el sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la

7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el
administrador de Gestiobn Documental de la Cenac de
Personal.

8. Apoyar en las demds que sean necesarias y pertinentes
durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en.su informe de forma mensual el barride
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos. _

v E! contratista debe custodiar los elementos y equipos que
sean autorizados para la prestacién del servicio objeto del
presente contrato y a la terminacion del presente confrate
devolver los mismos a través del supervisor del contrato.

¥ Eniregar al oficial de contratacion al final de cada proceso,
copia de seguridad de la informacién del producto de la

~ ejecucion del presente contrato. o

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de. los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP. I, item
gjecucion del contrato: cuenta de cobro, Informe de
gestion sobre el cumplimiento de sus actividades del
objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido, Copia discriminada de los soportes
de padgo de los aportes mensuales obligatorios ‘al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base dé cotizacion del 40%. del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y ef 12,5% en
salud (conforme a la normatividad aplicabie).

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio pravio,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas okbligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL DE 2022

11. DOCUMENTOS ‘QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.2 Apoyar al jefe de gestion documental del CEN/
documental aplicando la directiva 1016 de 2016.

WG PERS(

No DOEZ?ASETO No. DE RADICADO ASUNTO
CARPETAS ELABORAGIO ||
MAESTRAS (8) DEL N DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION

1| BIENES Y NIA DE LA
SERVICIOS No. 597- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA.
2021 CARPETA 1:
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200 FOLIOS
CARPETA 2
200 FOLIOS
CARPETA 3
200 FOLIOS'
CARPETA 4
175 FOLIOS
CARPETA §
168 FOLIOS
CARPETA &
191 FOLIOS
ELABORACIO
CARPETAS FOLAGION
MAESTRAS (2) DEL DE LA
CONTRATO DE '
2 | BIENES Y NIA CARPETA
MAESTRA.
SERVICIOS No. 598- CARPETA 1
gcl,izf:ACPERSONAL 200 FOLIOS
CARPETA 2
168 FOLIOS
ELABORACIO
CARPETAS FOLAGION
MAESTRAS (2) DEL DE LA
CONTRATO DE
CARPETA
3 BIENES Y
MAESTRA
SERVICIOS No. 599- CARPETA 1:
géizb;IACFERSONAL 201 FOLIOS
CARPETA Z:
18 FOLIOS
ELABORACIO
CARPETAS BOLIAGION.
MAESTRAS (2) DEL DE LA
CONTRATO DE
4 BIENES Y CARFEIA
MAESTRA
SERVICIOS No. 500- CARPETA 1:
CENACPERSONAL 200 FOLIOS
2021
CARPETA 2:
34 FOLIOS
ELABORACIO
CARPETAS gc?f;c%ow‘(
MAESTRAS (2) DEL DELA
CONTRATO DE
CARPETA
5 BIENES Y MAESTRA
SERVICIOS No. 601- CARPETA 1:
CENACPERSONAL P ;
CEN 187 FOLIOS
CARPETA Z:
108 FOLIOS
ELABORACIO
CARPETAS EQ?EAZ%DNY
MAESTRAS. (2) DEL DE LA
GCONTRATO DE
CARPETA
6 BIENES Y =
MAESTRA
SERVICIOS No. 602- CARPETA 1:
CENACPERSONAL 157 FOLIOS
2021 2
CARPETA 2
36 FOLIOS
ELABORACIO
N DE FUID ¥
FOLIAGION
DE LA
CARPETAS ﬁﬁ@gﬁﬁ
MAESTRAS (5} DEL CARPETA 1:
CONTRATO DE 200 FOLIOS
7 BIENES Y CARPETA 2
SERVICIOS No. 603- 198 FOLIOS
gar_zr:ACPERSONAL CARPETA 3
200 FOLIOS
CARPETA 4
192 FOLIOS
CARPETA 5
75 FOLIOS
CARFETAS ELABDRACIO
a MAESTRAS (4} DEL NIA NDEFUIDY
CONTRATQ DE FOLIACION
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BIENES Y DELA
SERVICIOS No, 604- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
210 FOLIOS
CARPETA 2
200 FOLIOS
CARPETA 3
180 FOLIOS
CARPETA 4
73 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (2} DEL N DE FUID Y
GONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DE LA
o | SERVICIOS No, 607- NIA CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
200 FOLIOS.
CARPETA 2:
42 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (4} DEL N DE FUDD Y
CONTRATO DE: FOLIACION
BIENES Y DE LA
SERVICIOS No. 808- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 i CARPETA 1:
10 NiA 195 FOLIOS
CARPETA 2:
201 FOLIOS
CARPETA 3
185 FOLIOS
CARPETA 4
22 FOLIOS
CARPETAS ELABORAGIO
MAESTRAS (5) DEL N DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DELA
SERVICIOS Na. 610- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
200 FOLIOS
1 NiA CARPETA 2:
408 FOLIOS
CARPETA 3
196 FOLIOS
CARPETA 4
204 FOLIOS
CARPETA 5
14 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (2) DEL N.DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DE LA
43 | SERVICIOS No. 612- NiA CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1;
200 FOLIOS
CARPETA 2:
68 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (5) DEL N DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DE LA
SERVICIOS No. 613- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
205 FOLIOS
13 NiA CARPETA 2
200 FOLIOS
CARPETA 3
200 FOLIOS
CARPETA 4
174 FOLIOS
CARPETAS
188 FOLIOS
TARPETAS ELABORACIC
14 | MAESTRAS (2) DEL NA N DE FUID Y
.| CONTRATO DE FOLIAGION
BIENES Y DE LA

202

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 208 — 99 Edificic COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

KO




SERVICIOS No. 614- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA1:
200 FOLIOS
CARPETA Z:
188 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (5) DEL N DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DE LA
SERVICIOS Na, 615- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
202 FOLIOS
1 NiA CARPETA 2
193 FOLIOS
CARPETA 3
200 FOLIOS
CARPETA 4
204 FOLIOS
CARPETAS
203 FOLIDS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (1) DEL N DE FUID ¥
CONTRATO DE FOLIACION
6 | BENESY NiA DE LA
6| SERVICIOS No. 616- CARPETA
CENAGPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
187 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (2) DEL N DE FUIDY
CONTRATO DE EOLIACION
BIENES ¥ DELA
17 | SERVICIOS No. 617- NiA CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
200 FOLIOS
CARPETA 2:
B2 FOLIOS.
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (2) DEL N DE FUID ¥
CONTRATO DE FOLIACION
BIENESY DE LA
s | SERVICIOS No. 676- NiA CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1:
189 FOLIOS
CARPETA Z:
142 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (3) DEL N DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DE LA
SERVICIOS No. 618- CARPETA
1o | CENACPERSONAL NiA MAESTRA
2021 CARPETA 1:
200 FOLIOS
CARPETA 2
188 FOLIOS
CARPETA 3
86 FOLIOS
OFICIO INFORME iNFORME
MENSUAL DE RADICADO | MENSUAL DE
o0 | ARCHINO NO. ARCHIVO
202417900503 OFICIO Y
" g163 FORMATO
/ EXCEL

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $19.250.000
Valor autorizado a pagar: $1.750.000

-/

i
Vir. Pago |/

202

Obligacion Entidad
4
13. CUMPLIMIENTO PAGO gi[ﬁ‘f” gmﬁgm flggggg :
SEGURIDAD SOCIAL EpS v hen.Uut
ARL SURAARP $5.300 /
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.

informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efeciuadaa la A.R.L.

Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARGIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que duranie la ejecucién del
contrate no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firna en, Bogota, Abril de 2022

KUEVEDQ
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