


\ CONSEJO PROFESIONAL
II de Administracion de Empresas

Integridad, Servicio y Excelencia.

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la mencionada Ley para otorgar la Matricula Profesional y
en consecuencia la expedicion de la correspondiente Tarjeta Profesional de los
Administradores de Empresas, Administradores de Negocios, titulo éste ultimo
homologado a través de la Ley 20 de 1988 y demas denominaciones aplicables
al Consejo

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 37729431 expedida en BUCARAMANGA, Matricula y
Tarjeta Profesional No. 106925, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogot4, D.C.,
a los diecinueve (19) dias del mes de Enero del afio 2019.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses.

Certificacion No. 27774, 19 de Enero de 2019

El presente certificado se emiti6 en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica
y probatoria. su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en'medio electronicos.
Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co opcion Confirmacion

Certificaciones y para su correspondiente validacion ingrese el siguiente codigo de verificacion:

Carrera 15 # 88 - 21, Tarre Unika Virrey, Oficina 803. - PBX (571) 484 1750.
atencionalusuaric@cpae.gov.co - www.cpae.gov.co - Bogota. D.C. - Colombia.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:14:56
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 120731917

Bogota DC, 16 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37729431:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
enero de 2019, a las 18:10:49, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37729431
Caodigo de Verificacion 37729431190116181049

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



INSTITUCION ~ CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciles

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qua siendo las 18:05:24 horas del 16/01/2019, &l cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37729431
Apelidos y Nombres: ARDILA CARDENAS CLAUDIA JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Consfitucian Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consttucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consuta es valida stempre y cusndo el nimero de identificacidn y nombres, correspandan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el tertorio colombiano de acuerdo @ lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte Ias prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional mds cercanas

Volver al Inicio




& C & httpsy/srvpsipolicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx (2]

PRI
(55105 y paTRE 2

La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 37729431 de del sefior(a)
CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS consultado en la fecha y hora
16/01/2019 06:30:00 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 4723251




Certificado
Bancario

Miércoles, 16 de Enero de 2019

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS identificado(a) con CC
37729431, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

arimiento Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

2 CUENTA DE AHORROS 28822061844 2005/05/03 ACTIVA

=1

= * Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

o *Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
E Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
= del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que la sefiora CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS identificada con
Cédula de Ciudadania 37729431, se inscribiéo en nuestro servicio el dia
20/10/2008.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2019, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

MINTRABAJO

o
SENA ..
Servicio
7A‘ e ’) de Empleo




Edgar Orlando Pinzén -
Médico Cirujano RM 1444 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Especialista Salud Ocupacional
chencra 6723858

I
[ EMPRESA CONTRATANTE: g N / __\_ l

I EMPRESA EN MISION: ]

inereso Y] Periopico [ ] Ecreso [ | atTuras [ ] EsPEciAL = FECHA E nere 22 /7 -
NOMBREC LA UV D1 A JO HAN NA AN A CARNENAS | cc:23 ' 3249 . /ff?» )
M "
CARCO: { nictrocto v . CIUDAD: 13, [mene o, )
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
1. EXAMEN MEDICO 5. OPTOMETRIA ] SEROLOGIA D
2. EXAMEN POSTURAL 6. VISIOMETRIA J GLICEMIA ~ EKG:
3. AUDIOMETRIA X i i 0] PERFIL LIPIDICO (¥ RX: (J
4 ESPIROMETRIA [ TR 0 CH (HB - HCTO). [] OTRO:
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
APTO PARA TRABAJAR ENALTURAS () NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (] j
APLAZADO @ NOAPLICA (¥
EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO/ NO APLICA [

SIN PATOLOGIA APARENTE (Al examen fisico y anamnesis) [E
CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR [:]

APTQ CON RESTRICCION D Por motivo de

APLAZADO (] Por motivo de

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [:] NO APLICA &
SE SUGIERE / TEMPORAL [ Por motivo de

RE&%E’;&PN PERMANENTE [[] Por motivo de

EXAMEN DE EGRESO
SATISFACTORIO [[] NO SATISFACTORIO[] Por molivo de NO APLICA [ﬂ
EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO ] NO APLICA (X
SE SUGIERE / TEMPORAL (] Por motivo de

RE&L‘?JSAR?LO“ PERMANENTE [[J Por motivo de

CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Control periodico PP por EPS [:] Control periodico ocupacional Dieta [:]
Remision a EPS por: Hallazgos del Examen Fisico [:] Higiene postural _ Ejercicio regular 3 veces/sem. D
Continuar manejo médico [:] Utilizacion de EPP : }:1 Dejar el habito de fumar D
Remision a ARP para manejo del caso D Utilizacion de Ayudas ergonomicas . (] Reducir el consumo de alcohol E]
Seguimiento caso ARP ) Realizacion de pruebas complementarias ]
e sig  VIBUAL (J AuDITIVO [J] RESPIRATORIO [ ERGONOMICO O aumico [

CARDIOVASCULAR (J PSICOLABORAL [] PAREDABDOMINAL [[] OSTEOMUSCULAR[]] OTRO B

PP: Pregrama de promocion y prevencion de la salud: Higiene oral semestral; Cilelogia cervicovaginal anual, conlrol visual anual, Control de leslicules anual; Control de seno anual; Control de proslata anual )

) _ RECOMENDACIONES ESPECIFICAS ¢
o tus rleseos ‘q‘ooﬁole/\ mect{‘\-?cr @0 l‘-’-:\r *‘tq-g‘*“"c“""" éQ :FDU“"“/)

‘_r{'luﬁ/‘\ L) i

/CﬁlTIFiCO QUE NO HE \JMITIDO INF ACION A CERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES rEﬁ{‘QICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

ABORIDINDUFPINZUT] [ FIRMA DEL TRABAJADOR i
ice Cirujano RM Mﬂm
salista Salud Ocupacion?

[ ] g

\cig 6723558 cc R324.45] ’5‘[ m¢

IMP. GRAFICAD - TEL. 7241693 - SAN GIL




% Diseriminacidn

“Pinzon Vargas - Oalud Ocupacional

Fonoaudiologia

CALLE11No10-26
CONSULTORIO 206 SANGIL

SERVIGIO DE FONDAUDIOLODGIA

ESTUDIO AUDIOLOGICO

T o

Fecha EEYO 23 O 2018

Nombre C\QUdl (3; jal’ﬁﬂﬂ‘f\:ﬂ 'Q“l’d\ \C.'.'J C Edad
Remitido por 5E€ {\\ P

Historia No. 3 % }Z‘:ﬂ- 4 ‘J)) \
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Escala Internacional Propuesta
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Observaciones-ff S L’)\ \ II (’-‘&ﬁJ = Ud \_\-\\f‘b NO { YY‘&’-I:\\\ DD \,{ QI

) Internacional ()

O.D. Aérea Osea
Sin Lateral y -
sin ensordecim. (D “:::
Con Lateral, y
sin ensordecim.
Con ensordecim, T
sin lateraliza B -
Con ensordecim, y
con lateraliza

O. L Aérea Osea

Sin Lateral y
sin ensordecim,

Con Lateral, y
sin ensordecim.

Con_ensordecim.
sin lateraliza

Con ensordecim, y
con lateraliza

Promedio Pérdida O. D.

Promedio Pérdida

O I

Umbral Voz

Umbral Palabra

50% Discriminacion

100% Discriminacion

) 'T:énﬁé.r:;lc'iié{ogo ()

GRAFICAS ITALIA-SAN GIL TEL:

7243397
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INFORME PRUEBA DE PERSONALIDAD
16 PF - CATTEL -

Nombre * |CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS

Edad - a8 1P

Sexo 2 FEMENINO

Distorsion ;o 23 de Enero de 2018
(Y /:\ ey 8 il
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FACTOR PSICOLOGICO (%) INTERPRETACION DEL FACTOR

A

Reservado / Abierlo 80% iPersona afecluosa, participativa y colaboradora . Prefiere
trabajar en grupos.

B {Rto. Concreto / Abslracto | 30% iDificuitad en el manejo de problemas a nivel abstracto, se
inclina en hacerlo a nivel concrelo, De juicio inteleclual pobre.

C |{Inestabilidad Emoc. / 100% {Es una persona emocionalmente estable, madura y realista.
No deja que sus necesidades emacionales afeclen la

Eslabilidad emocional realidad de las situaciones

E {Sumiso / Dominante 60% |Persona que presenta niveles equilibrados entre ser sumisa
y dominante:

F {Prudente / Impulsivo 60% |Es una persona con un nivel intermedio entre ser prudente y \
ser impulsiva

G {Despreocupado / 80% |Esta dominada por el sentido del deber, perseverante,

Escrupuloso responsable y organizada, Es escrupulosa y moralista.

H {Timido / Espontaneo 80% |Es una persona sociable y espontanea. Dispuesta a intentar =
nuevas cosas, de numerosas respueslas emocionales,

| {Racional / Emocional 60% {La persona actia como igual facilidad entre las respuesias
de pensamiento y sentimiento

L {Confiado / Suspicaz 20% |Es una persona confiada, comprensiva, permisiva y
luleranie Cede anle los cambios, no parece preocupada por

Inc.damAc. S h ron ilided.

M {Practico / Sefador 50% Persuna que esla guiada por realidades objetivas o en
ocasiones puede ser imaginativa y abstraerse en su
pensamientos

N (Sencillo / Astuto 50% |Puede ser sencilla e ingenua socialmente o calculadora en
ocasiones

O {Seguro / Inseguro 40% |Es una persona que puede moslrarse segura, lranquila,
flexible y serena, Tiende a no culparse por sus acciones
erradas, trala de actuar libremente sin temores, aunque en
algunas ocasiones puede moslrar lo contrario

Q1! Tradicionalista / Innovador{ 70% {Persona con interés por las nuevas ideas. Presenta aclitudes
de innevacion y reaccion ante lo establecido, prefiere sus
propias decisiones. Analitico y auténomo en su forma de
pensar

Q2iDependencia Del Grupo / | 40% |{Tiende a ser autosuficiente e ingeniosa, llena de recursos,
prefiere sus propias decisiones, Usualmenle busca resolver

Autosuficiencia los problemas por si misma.

Q3{Desinhibido / Controlado | 100% | Tiene signos de perfeccionista, con alta congruencia en el
autoconcepto percibido y el deseado. Allo nivel de

Q4{Tranquilo / Tensionado 10% |Es una persona callada, relajada, tranquila. Es algunas

siluaciones su estado de mucha satisfaccion le puede llevar
a la pereza y al bajo rendimiento.

‘e concluye que la sefiora CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS en su valoracién ment:

y social puntuda dentro del promedio,lo que le permite desarrollar sus actividades

HILWESPERANZA MARINZBELIRAN
¢ ~PSICOLOGAD .~
PS3903

DEPARTAMENTO DE: RECURSOS HUMANOS
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SAN GIL

LABORATORIO CLINICO LIGIA VARGAS CH. Bacteriologa UIS

Calle 11 N° 10-26 Consultorio 209 Tel. 7243269 celular 3153137009

Datos Paciente

Nombre
CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS, C.37729431

Sexo Fecha Nacimiento
Mujer 23/09/1979

Analisis realizado por
DRA. LIGIA VARGAS CH. REGISTRO PROFESIONAL 0147

Otros datos

SENA 997
Tipo de Muestra SER Fecha | 23/01/2018
Técnica Valor Unidades Rango Referencia  Observaciones
‘GLUCOSA 78 mg/dL 70-110
COLESTEROL LDL 131 mg/dL 0-100 Alto
TRIGLICERIDOS 42 mg/dL 0-150
COLESTEROL TOTAL 210 mg/dL 100-200 Alto

10/28




LABORATORIO CLINICO LIGIA VARGAS CH. Bacteriologa UIS

Calle 11 N” 10-26 Consultorio 209 Teléfono 7243269 Celular 3153137009

SAN GIL
Nombre Identificacion Fecha
CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS C.37729431 23/01/2018
Sexo Fecha de Nacimiento
Mujer 23/09/1979

Analisis realizado por

DRA. LIGIA VARGAS CH. REGISTRO PROFESIONAL 0147

Técnica

CREATININA

Resultado Unidades Valor referencia

0,81 mg/dL 0,5-1,0




	CERTIFICADO PROCURADURIA CLAUDIA



