GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE
CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAJE

Evidencias proceso laboral 18 al 29 de abril 2022

e (Capacitacion induccion
de aprendices formacion
construccion para
contrato de aprendizaje

A Ln grabacién y Ia transeripeid han iiiado. A

e inducciones sobre
contrato de
aprendizaje para tener
mayo conocimiento y
manejo de la plata
forma.

INFORMACION importante SENA

@ Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co> i
604, 547 !

Para: talento.humano@coomMpecens.com CC: JENNYFER POSSEQCENS.COM.Co <JENNYFER.POSSEQCENS.COM.co>

Cordial saludo; Estimado empresario

Te informo que en la PLATAFORMA CAPRENDIZAIE SENA [SGVA) Tienes contratos pendientes por registrar, por lo cual es importante realizar este
. . proceso ya que esto dificulta tener conocimientos sobre cuantos aprendices tienen contratado, y asi mismo el proceso para la asignacién de
° Se guimie nto en acompafiamiento de instructor para los aprendices, agradezco nos colabore registrando los contratos de los aprendices pendientes.

depuraCién con IOS Solicito amablemente lo siguiente:
aprendices, en el SGVA ot

para cumphmento deI Numero de documento del aprendiz
mismo proceso.

Etapa productiva
ARL

Salud

Fecha inicio
Fecha fin
Registrar.

Nota: intente comunicarme a los teléfonos registrados en plataforma y no obtuve respuesta. Asi mismo le comunique a los aprendices para que les
trasmitieran la informacién y revisando vi que no habian hecho el proceso por eso acudo a este medio, agradezco me colaboren realizando el
mismo en el trascurso de esta semana.

Gracias

Quedo atenta

Cordialmente;
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Informe primer trimestre 2022

@ Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co>
25/04/2022 11:03

L] Pre pa ra Cién Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
de informe Guardar todos los datos adjuntos

1.GestiGn Aprendices con... = Gesti6n Empresas con cuota... . Gesti6n Contrato voluntario .pdf = Gestion en el periodo Empresas...

trimEStraI 659,22 KB 302,61 KB 498,26 KB m 678,45 KB
del afio.

Buenos dias; cordial saludo

Adjunto archivos informe primer trimestre 2022,

Gissel Estefanny Rincon Duarte
contratos de aprendizaje

Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes

[}
SENA gerincon@sena.edu.co

;A; 3223815180

Carrera 11 #13-13
Malaga (Santander), Colombia

www.sena.edu.co

RE: Solicitud de revisién plataforma caprendizaje

@ Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co> Dﬂ
., 25/04/2022 8:56
e Atencidna
Para: MARIA ALEJANDRA QUIROGA AMADO
solicitudes .
uenos dias; cordial saludo
d e Dando respuesta a tu solicitud, necesito que me envies el certificado donde esta consignado la suspension en el colegio con los respectivos motivas, asi misma que consignen muy bien las
. fachas y lo que exactamente necesitas para poder tener certificado de que asi fue, por otro lado es importante recordar que todo lo que suceda debe informase a la institucion SENA para que
a p ren d Ices de esta manera se hagan los debidos procesos y no ocurran estas cosas, agradezco que me envies entonces las fechas que quieren que registremos en el aplicativo.
Gracias
Quedo atenta
Cordialmente;
Gissel Estefanny Rincén Duarte
contratos de aprendizaje
Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes
[ ]
SEMNA  gerincon@sena.edu.co
Hoja de vida Camilo Deportiva
L Apoyo a @ Gissel Estafanny Rincon Duarte <gerincon@sena.edu.co>
H 22/04/2022 16:16
aprendices para -
patrOCiniO con Para; Caralina Mesa Barrera
—  HV Camilo Deportiva.pdf
empresas =

834,07 KB

Buenas tardes

Adjunto Hoja de vida aprendiz tecnologia entrenamiento deportiva

Gissel Estefanny Rincdn Duarte
contratos de aprendizaje

Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes

SENA gerincon@sena.edu.co

e Orientar a los aprendices que llegan al centro de formacién con di referentes dudas,
sobre el contrato de aprendizaje para iniciar su etapa productiva.



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE
CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAJE
Evidencias proceso laboral 18 al 29 de abril 2022

e  Guiar a los estudiantes y gestionar con mi lider inmediata si no se encuentran en el
SGVA para realizar la respectiva migracion al aplicativo.

e ¢ Apoyar la gestidn de respuestas y seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y
tramites que se presenten



