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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CPSP 014 - 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYO EN ACTIVIDADES DE GESTION Y ORIENTACION EN
EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIGN NACIONAL 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019; EN EL
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.
APORTE ICPA $ 35.294.118.00
($ 35.294.118.00) - TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS
Ninguna
($ 35.294.118.00) - TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS
SEIS (6) MESES
Ana Isabel Callejas
DONA MARY ALVAREZ POSADA - NIT 42793727
2022-01-01
2022-07-31

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Cumplir a cabalidad todas y cada una de las actividades enmarcadas en las especificaciones técnicas descritas
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 100.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

La Contratista Dona Mary, cumpli6 con la especificacion técnica donde desarrollo las actividades que dan cuenta y 16.67 % 33.33%
quedan debidamente soportadas en los anexos del informe de actividades:

A) Apoyar con los insumos necesarios para las actividades de verificacion de los requisitos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los estandares minimos definidos por el Ministerio de Trabajo, asi
como lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6).:

Producto: Se actualizaron los indicadores de ausentismo del mes de abril del afio en curso, donde se presento el
ausentismo de la servidora publica Maria Fernanda Ochoa Victoria con el Codigo J030 con dos dias de incapacidad.

B) Apoyar con las actividades necesarias para la revision y desarrollo de los planes de mejoramiento en busqueda
de poder suplir la brecha frente a los requerimientos en los estandares minimos definidos por el Ministerio de
Trabajo en la Resolucién 312 de 2019

Producto: Se realiza el estudio previo de desfibrilador con el objetivo de contratar la adquisicidn, instalacion y
capacitacion de un desfibrilador externo automético, que permita la aplicacion de descargas eléctricas para lograr el
restablecimiento del ritmo cardiaco normal en caso de requerirse, en el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Apoyar al servidor publico encargado de la evaluacion, actualizacién de los legales.

C) Se actualizé la matriz de requisitos legales incluyendo el Decreto Nacional 555 de 2022 Por el cual se adiciona la
Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Asi mismo se actualiza la matriz de peligros con el seguimiento de cada riesgo.

D)Apoyar desde sus conocimientos profesionales en la elaboracidon de los soportes documentales para medir el
cumplimiento del SG_SST por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Producto: Se da inicio a la implementacion del sistema de riesgo osteomuscular, con la aplicacion de la encuesta de
sintomas y de esta manera proceder a su implementacion. El propdsito es: anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que se puedan llegar a presentar, y corregir antes de que se genere una posible enfermedad Laboral.

E) Acompaiar y apoyar técnicamente al encargado del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo para
contribuir al mejoramiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Producto: En el mes de abril de 2022 se realizan actividades que contribuyen a la mejora y ejecucion del sistema de
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seguridad y salud en el trabajo los cuales se aportan en los anexos del informe de actividades del mes de abril de
2022.

F) Apoyar técnicamente al Lider de Gestion Humana en las actividades de verificacion de los requerimientos técnicos
de los elementos adquiridos por el Instituto y que correspondan a la seguridad y salud en el trabajo (Sefializacion,
elementos de dotacidn de brigadas, elementos ergondmicos y etc.), asi como en la elaboracion de las necesidades
para el proceso de contratacion.

Producto: Se da continuidad a la demarcacion de las escales del Instituto en cumplimiento de lo consagrado en la
Resolucion 2400 de 1979, Y se le colocan stickers a las ventanas con la finalidad que las aves no se accidenten .

G) Apoyar al Lider de Gestion Humana en las actividades tendientes a lograr la recoleccion de evidencias y soportes
para el reporte a la ARL, todos los incidentes y accidentes que se presente en el instituto.

Producto: no se presentd ningun accidente de trabajo en el Instituto durante el mes de abril de 2022.

H) Apoyar al COPASST con las actividades tendientes a contribuir de mejoramiento del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Producto: Se envia al COPASST los accidentes de este afio con el fin de incluir en las actas de enero y febrero

I)ENTREGABLES: De acuerdo con lo anterior la CONTRATISTA entregard los siguientes soportes: -Correos
electrénicos. -Documentos proyectados y/o revisados. -Soporte fotografico -Actas. -Registros de asistencia.

Se hace entrega de los siguientes soportes de las actividades:

Estudio previo del desfibrilador automatico.

Indicadores de ausentismo.

Se elabora el procedimiento de acoso Laboral.

Se elabora el formato de quejas sobre acoso Laboral.

Se empieza con la encuesta del sistema osteomuscular.

Se actualiza la matriz de riesgos donde se realiza el seguimiento a los riesgos.

Se actualiza la matriz de requisitos legales con el nuevo decreto 555 del 09 de abril del 2022.

Soporte de asistencia de capacitacion de comunicacion asertiva, el 1 de abril del 2022, de 9:30 am a 11:30 am.
Asistencia de reunion con la Profesional Natalia de la ARL Positiva, con el fin de ajustar el plan de trabajo del 2022,
el 21 de abril

del 2022, de 9:00 am a 10:00 am.

Asistencia de reunion con la profesional de la ARL y el profesional de Gilberto Echavarria, con el fin de integrar el
plan de trabajo

del 2022, el 22 de abril del 2022.

Asistencia de reunidn con la profesional Elizabeth murena del grupo Waygroup, donde se establecid el plan de
trabajo para el

2022. El 26 de abril del 2022, de 2; 00 pm a 3; 00 pm.

J) Presentar informes mensuales de actividades realizadas, asi como un informe final relacionando los archivos que
se generen en los diferentes procesos, y los demas que sean requeridos por el supervisor y/o interventor en cuanto
a las actividades del contrato.

Producto: Se presenta el informe del mes de abril con todas las actividades realizadas y sus soportes

K) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato y Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo
con el valor del contrato

Producto: La contratista hace entrega de la cuenta de cobro correspondiente al mes de abril de 2022.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

El contratista deberd Prestacion de servicios profesionales para realizar apoyo en actividades de gestion y orientacion en el desarrollo, implementacion y
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST en cumplimiento de la Resolucidon Nacional 0312 del 13 de febrero de 2019, acorde
con las siguientes actividades o especificaciones
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

Dona Mary ejecut6 la actividad donde desarrollo e hizo la entrega de los siguientes productos para el mes de abril 16.67 % 50.00 %
de 2022

A) Apoyar con los insumos necesarios para las actividades de verificacion de los requisitos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los estandares minimos definidos por el Ministerio de Trabajo, asi
como lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6).:

Producto: Se actualizaron los indicadores de ausentismo del mes de abril del afio en curso, donde se presento el
ausentismo de la servidora publica Maria Fernanda Ochoa Victoria con el Codigo J030 con dos dias de incapacidad.

B) Apoyar con las actividades necesarias para la revision y desarrollo de los planes de mejoramiento en busqueda

de poder suplir la brecha frente a los requerimientos en los estandares minimos definidos por el Ministerio de
Trabajo en la Resolucién 312 de 2019
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Producto: Se realiza el estudio previo de desfibrilador con el objetivo de contratar la adquisicion, instalacion y
capacitacion de un desfibrilador externo automatico, que permita la aplicacion de descargas eléctricas para lograr el
restablecimiento del ritmo cardiaco normal en caso de requerirse, en el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Apoyar al servidor publico encargado de la evaluacion, actualizacién de los legales.

C) Se actualizé la matriz de requisitos legales incluyendo el Decreto Nacional 555 de 2022 Por el cual se adiciona la
Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Asi mismo se actualiza la matriz de peligros con el seguimiento de cada riesgo.

D)Apoyar desde sus conocimientos profesionales en la elaboracion de los soportes documentales para medir el
cumplimiento del SG_SST por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Producto: Se da inicio a la implementacion del sistema de riesgo osteomuscular, con la aplicacion de la encuesta de
sintomas y de esta manera proceder a su implementacion. El propdsito es: anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que se puedan llegar a presentar, y corregir antes de que se genere una posible enfermedad Laboral.

E) Acompafiar y apoyar técnicamente al encargado del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para
contribuir al mejoramiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Producto: En el mes de abril de 2022 se realizan actividades que contribuyen a la mejora y ejecucion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo los cuales se aportan en los anexos del informe de actividades del mes de abril de
2022.

F) Apoyar técnicamente al Lider de Gestion Humana en las actividades de verificacion de los requerimientos técnicos
de los elementos adquiridos por el Instituto y que correspondan a la seguridad y salud en el trabajo (Sefializacion,
elementos de dotacién de brigadas, elementos ergondmicos y etc.), asi como en la elaboracion de las necesidades
para el proceso de contratacion.

Producto: Se da continuidad a la demarcacion de las escales del Instituto en cumplimiento de lo consagrado en la
Resolucion 2400 de 1979, Y se le colocan stickers a las ventanas con la finalidad que las aves no se accidenten .

G) Apoyar al Lider de Gestién Humana en las actividades tendientes a lograr la recoleccién de evidencias y soportes
para el reporte a la ARL, todos los incidentes y accidentes que se presente en el instituto.

Producto: no se presentd ningun accidente de trabajo en el Instituto durante el mes de abril de 2022.

H) Apoyar al COPASST con las actividades tendientes a contribuir de mejoramiento del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Producto: Se envia al COPASST los accidentes de este afo con el fin de incluir en las actas de enero y febrero

I)ENTREGABLES: De acuerdo con lo anterior la CONTRATISTA entregard los siguientes soportes: -Correos
electrénicos. -Documentos proyectados y/o revisados. -Soporte fotogréfico -Actas. -Registros de asistencia.

Se hace entrega de los siguientes soportes de las actividades:

Estudio previo del desfibrilador automatico.

Indicadores de ausentismo.

Se elabora el procedimiento de acoso Laboral.

Se elabora el formato de quejas sobre acoso Laboral.

Se empieza con la encuesta del sistema osteomuscular.

Se actualiza la matriz de riesgos donde se realiza el seguimiento a los riesgos.

Se actualiza la matriz de requisitos legales con el nuevo decreto 555 del 09 de abril del 2022.

Soporte de asistencia de capacitacion de comunicacion asertiva, el 1 de abril del 2022, de 9:30 am a 11:30 am.
Asistencia de reunién con la Profesional Natalia de la ARL Positiva, con el fin de ajustar el plan de trabajo del 2022,
el 21 de abril

del 2022, de 9:00 am a 10:00 am.

Asistencia de reunion con la profesional de la ARL y el profesional de Gilberto Echavarria, con el fin de integrar el
plan de trabajo

del 2022, el 22 de abril del 2022.

Asistencia de reunion con la profesional Elizabeth murena del grupo Waygroup, donde se establecié el plan de
trabajo para el

2022. El 26 de abril del 2022, de 2; 00 pm a 3; 00 pm.

J) Presentar informes mensuales de actividades realizadas, asi como un informe final relacionando los archivos que
se generen en los diferentes procesos, y los demas que sean requeridos por el supervisor y/o interventor en cuanto
a las actividades del contrato.

Producto: Se presenta el informe del mes de abril con todas las actividades realizadas y sus soportes

K) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato y Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo
con el valor del contrato

Producto: La contratista hace entrega de la cuenta de cobro correspondiente al mes de abril de 2022.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrad) , 1.0

https://sicpa.culturantioquia.gov.co/contratosainformes/fju13/8081 3/7



9/5/22, 13:51 SICPA - Sistema de Informacién de la Cultura y el Patrimonio de Antioquia

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Apoyar con los insumos necesarios para las actividades de verificacion de los requisitos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
estandares minimos definidos por el Ministerio de Trabajo, asi como lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6).
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Dona Mary ejecutd la actividad e hizo entrega de la actualizacion de los indicadores de ausentismo del mes de abril
de 2022donde se generaron dos dias de incapacidad a la servidora publica Maria Fernanda Ochoa con el cddigo 16.67 % 50.00 %
J030.
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Apoyar con las actividades necesarias para la revision y desarrollo de los planes de mejoramiento en busqueda de poder suplir la brecha frente a los requerimientos
en los estandares minimos definidos por el Ministerio de Trabajo en la Resolucién 312 de 2019
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
La contratista en cumplimiento de la especificacion técnica realiza la actividad de generar estudio previo y estudio
de mercadeo del desfibrilador con el objetivo de contratar la adquisicion, instalacion y capacitacion de un

0, 0,
desfibrilador externo automatico, que permita la aplicacién de descargas eléctricas para lograr el restablecimiento 16.67 % 20.00 %
del ritmo cardiaco normal en caso de requerirse, en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Apoyar al servidor publico encargado de la evaluacion, actualizacion de los legales.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

Dona Mary realizé la actividad en ejecucion de la especificacion técnica de actualizacion de la matriz de requisitos
legales incluyendo el Decreto Nacional 555 de 2022, y la actualizacion de la matriz de peligro con el seguimiento a 16.67 % 50.00 %
cada riesgo.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar desde sus conocimientos profesionales en la elaboracion de los soportes documentales para medir el cumplimiento del SG_SST por parte del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia

PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

Dona Mary realizé la actividad de dar inicio a la implementacion del sistema de riesgo osteomuscular, donde se

envia la aplicacién de la encuesta para ser diligenciada por los servidores publicos de la Entidad y proceder a la

) Iy - > - 16.67 % 50.00 %
implementacion cuyo proposito es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que se puedan llegar a
presentar, y corregir antes de que se genere una posible enfermedad Laboral.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Acompanar y apoyar técnicamente al encargado del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir al mejoramiento del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
La contratista en cumplimiento de la especificacion técnica desarrollo la actividad de realizar las mejoras e
implementacion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede evidenciar en los anexos aportados en el 16.67 % 50.00 %
informe de actividades del mes de abril de 2022.
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrad) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar técnicamente al Lider de Gestion Humana en las actividades de verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos adquiridos por el Instituto y que
correspondan a la seguridad y salud en el trabajo (Sefializacion, elementos de dotacion de brigadas, elementos ergondémicos y etc.), asi como en la elaboracion de las
necesidades para el proceso de contratacion.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

La contratista Dona Mary apoye técnicamente a la Lider de Gestion Humana en darle continuidad a la demarcacion 16.67 % 50.00 %
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de las escaleras dandole cumplimiento a la Resolucion 2400 de 1979 y se continua con la colocacion de los stickers
a las ventanas con la finalidad de evitar el choque de las aves con ellos.
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar al Lider de Gestion Humana en las actividades tendientes a lograr la recoleccion de evidencias y soportes para el reporte a la ARL, todos los incidentes y
accidentes que se presente en el instituto.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

La contratista Dona Mary no ejecutd la especificacion técnica dado que en el mes de abril de 2022 no se

0, [
presentaron accidentes de trabajo en la Entidad, por lo cual no hay lugar a la entrega de producto. 16.67 % 20.00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar al COPASST con las actividades tendientes a contribuir de mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Dona Mary en cumplimiento de la ejecucidon de la especificacion técnica remitid al COPASST los accidentes de
trabajo investigados durante esta vigencia 2022con el propdsito de ser incluidos dentro de las actas del Comité 16.67 % 50.00 %
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

ENTREGABLES: De acuerdo con lo anterior la CONTRATISTA entregara los siguientes soportes: -Correos electronicos. -Documentos proyectados y/o revisados. -
Soporte fotografico -Actas. -Registros de asistencia.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Dona Mary para el informe de actividades mensuales hizo la entrega de:

-Estudio previo del desfibrilador automatico.

-Indicadores de ausentismo.

-Se elabora el procedimiento de acoso Laboral.

-Se elabora el formato de quejas sobre acoso Laboral.

-Se empieza con la encuesta del sistema osteomuscular.

-Se actualiza la matriz de riesgos donde se realiza el seguimiento a los riesgos.

-Se actualiza la matriz de requisitos legales con el nuevo decreto 555 del 09 de abril del 2022.

-Soporte de asistencia de capacitacion de comunicacion asertiva, el 1 de abril del 2022, de 9:30 am a 11:30 am. 16.67 % 50.00 %
-Asistencia de reunién con la Profesional Natalia de la ARL Positiva, con el fin de ajustar el plan de trabajo del 2022,
el 21 de abril

del 2022, de 9:00 am a 10:00 am.

-Asistencia de reunion con la profesional de la ARL y el profesional de Gilberto Echavarria, con el fin de integrar el
plan de trabajo

del 2022, el 22 de abril del 2022.

-Asistencia de reunion con la profesional Elizabeth murena del grupo WAYGROUP, donde se establecio el plan de
trabajo para el

2022. El 26 de abril del 2022, de 2; 00 pm a 3; 00 pm

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
6.2 Presentar informes mensuales de actividades realizadas, asi como un informe final relacionando los archivos que se generen en los diferentes procesos, y los
demas que sean requeridos por el supervisor y/o interventor en cuanto a las actividades del contrato.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Dona Mary en cumplimiento de la especificacion técnica present6 el informe mensual de actividades correspondiente
al mes de abril de 2022, con sus debidos soportes o entregables que dan cuenta de su ejecucion y cumplimiento de

0, 0,
su objeto contractual. 16.67 % 50.00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato y Abstenerse de presentar la factura o cuenta
de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato.
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PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
La contratista Dona Mary presenta el informe de actividades de abril de 2022 con su cuenta de cobro por valor de

0, 0,
$5.882.353.Como se puede constatar en el expediente contractual 16.67 % 20.00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato,
asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas
PRODUCTO-UNIDAD: 1.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
No hay soporte o evidencia del cumplimiento de la obligacion contractual debido a que no se generé modificaciones,
adiciones o prorrogas al contrato prestacion de servicios 014-2022dentro de los tres primeros dias a la suscripcion 0.00 % 100.00 %

del mismo.

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Reportar por el medio idéneo al supervisor del contrato cualquier circunstancia de fuerza mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones contractuales,
maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

La contratista Dona Mary no presenté alguna circunstancia de fuerza mayor que le hubiera impedido asumir sus

0, 0,
responsabilidades y ejecucion del contrato de prestacion de servicios 014-2022. 16.67 % 50.00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

La contratista Dona Mary Alvarez, durante el mes de abril de 2022, no informo al supervisor del contrato de

0, 0,
prestacion de servicios alguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley. 16.67 % >0.00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, teniendo en cuenta que el Ingreso Base de Cotizacion sera
el equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato, facturado en forma mensual, de conformidad con la normatividad vigente
PRODUCTO-UNIDAD: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Dona Mary Alvarez cotizé para el mes de abril de 2022 con un IBC de $2.352.941 correspondiente al 40% de los
honorarios $5.882.353 el cual se evidencia en la planilla de ARUS nimero 55695511 del 02 de mayo de 2022, 16.67 % 50.00 %
Pension: $376.500, Salud: $294.200 y ARL: $57.400.
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

Cumplimiento al objeto del contrato o convenio:

La contratista Dona Mary Alvarez en cumplimiento y ejecucién de su objeto contractual de prestacion de servicios profesionales para
realizar apoyo en actividades de gestion y orientacion en el desarrollo, implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en cumplimiento de la Resolucién Nacional 0312 del 13 de febrero de 2019; en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, del 01 al 30 de abril de 2022.

Calidad de las especificaciones del bien o servicio:

La contratista Dona Mary Alvarez, tuvo un cumplimiento con calidad y oportunidad con el objeto contractual y las obligaciones técnicas y

Evaluacion al generales consagradas en la clausula sexta del contrato por prestacion de servicios nimero 014-2022, para el mes de abril de 2022.
Proveedor o Cumplimiento de la entrega:
Contratista

Dona Mary Alvarez Posada realizé la entrega de los productos que permiten verificar, evidenciar el cumplimiento y la ejecucién del contrato
de prestacion de servicios nimero 014-2022, correspondiente a la mensualidad comprendida entre el 01 al 30 de abril de 2022 .Los cuales
se aportan al expediente contractual y son cargados en el numeral 7 correspondiente a ejecucion del contrato en el SECOP II, que dan
cuenta de la transparencia y objetividad del contrato.

Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista:

Dona Mary Alvarez, aporté todos los soportes que permite verificar el cumplimiento del objeto contractual y las especificaciones técnicas
pactadas en el contrato de prestacion de servicios 014-2022, y se anexan al expediente contractuales en la ejecucion del contrato
correspondiente a la mensualidad 01 al 30 de abril de 2022.
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2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del Contrato $ 35.294.118.00

Adiciones $0

Valor Final del Contrato $ 35.294.118.00

CONTROL DE PAGOS
NRO CUENTA FECHA CUENTA VALOR TOTAL AMO‘I(l'I\';-g:CI()N VALOR DEVOLUCION % PAGADO SALED_%EEE?;:NTE
01 2022-03-02 $ 5.882.353.00 $0.0 $ 16.67 % 29.411.765.00
02 2022-04-04 $ 5.882.353.00 $0.0 $ 16.67 % 23.529.412.00
03 2022-05-09 $ 5.882.353.00 $0.0 $ 16.67 % 17.647.059.00
Total Pagado $17.647.059.00 $ 0.0 $ 0.0 50.00 %

3. VERIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y riesgos
laborales, como se verifica a continuacion:

Valor total del Contrato $ 35.294.118.00
Porcentaje de IVA 0 %
Valor antes de IVA $ 35.294.118.00
Duracion del Contrato SEIS (6) MESES
Ingreso base de cotizacion $ 2.352.941.20
Mes anterior cotizacion MARZO
Mes cotizacion ABRIL
VALORES MINIMOS DEL MES
ENTIDAD SI NO % VALOR PAGO REAL
APORTE SALUD X 12.5% $ 294.117.65 $ 294.200.00
APORTE PENSION X 16% $ 376.470.59 $ 376.500.00
APORTE ARL X 2,44% $5.741.18 $ 57.400.00
TOTAL APORTES MINIMOS DEL MES $ 676.329.42
TOTAL DEFINITIVO PAGADO $ 728.100.00

Observaciones: Planilla de ARUS nimero 55695511 con un IBC:$2.352.941, de acuerdo a lo estipulado en la norma.

4. RECIBO A SATISFACCION

Se recibe a satisfaccién el informe de actividades mensuales correspondiente al mes de abril de 2022, con sus debidos anexos por lo cual se autoriza el pago 03 del
mes de abril de 2022 por valor de $$5.882.353

Nombre del supervisor/ interventor:

P Wb @heyeod,

Ana Isabel Callejas
Firma supervisor/ interventor

Ana Isabel Callejas Imprimir
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