CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATCO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
E.S. E FECHA: 16/02/2018

NFORMACiON DEL CON LS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |PARRA CARDENAS BRAYAN DAVID ' |1 89390

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1030674234
ICORREO parradavid9814@gmail.com ICELULAR 3016544074
PROCESO: Facturacion = : '
SERVICIO: Facturacion [UNIDAD: [Suba
Centro de 0 Centro de o Centro de 5 Centro de . Centro de Centro de ,
ICENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
AOO
BANCO [12 [TIPO CUENTA JAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA E__81206316

RESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: p713- 2002 N° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 | 168] FECHA | 20/01/2022[NUMERODE CRP: 1 | 12455 FECHA | 01/02/2022

OBJETO: [TECNICO ADMINISTRATIVO I

, DIA | MES | ANO [ DIA [ MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO DESDE "1 o= 5055 HASTA 0= —
TIPO SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 1,827,822VALOR LETRAS
IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 5,483,466
VALOR EJECUTADO: 3,655,644
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 1,827,822
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CER T'FICAR EN EL MES: s 186
[VVALOR A LIB=RAR: ' 0
SAI DO POR EJECUTAR: - o 1,827,822
PORCENTAJE DE EJECUCION: ! 66.67 %

Se verlflca el cumphmlento deI minimo valor de los aportes aI snstema de segurldad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES| VALORARL | VALORCAJA |TOTAL PLANILLA

56967262 125,000 160,000 3 24,400 -0 309,400
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Firmado segtin planilla CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE 5%7, P G~ -

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD del periodo Marzo 2022 B Ztﬂ
DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ - PARRA CARDENAS BRAYAN DAVID
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50-02

VERSION: 2

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTION DE CONTRATACION

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 30/10/2018

AREA Y/O SERVICIO: FACTURACION UNIDAD: SUBA

No. DE CONTRATO: 2713-2022 ) ” Dia Mes | Ao | Dia | Mes | Afo
Period d

DOCUMENTO: 1030674234 etiodo-canilicato 1 03 | 2022 ] 31 3 | 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BRAYAN DAVID PARRA CARDENAS

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon como TECNICO ADMINISTRATIVO Il dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Sl

NO

Servicios: SI X NO

ACTIVIDADES CONTRATADAS

% EJECUTADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacion

100%

Prestar sus servicios y cumplir con todas las actividades asignadas
como Técnico Administrativo I, para que se garantice la
radicacion de cuentas ante los diferentes pagadores y asi
contribuir al mejoramiento continuo de la institucion

Prestar sus servicios y cumplir con todas las
actividades asignadas como Técnico
Administrativo I, para que se garantice la
radicacion de cuentas ante los diferentes
pagadores y asi contribuir al mejoramiento
continuo de |a institucidn

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién:
Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencion, Transformacion cultural,
Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

100%

Prestar un servicio basado en la humanizacion y respeto con
todos los colaboradores de la subred norte y con los usuarios,
desarrollar mis actividades con la mejor disposicién y cumplir con
las estrategias definidas por la subred como aporte para el
sistema Unico de Acreditacion

Prestar un servicio basado en la
humanizacién y respeto con todos los
colaboradores de la subred norte y con los
usuarios, desarrollar mis actividades con la
mejor disposicidn y cumplir con las
estrategias definidas por la subred como
aporte para el sistema Unico de Acreditacién

3. Prestar sus servicios personales en las Instalaciones de la Subred
Integrada de servicios de salud Norte E.S.E, como Técnico Administrativo
11, para que se desarrolle el proceso de soporte Armado y radicacion de
facturas para el drea de Facturacion de la subred norte.

100%

Prestar sus servicios personales en las Instalaciones de la Subred
Integrada de servicios de salud Norte E.S.E, como Técnico
Administrativo Il, para que se desarrolle el proceso de soporte
Armado y radicacién de facturas para el drea de Facturacion de la
subred norte.

Se desarrolla satisfactoriamente el proceso
de radicacion; recepcion, armado y
radicacion de las relaciones de envio de los
diferentes pagadores de acuerdo a la
contratacion vigente.

4, Realizar registro en los aplicativos, archivos y demas medios dispuestos
por la subred para el control de la facturacion y registro de las novedades
de las mismas.

100%

Realizar registro en los aplicativos, archivos y demas medios
dispuestos por la subred para el control de la facturacién y
registro de las novedades de las mismas.

Se realiza el registro en los aplicativos,
archivos y demds medios dispuestos por la
subred para el control de la facturacién y
registro de las novedades de las mismas.

5. Mantener los archivos de los procesos del rea, facilitando su utilizacion
conservacion y custodia, realizando uso efectivos de todos los medios
técnicos, tecnoldgicos tantos aplicativos como sistemas de informacién
que contribuyan al mejoramiento continuo del proceso de facturacion.

100%

Mantener los archivos de los procesos del drea, facilitando su
utilizacidn conservacion y custodia, realizando uso efectivos de
todos los medios técnicos, tecnoldgicos tantos aplicativos como
sistemas de informacidn que contribuyan al mejoramiento
continuo del proceso de facturacion.

Se mantienen los archivos generados en el
area de radicacién de cuentas, asi como los
fisicos de los radicados ante los pagadores
durante la radicacidn, facilitando su
utilizacion conservacion y custodia,
realizando uso efectivos de todos los
medios técnicos, tecnoldgicos tantos
aplicativos como sistemas de informacion.

6. Facilitar la informacidn y realizar los informes requeridos por el
profesional de apoyo asignado para velar por el correcto funcionamiento
del proceso de facturacién.

100%

Facilitar la informacidn y realizar los informes requeridos por el
profesional de apoyo asignado para velar por el correcto
funcionamiento del proceso de facturacion.

Se facilita [a informacion requerida por el
profesional de apoyo y se realizan los
informes requeridos, garantizando el
correcto funcionamiento del proceso de

Radicaci Facic
Se realiza el armado de relaciones de envio

7. Realizar el armado de relaciones de envio y/o cuentas de cobro a los
diferentes pagadores.

100%

Realizar el armado de relaciones de envio y/o cuentas de cobro a
les diferentes pagadores.

y/o cuentas de cobro en aplicativo Servinte,
clasificdndolas por pagador, régimen,
periodos de facturacién y numero de
relacidn de envio asignado.

8. Organizar y presentar las facturas teniendo en cuenta los lineamientos y
requisitos de cada pagador, en cumplimiento de la normatividad y
contratacion vigente.

100%

Organizar y presentar las facturas teniendo en cuenta los
lineamientos y requisitos de cada pagador, en cumplimiento de la
normatividad y contratacién vigente.

Se organizan y presentan las facturas
teniendo en cuenta-los lineamientos y
requisitos de cada pagador, en
cumplimiento de la normatividad y
contratacidn vigente.

9. Comunicar las inconsistencias detectadas en el proceso de generacion
de la factura y la aplicacion de las acciones de mejoramiento pertinentes.

100%

Comunicar las inconsistencias detectadas en el proceso de
generacion de la factura y la aplicacion de las acciones de
mejoramiento pertinentes.

Se comunican todas las inconsistencias
detectadas en el proceso de armado de
cuentas y generacion de relaciones de envio
de las facturas recibidas de las diferentes
Unidades de la Subred Norte.

10. Recepcionar las facturas entregadas por los técnicos de cuentas
medicas al armado de cuentas.

100%

Recepcionar las facturas entregadas por los técnicos de cuentas
medicas al armado de cuentas.

Se cumple con los cronogramas establecidos
para la recepcidn de las facturas entregadas
por los técnicos de cuentas medicas en las
diferentes unidades de la Subred Norte al
drea de radicacion y/o armado de cuentas.

11. Realizar radicacién de las cuentas ante los diferentes pagadores en los
términos normativos y contractuales vigentes.

100%

Realizar radicacion de las cuentas ante los diferentes pagadores
en los términos normativos y contractuales vigentes.

Se realiza la radicacién de las cuentas y/o
relaciones de envio generadas, con sus
correspondientes facturas y soportes ante
los diferentes pagadores en los lugares
designados por ellos para la radicacion de
cuentas, de acuerdo a los términos
normativos y contractuales vigentes.

12.Y las demas actividades consignadas en el contrato por OPS

100%

Y las demds actividades consignadas en el contrato por OPS

Demas actividades consignadas en el
contrato por OPS

TOTAL DE EJECUCION:

100%

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): (1,827,822) UN MILLON OCHOCIENTOS VENTISIETE MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS PESOS M/CTE ($)

@y\«:lo/] VOVW

BRAYAN DAVID PARRA CARDENAS

Firma de recibido suparvisor:,

31/03/2022

DOCTORA: DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

Nota: Este informe de actividades para su aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

P4

m n>O_amm~

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO - NOMBRE APORTANTE - - 'DIRECCION TELEFONO CORREO : PLANILLA - | FECHA PAGO ASOCIADA  CANTIDAD -
v : ASOCIADA (DIA/MES/ARO) S
cc 1030674234 BRAYANDAVID PARRA craB7bis#42f-33sur | 3067104 dparracari5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO .| EMPLEADOS | -urc
v>w>mwm%%mm ¥ PLANILLA | (DIAIMES/ANO) . | ' PLANILLA 1 0
. FORMA " . ‘CLASE: . 'NOMBRE . e i e PERIODO. SALUD | ' PERIODO PENSIONES > : =
PRESENTACION APORTANTE “SUCURSAL |+ :CODIGO: ! - DEPARTAMENTO CIUDAD \.z_cz_n_v“_o . DNE : ; : TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indeoendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-02 2022:02 ! 15103/2022 50367262 $308.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre e < L NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional: |- i1 | i : .= Licencia Maternidad : Valor Mora- | Total a Pagar
oS L L : : s 3 G . - “Valor Mora UPC: i
i 3 i . No. Autorizacion Valor No. Autorizacion | .Valor 5 Colzacion 7
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
g : S5 5 4 .n.oznmo_o: s :|. Aporte Voluntario “Aporte Voluntario Aporte FSP ..~ | Aporte FSP - | . Valor Mora Valor Mora:. % No.
oo&.mc AFE Do i Nombre - - NIT :Obligatoria Aportante - Solidaridad "~ * | Subsistencia Dias z_oq.u Cotizacién: FSP. Totala _u“mnm_‘ i Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 160.000 - 0 0 0 i 0 0 0 160.000 1
% TOTALES RIESGOS LABORALES . ;
Codigo ARL. Nombre 7 = £ NIT. Coti; I Aportes Otros : |- Valor Neto Dias Valor.Mora Subtotal No. Radicado | -Valor Saldo a - Fondo | Total a Pagar zo. Afillados
2 i : f 2 : Obligatoria .| No. Autorizacién Valor. - Sistemas Cotizaci6n Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor | Solidaridad > { i
14-11 ARL SURA 890903790-5 24.400 24.400 0 0 24.400 244 24.400 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF. _ Nombre o ; : : _ 5 NIT: _ <w_o,. Aporte. ‘Dias Mora <,»_m,. Mora Aporte Total a Pagar | - No. )::mngl_
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte. .- — .- Dias Mora Valor Mora Aporte : Total a _v.mmu- No. >==mnom”. Tipo Administradora .zo.v>MMﬂ_h«_wm.wﬂmoSu. Valor w._%avwﬂﬂ_uwmm_. Tz_? Total muvnaﬁ
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 [ 0 | 0 [ 0 [ ) Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 24.400 24.400
) [ ) | 0 [ 0 [ 0 cCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ | | IcBF [) ) [)
MEN MEN 0 0 0
_ _ _ _ SENA 0 0 0
TOTALES 3 309.400 309.400
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de infor
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Periodo:; Marzo 2022

Mediante el presente documento en mi calidad de supervisor (a) certifico que los contratistas registrados en este informe cumplieron con las obligaciones pactadas en el

contrato de acuerdo a lo registrado en los formatos "AP-CT-F-16-05 CERTIFICACION DE CUMPLIMIE!
SERVICIOS" y

Sistema de mmmc:ama social en salud, nm:m_o: y riesgos laborales, motivo por el cual es oﬁoomam:ﬁm el pago de los honorarios durante el presente periodo
relaciona a continuacion:

NTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE
"AP-CT-F-50-02 INFORME DE m._mOCO_OZ DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS" y se ha verificado el pago de los aportes al

, segun se

2703-2022 |Cedula [80146635 mw_wwmurz\?ﬂﬂ,\m\mb Mmm___é_ﬁ%ﬁm Aivo 00 186 1,827,822 sl
2704-2022 |Cedula 1019136972 [LOPEZ MORA JUAN Mwm”_pmmwm ATV A0 186 1627.622) 1827822 si
27052022 |Cedula |52495704 [V DIETAPASHON  [IECRCO o lh00 222 2,181,504 1,120,278 S|
2706-2022 |Cedula |1033815802 |MERA ZURIGA Mmm\_ﬁm%am ATIVO 00 223 2191421 1,228,375 si
2707-2022 |Cedula 1070917879 [VORUSO PENAGOS - PIECEIED o laco 228 2240556/ 1,297,104 | sl
27082022 [Cedula 1010021680 [NaMOCON CAMARGO - TECNICO lx00 186 1827,822] 1,827,822 sl
2700-2022 |Cedula 28542497 %_qum_m»mwmnqmﬂ\_y_qm Mm@n____m%am ATIVGIA00 186 1,827,822| 1,827,822 S|
2710-2022 |Cedula |B0441288 mmm_mmmrmmﬁmrw\wz o Mw@qpm%m ATvo 00 186 1,827,822 1,827,822 sl
27112022 |Cedula [79617743  |ORTIZ GARCIA GERMAN Mmow_%_mmo% ATivO 00 234 2,200,518] 1,002,354 si
27122022 |Cedula [1061540772 [\ 797 CANTERO MIGUEL Mwm\_ﬂ_%mm ATvo [A00 234 2290,518] 943,392 sl
27132022 |Cedula [1030674234 |PAREA CARDENAS iR g A0 186 1,827,822| 1,827,822 si
2714-2022 |Cedula |1032502953 mmm%w%ﬁ%%ﬂﬂﬂwmo R i 200 192 1886,784) 1,474,050 sl
27152022 |Cedula [9798146 R, 0 O SANOOVAL - [TECNEO oo 234 2799518 766,506 sl
27162022 |Cedula 1019020909 mm_mw% ww%ﬂmN Mwﬂ_ﬁm% ATV A0 233 2,289,691 1,365,953 sl
27182022 |Cedula 1024505810 [Sacon M MESALORGE IESHIEO lago 270 2653200, 353,772 S|
27192022 |Cedula |1030604682 |onn i NING SHERLY e 186 1827,822| 1,827,822 si

Supervisor
29/03/2022 17.09.44




