FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMENISTRATIVA ¥ CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL (]

No. 004

BOGOTA MAYQ DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: OSCAR ORLANDQ PORRAS RODRIGUEZ
Identificacion: CC 74185922

Nacionalidad: CCLOMBIANA

Direccién Calle 23 J BIS No. 98 - 36

Teléfono de contacto: 3212068787

E-mail de contacto; askropo@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: Mayor Giovanny Sneyder Acufia Gutiérrez
Cargo Oficial de Instruccion y Entrenamiento DIPIE

Resolucién de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

MNo. Del contrato: 388-CENAC PERSONAL
Fecha de suscripcion 28 de Enero de 2022

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Pdliza; 600-47-894000064412

Entidad que expide la pdliza Aseguradora Solidaria

Fecha del cerlificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022
Aprobade por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

CRP

No.CDP: 2122 — CRP: 48222

Fecha expedicion 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33,000,000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

04 de febrero de 2022

PLAZO DE EJECUCION

31 de Diciembre de 2022

OBJETO CONTRACTUAL

Asesorar al Pepartamento de Educacion Militar CEDE7 en el
disefio y generacion de iniciativas, proyectos y planes que
permitan fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejéreito

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar de forma bimensual diagndsticos, estudios e
iniciativas de! SICTE, que permitan generar mejoras y la
planeacion estratégica del Departamento de Educacion
Militar.

2. Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y planes

que permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea
estratégica No. 3 de la PEFuUP 2021-2026.
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Elaborar mensualmente documentos informativos que
faciliten e informen los procesos adefantados por el SICTE
que permila mejorar la gestion det capital humano en el
SICTE, la produccion investigativa y el fortalecimiento de
las ciencias sociales.

Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuUP 2021-2022.

Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que
permita fortalecer los Objelivos Estratégicos No. 8y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE y la educacion Militar,

Disefiar semestralmente planes y pollticas que permita
participar a los Grupos de Investigacion en eventos
nacionales de tipo cientifico permitiendo la visibilizarfan dei
SICTE del Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en
los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789
de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el coniratista serda responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante Ja
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

El contratista debe custediar y a la terminacién del
presenie contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de esle contrato.

£l contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruehas sicomélricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
confrato.

8. PERIODO DEL INFORME

Mayo de 2022

Obligacién No 1. Elaborar de forma bimensual diagnésticos,
gstudios e iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras
y la planeacion estraiégica del Departamento de Educacién

Militar.
a) Se Realizd 02 reuniones con la Direccion de Ciencia y
9. DOCUMENTOS QUE Tecnologia DITEC del Comando de Educaciéon y
SOPORTAN EL Doctrina CEDOC con el fin de realizar el perfil dol
CUMPLIMIENTO DE LAS investigador.
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES b) Se realfizo Reunién con el Centro de Estudios
Historicos CEHEJ con el fin de realizar la planeacion
de capacitaciones en la generacion de textos
cientificos y bibliografia crifica.
¢} Se realizé el Estudio de Estado Mayor con el fin de
Analizar la incorporacién de oficiales administrativos
en licenciaturas en Ingles, humanidades, ciencias
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aplicadas y ciencias sociales

No TIPO DE BOC NUMER ASUNTO
o]
0+ | ACTADE REUNION  |Registr | ELABORACION PROPUESTA
adaen | PERFIL INVESTIGADOR POR
CEDOC | AREA
02 | ACTADE REUNION {SIN ELABORACION PROPUESTA
PERFIL  INVESTIGADOR POR
AREA
03 | ACTADE REUNION |CEHEJ | PLANEACION  CAPACITACION
EN ESCRITURA CIENTIFICA
04 | ESTUDIO DE | S/N | ANALISIS iINCORPORACION DE
ESTADO MAYCR OFICIALES ADMINISTRATIVOS
LICENCIADOS
Obligacidn No. 2 Elaborar Urimestralmente estrategias,

iniciativas y planes que permita dar cumplimiento a los
Indicadores de fa linea estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-
2026.

a) Elaboracion indicadores de evaluacidn para DIPTE

by Elaboracién de requerimientos estadisticos para
seguimientoc de gestidn y evaluacidon DIPTE

¢) Reunion con Escuelas de CEMIL, DIPED y CEMIL para
observar avance de las TOE

No TIPO DE bOC No. ASUNTO
01 | DOCUMENTG DE | SIN PROPUESTA BE
PLANILLA EXCEL INDICADORES PARA
ENTREGADO A PS EVALUACION DE LA GESTION
LILIANA PORRAS DE DIPTE
62 1 PLANILLAS EXCEL | SN PROPUESTAS ACTIVIDADES
DE GESTION ESTADISTICA
PLAN PLATON DE CEDES,
03 | ACTADE Sin REUNION ESCUELAS DEL
REUNION CEMIL, CEMIL Y DIPED PARA
VERIFICAR AVANGE TOES
Obligacion No. 3 Elaborar mensualmente documentos

informativos que faciliten e informen los proceses adelantados
por el SICTE que permita mejorar la gestion del capital humano
en el SICTE, la produccion investigativa y el fortalecimiento de
tas ciencias sociales.

a} Se elabord la propussta de boletin sobre los resultados
de la convocatoria del afio 2021 de Minciencias.

b) Se elabord la propuesta de boletin de Informacion de
como elaborar el cddigo ORCID de investigacion
internacional

¢} Se realizd visitas de acompafamientos a ESING,
EMSUB y CENAE sobre avance de las lineas de
accidn y de esfuerzo frente al proceso de Ciencia y
Tecnologia
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No TIPO DE DOC No. ASUNTO

1 | BOLETIN TECNICO SIN INFORMACION DE COMO St
ELABORA EL CVLAC Y LA
IMPORTANCIA EN EL PERFIL
DEL INVESTIGADOR.

02 | BOLETINTEGNICO | SIN INFORMACION DE  COMO
ELABGRAR EL CODIGO ORCID
DE INVESTIGACION
INTERNACIONAL

63 | ACTASDE SIN VISITAS DE ACOMPANAMIENTO

REUNION A GENAE, ESPRO Y £MSUB DE

ACHERDO AL PLAN DE VISITAS

Obligacion No. 4. Elaborar directrices o lineamientos que
permita forialecer el Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército
a partir del cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

a} Se realizdé reunién con la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cordoba sobre l1a verificacion del
avance de la directiva en Ciencias Militares.

b) Se realizaron 02 reuniones con Dra. Brenda Veloza
con el fin de verificar la propuesta de Direcliva en
lineamientos de Investigacion para la practica docente
y educativa de profesores militares,

¢} Se realizaron requerimientos por escriioc a ESMIC,
COATE y CEDOC con el fin de verificar avances de la
Directiva de Gestion de Conocimiento y la Directiva de
lineamientos de investigacién en Ciencias Militares

No TIPO DE DGC No. ASUNTO
S/ REUNION CON DELEGADOS
DEL GRUPO GE
INVESTIGACION DE LA
ESGUELA MILITAR DE
01 | ACTADE REUNION CADETES CON EL FIN DE
REVISAR AVANCES DE LA
DIRECTIVA DE LINEAMIENTOS
DE  INVESTIGACION  EN
CIENCIAS MILITARES
SiN REVISION DE LA PROPUESTA
ACTA DE REUNION DE LINEAMIENTOS DE
02 | VIDEC tLAMADA INVESTIGACION  PARA LA
PRACTICA  DOCENTE ¥
EDUCATIVA
SiN REVISION DE LA PROPUESTA
ACTA DE REUNION BE LINEAMIENTOS DE
03 VIDEQ LLAMADA INVESTIGACION  PARA LA
PRACTICA  DOCENTE Y
EDUCATIVA
ELABORACION DE OFICIOS Y
SOLICITUD A COATE, CEDOG Y
03 | ELABORACION DE CEHEJ SOBRE AVANCES DE
OFICIOS PROPUESTAS DE DIRECTIVAS
Y  CAPACITACIONES  DE
ESCRITURA CIENTIFICA

Obligacion No. 5. Elaborar bimensualimente iniciativas o
propuestas que permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No.
9y 11 del mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE y la educacién Militar.

a)

b

Se elaboré Estudio de Estado Mayor con el fin de
Generar cambios en ei director de COATE.

Se desarrollo capacitacién de ta proyeccion de CyT
para el personal de Directores del CEMIL, con el fin de
generar los cambios en las lineas de accién y
proyectos dentro de cada institucion
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¢} Se realizo capacitacién de las lineas de convenios a
partir del desarrolio de actividades de investigacion y
la generacién de nuevas estrategias a partir de
convenios especificos en las escuelas de CEMIL

Ne | TIPODE DOC | No. ASUNTO
o1 | ESTUDIO SIN | GENERACION DE NUEVAS
ESTADO DIRECTRICES  PARA  FESCOGER
MAYOR DIRECTORES COATE
02 | PRESENTACI | SIN | PROPUESTA DE LINEAS DE ACCION Y
ON POWER DE TRABAJO PARA LA INVESTIGACION
POINT EN FUNCIONES DE CONDUCCION GE
tA GUERRA
03 | PRESENTAC! | SIN | CAPACITACION DE [AS LINEAS DE
ON POWER CONVENIOS A PARTIR  DEL
POINT DESARROLLO DE AGTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y LAGENERACION DE
NUEVAS ESTRATEGIAS A PARTIR DE
CONVENIOS ESPECIFICOS EN LAS
ESCUELAS DE CEMIL

10. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $33.000.000
Valor autorizado a pagar: $3.000.000

11. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SGCIAL

Obligacidn Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $192,000
SALUD EPS/FEMM $150,000
ARL SURA $ 6,300

12. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del obieto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones v el 12,5% en salud.

3. Cuenta de Cobro

13. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligacienes contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccidn de forma PARCIAL x[J TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurade los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

14, RECOMENDACIONES

Omitido

15. CONCLUSICNES

Onmitido

Para constancia se firma en, Bogota, mayo de 2022

FIRMA SUPERVI

MAYOR GIOVA

CARGO OFIC
e
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