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OBJETO: Generar estrategias que permitan forrrlentar el uso y apropiacion de ciencia,

tecnologia e innovacion (CTel) a través de programas que permiten la
participacion activa de los Rionegreros en diferentes actividades,
contribuyendo en el desarrollo de nuevas competencias que les permita
adquirir capacidades para el desarrollo competitivo de la comunidad y la
formacion del recurso humano.

SECRETARIA: DESARROLLO ECONOMICO

SUBSECRETARIA: CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACIiL')N

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo iS de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios%los estudios previos en los cuales se
analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, tendran lugar de
manera previa a la apertura de los procesos de seleccion|y deberan contener como minimo la
siguiente informacién:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD |[PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1 Identificacién del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO ‘RIONEGRO TAREA DE TODOS”

Lineas Estratégica ; El cambio para desarrollar territorio

Tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

Componente S
P Desarrollo econémico y empleo

Disefio e Implementacién de programas estratégicos para desarrollar el
concepto Rionegro Ciudad Digital: TIC como plataforma para la
competitividad y el desarrollo sostenible
Programa Fomento y capacitacion en lfSO y apropiacion de TIC para grupos
focales ciudadanos. |

Desarrollo de estrategias para el fomento y apropiacion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién f

Indicador Poblacién con acceso a servicios TIC

1.2 Descripcion de la necesidad: f

El Plan de Desarrollo del Municipio de Rionegro: “Rionegro iarea de Todos 2016 - 2019”, le apuesta
Acorde con el Plan de Desarrollo Municipal “Rionegro Tarea de Todos” 2016-2019, consignado en su
linea estratégica EI Cambio Para Desarrollar Territorio y componente Tecnologias de Informacioén y
Comunicacion (TIC), se busca fortalecer la competitividad J el desarrollo sostenible por medio del
acceso a las TIC en el municipio de Rionegro. En este sentido, para el afio 2019 se busca dar
continuidad a los programas que impulsen el fomento y proplacmn de la Ciencia tecnologia e
innovacién en la comunidad. ‘

Para la Secretaria de Desarrollo Econémico, la articulacién de los actores involucrados en la
generacién, difusién y apropiacion del conocimiento es muy importante para mejorar los niveles de
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?nnovacién en el Municipio. Esta articulacion se logra por medio de la creacién de programas que
incluyan a la comunidad en general y los capaciten en diferentes competencias para afianzar sus
conocimientos y asi lograr afrontar los cambios sociales, econémicos, culturales y tecnolégicos que
se plagtean cada dia debido a las nuevas exigencias al mundo productivo y la competencia en el
mercado.

Asi mismo, impulsar los programas que generen la apropiacion de las TIC, es impulsar el desarrollo
econémico y social a través de la ciencia, tecnologia e innovacion, y se pretende generar el desarrollo
de capacidades en la poblacion del municipio buscando contribuir a mejorar la productividad
empresarial, la solucién de problemas y retos sociales de este.

La Secretaria de Desarrollo Economico seguira apoyando estrategias que permitan fortalecer el
crecimiento cultural, social y material y buscar que estas sean sostenibles, por medio de la
capacitacion de la mano de obra no calificada que permitan a la comunidad tener mayores y mejores
oportunidades de crecimiento y asi buscar reducir la desigualdad social y la pobreza. Lo anterior sera
posible si la ciencia y la tecnologia son las guias para el desarrollo de estas.

En materia de Ciencia Tecnologia e Innovacién - CTel, mediante el presente convenio, se busca
generar procesos que permitan la creacién de mecanismos que conecten la oferta del sector
académico con la demanda del sector productivo y se generen programas de capacitacion en
herramientas ofimaticas, digitales, de disefio, animacion y programacion, enfocados en la utilizacion
de la tecnologia e innovacién, lo que permite a la comunidad acceder a mejores oportunidades de
estudio y empleo. Ademas, por medio del acompafiamiento y fortalecimiento a emprendedores
digitales, se fortalece la formulacion y el desarrollo de ideas innovadoras y planes de negocios de
acuerdo con su necesidad y para beneficio de nuestro Municipio.

La utilizacion de la CTel en las pequefias y medianas empresas se convierte en una forma de superar
sus limitaciones, logrando una administracion eficiente, planificada, organizada, manejando y
controlando mejor sus recursos, dirigiendo adecuadamente sus procesos y actividades, siendo mas
competitivas y permitiéndoles un crecimiento econémico sostenible con empleos mas estables.

Se debe pensar en capacitar la mano de obra no calificada, las comunidades vulnerables, generar
competencias en este sector de la poblacion, que les permita acceder al mercado laboral, que se
traduzca en una mayor calidad de vida con empleo formal, generando asi mayores ingresos para la
poblacién rionegrera. Ademas, una sociedad con una fuerza laboral que haya recibido mas educacién
puede esperar un mayor crecimiento econémico.

El programa “Rionegro Ciudad Digital” tiene como objetivo promover el uso de las TIC, la CTel en el
sector empresarial generando un fortalecimiento en el uso de herramientas tecnolégicas y el
mejoramiento de procesos, a través de vigilancias tecnolégicas, y prototipos funcionales que permitan
comprobar el mejoramiento de dichos procesos.

Mediante la implementacion de este programa se contribuye a impulsar el nivel de productividad y
competitividad, articulandose con el conocimiento y la innovacién como motores del crecimiento,
haciéndose indispensables en la construccion de una sociedad sostenible e incluyente.

En versiones anteriores se han venido desarrollando los Semilleros de Robdtica y Semillero
aeroespacial por tal motivo se pretende unificar todo en los Semilleros de CTel, estos semilleros
hacen parte de un programa formativo por medio del cual la Secretaria busca promover en los nifios,
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nifas y jovenes el interés por las areas afines a la CTel. Se busca tener mayor oferta de capacitacion
incluyendo Semillero de aplicaciones méviles, Semillero de ﬂrogramamon y Semillero de disefio
grafico ademas de los actualmente dictados. /

La inversion en estos factores permite generar oportunidades de mejora, que puedan ser
aprovechadas en la lucha contra la pobreza y la generacion de empleo por su potencial como agente
de desarrollo en la comunidad. La educaciéon genera mayor cooperacion, nutre las relaciones entre
diferentes entidades nacionales e internacionales, por lo que la creacion de un espacio comun
destinado al fortalecimiento, la investigacion, el desarrollo tecnalégico y la innovacion, es la tarea que
se impone; asi lograremos herramientas necesarias para la transformacion de las estructuras, la
utilizacién eficiente de los recursos, por esto se trabaja en generar espacios que permitan que toda la
comunidad tenga la mismas oportunidades para acceder a la apropiacién y uso de la tecnologia, que
les permita un desarrollo social y econémico.

El Municipio no escapa a la dinamica mundial de mejorar la prqductividad, mejorar la funcionalidad de
los productos y servicios, que le permita ser mas competiqlvo, generar soluciones mas rapidas,
sofisticadas e inteligentes, dado que el mundo se hace mas interactivo e intercomunicado es
necesario fortalecer el acceso a la tecnologia a las comunidad?s vulnerables.
Mediante el desarrollo del presente convenio, se logra coneétar a ninos, jovenes y adultos con las
oportunidades que ofrece el uso de la tecnologia, promover lajinvestigacioén, las ciencias aplicadas, el
fomento, acceso y la apropiacion de las TIC a toda la comunidad, dado el importante crecimiento en
espacios de experimentacion y creacion. 1{
La Secretaria de Desarrollo Econémico promueve la vi ’culacién del desarrollo tecnolégico e
innovador en la poblacion, incorporando la actualizacién, la mejora, la investigacion y el desarrollo
cientifico por medio de la oferta educativa y asesoria técnica que brinda la Subsecretaria, buscando
consolidar una sociedad basada en el conocimiento y generando una convocatoria para todos los
grupos de investigacion que propongan soluciones a problemas de la ciudadania, teniendo como
base desarrollos tecnolégicos a problemas ambientales, de movilidad, sociales, entre otros;
generando un beneficio para la comunidad. f
!
ANTECEDENTES |

Referenciamos las siguientes adquisiciones que se han realifado de este tipo para los procesos de la

Secretaria de Desarrollo econdmico |

Tipo de proceso: Convenio de asociacién
Entidad: La Corporacion Incubadora de Empresas de Base Tecnologica del Oriente “Génesis”.
Objeto: Apoyo logistico y gestion para el fomento y la participacion de los semilleros y grupos de
investigacion en actividades y eventos de ciencia tecnolpgia e innovacién programadas a nivel
nacional e internacional. J

Valor: $33.000.000

Afio: 2016 |

Estado: Liquidado !

Tipo de proceso: Convenio de asociacién :
Entidad: La Corporacion Incubadora de Empresas de Base h ecnologica del Oriente “Génesis”.
\
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Objeto: implementacion de estrategias que fomenten el desarrollo econémico del municipio, a través

de programas que impulsen el empleo, el turismo, el emprendimiento, la innovacién y el acceso a las
TIC.

Valor: $507.291.124
Ano: 2016
Estado: Liquidado

Tipo de proceso: Convenio de asociacion

Entidad: La Corporacién Incubadora de Empresas de Base Tecnolédgica del Oriente “Génesis”.

Objeto: Implementar estrategias que fomenten el desarrollo econémico, la productividad y
competitividad del municipio, a través de programas que impulsen el empleo, el emprendimiento, el
empresarismo, la innovacion y el desarrollo tecnolégico, mejorando las condiciones econémicas v
sociales de la poblacion.

Valor: $ 1.683.891.824

Afo: 2017

Estado: Liquidado

Indicador del componente:

Componente Tecnologias de informaciéon y comunicacién (TIC)
Disefio e Implementacion de programas estratégicos para desarrollar el
Programa concepto Rionegro Ciudad Digital: TIC como plataforma para la
competitividad y el desarrollo sostenible.
Indicador Poblacién con acceso a servicios TIC
Componente Tecnologias de informaciéon y comunicacién (TIC)
Fomento y capacitaciéon en uso y apropiacion de TIC para grupos
e e focales ciudadanos.
Indicador Poblacién con acceso a servicios TIC
Componente Desarrollo econémico y empleo
Desarrollo de estrategias para el fomento y apropiacion de Ciencia,
Programa

Tecnologia e Innovacion

Indicador Poblacién con acceso a servicios TIC

1.3 Codificacioén del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

ITEM CcODIGOS DESCRIPCION
UNSPSC
23153200
DEC 80141607 Aunar esfuerzos para fortalecer la competitividad y el desarrollo
i 80141902 sostenible por medio de acceso a las TIC y la implementacién de la
bl 81141902 CTel del municipio de Rionegro
86100000

* El item corresponde al asignado en el PAA.
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EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:
|

2.1 Objeto: Generar estrategias que permitan fomentar el uso y apropiacion de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTel) a través de programas que permiten la
participacién activa de los Rionegreros en diferentes actividades,
contribuyendo en el desarrollo de nuevas competencias que les permita
adquirir capacidades para el desarrollo competitivo de la comunidad y la
formacion del recurso humano.

2.2 Alcance del | Lograr el fortalecimiento de las competencias tecnolégicas el uso y
Objeto Contractual: | apropiaciéon de la ciencia la tecnologia e innovacion y las TIC en la
poblacién a través de diferentes programas que permitan la generacién de
oportunidades, en especial, las comunidades vulnerables, las zonas rurales,
la mano de obra no calificada y los emprendedores, incentivando la
utilizacion del tiempo libre de nuestros nifios y jovenes en procesos
tecnologicos, que contribuyan a hacer/mas facil, el bienestar econémico y
social de la poblacién.

2.3 Especificaciones | Para el cumplimiento del objeto se| requieren acciones que permitan
técnicas: fomentar y capacitar en uso y apropiaciéon en ciencia, tecnologia e
innovacién a través de programas que permiten la participacion activa de la
comunidad Rionegrera en diferentes actividades, contribuyendo en el
desarrollo de nuevas competencias que les permita acceder al mercado
laboral, el acompafiamiento a los emprendedores para la generaciéon de
mayores y mejores ingresos, para mejorar la calidad de vida, y generar
espacios para el buen uso del tiempo. ’

Las especificaciones técnicas se explician en el cuadro anexo.

2.4 Autorizaciones, | N/A (
permisos, licencias y

técnicos:

documentos ‘i
!

Anexo Especificaciones técnicas: f

ACTIVIDADES POR | DESCRIPCION EVIDENCIAS Y
DESARROLLAR RESULTADOS

“Rionegro Ciudad Digital” | Programa para promover el uso de las | Plan de accién
subprograma TIC para el | TIC y la CTel en el sector empresarial e | Informe

desarrollo. investigativo generando un | Evidencias Fotograficas
fortalecimiento en el so de
herramientas  tecnologicas | y el
mejoramiento de procesos, a través de
vigilancias tecnolégicas, y prototipos
funcionales que permitan comprobar el
mejoramiento de dichos |procesos
contribuyendo al desarrollo econdmico
del municipio supliendo las necesidades
a través de proyectos que g;neren el

g
|

|
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fortalecimiento de
locales.

las problematicas

Convocatoria a grupos de investigacion
y empresas: Generar una convocatoria
para todos los grupos de investigacién y
empresas que tengan una solucion de
base tecnoldgica para un problema de
tipo econdmico, social, educativo o
ambiental que dé solucién a alguna
problematica de la ciudad que genere
un beneficio social para la comunidad
en general.

Fomento, Capacitacion
Uso y Apropiaciéon de TIC's

Los Semilleros de CTel hacen parte de
un programa formativo por medio del
cual la subsecretaria busca promover
en los nifos y jovenes el interés por las
areas afines a la CTel. Las lineas en las
que se desarrollan los semilleros son:
Semillero aeroespacial, Semillero de
Robdtica Educativa, Semillero de
Disefio de aplicaciones moviles,
Semillero de Programacion, Semillero
Disefio Grafico y Semillero de
Community Manager, Semillero de
Artes Digitales y Semillero de Drones
Publico al que se dirige:

Semillero Aeroespacial: Nifios entre los
8y 17 anos

Duracién: 25 semanas Cupos: 50
Semillero Robética Educativa:
entre los 8 y 17 afios.

Duracion: 25 semanas Cupos: 200
Semillero de drones: de los 16 afios en
adelante.

Duracion: 10 semanas Cupos: 20
Semillero de Disefo de aplicaciones
moviles: De los 16 afios en adelante.
Duracion: 10 semanas Cupos: 20
Semillero de Programacion: De los 16
anos en adelante.

Duracion: 10 semanas Cupos: 20
Semillero de Artes Visuales: De los 16
afios en adelante.

Duracion: 10 semanas Cupos: 30
Semillero de Community Manager: de
los 16 afos en adelante.

Duracion: 10 semanas Cupos: 20
Semillero de Videojuegos: de los 16

Nifos

Piezas Publicitarias
Evidencias de la difusion
en redes o medios de
comunicacion
Cronograma de trabajo
Guias formativas del curso
Planillas de asistencia
Evaluacion

Informe

Evidencias fotograficas
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!
afos en adelante. J
Duracién: 10 semanas Cupos: 20
Semillero Cientifico: de los
adelante.
Duracién: 10 semanas Cupos: 20
Cada semillero contara con 2 |horas
semanales para fomentar estas areas y
capacitar a 400 usuarios. [

en

Desarrollo de estrategias
para el fomento vy
apropiaciéon de CTel

La Alfabetizacion digital abarca todo tipo
de formacién que tenga que ver gon las
areas relacionadas con herramientas
TIC y demas cursos relacionados con
las CTel.

Cursos: ’J
Cursos de herramientas de Ofimatica:
100 personas

Cursos de disefio grafico: 200 personas
Cursos de animacion 2D: 100 personas
Cursos de animacion 3D: 100 personas

Cursos de programacion web: 200
personas
Cursos de desarrollo de software: 150
personas
Cursos de Mercadeo Digital: 200

personas
Cursos de Programacion para Robética:
100 personas

Cursos de Desarrollo de Vide
100 personas J
Cursos de fotografia: 100 perso%vas

juegos:

Cursos de Cine y television: 100
personas

Cursos de electrénica: 100 per onas
Cursos de Big Data: 50 personas
Cursos de Inteligencia Artificial: 50
personas

Cursos de Arte Digital: 200 personas
Publico al que se dirige: El contenido de
estas capacitaciones esta dirigido a
todo tipo de publico.

Indicador: Capacitar a 1850 |personas
en diversos cursos

Piezas Publicitarias
Evidencias de la difusion
en redes o medios de
comunicacion
Cronograma de trabajo
Guias formativas del curso
Planillas de asistencia
Evaluacion

Informe

Evidencias fotograficas
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Talleres formativos: abarcan todo tipo
de evento de divulgacion tecnoldgica
donde la Subsecretaria pretende llegar
a diferentes poblaciones con
actividades tales como los Workshops,
bootcamp o Coffee labs, metodologias
que permiten en un periodo corto de
tiempo compartir conocimientos sobre
areas especificas. El objetivo de estos
talleres es realizar un intercambio de
conocimiento en las areas afines a la
CTel.

Lineas de interés:

Produccién digital

Animacion 2D

Modelado 3D

Texturizado 3D

lluminacion 3D

Rigging 3D

Animacion 3D

Scripting con C# para videojuegos
Video Juegos

Creacion de portafolios

Concept Art

llustracion

Fotografia

Desarrollo de aplicaciones Web
Desarrollo de aplicaciones
empresariales

Vision Artificial

BigData

Indicador: Se realizaran 8 talleres
formativos en cualquiera de las

modalidades: workshops, bootcamp o
Coffe labs con una duracion de 4 a 8
horas y cupos para 20 personas por
taller.

Piezas Publicitarias
Evidencias de la difusion
en redes o medios de
comunicacion
Cronograma de trabajo
Guias formativas del curso
Planillas de asistencia
Evaluacion

Informe

Evidencias fotograficas

Semana CTel, realizar actividades que
proporciones espacios para el
ecosistema de CTel donde articule la
universidad la empresa y el estado y se
clausuren los semilleros de CTel en un
torneo final.

Mesa Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Congreso de Ciencia, Tecnologia e

Piezas Publicitarias
Evidencias de la difusion
en redes o medios de
comunicacion

Propuesta de trabajo
Informe de actividades
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Innovacién l
Feria de Grupo de Investig’!acién,
empresarios y emprendedores de base
tecnoldgica. }
Talleres CTel
Torneo de robdtica.

Se realizara un torneo de robc’atici’.

2 eventos relacionados con temas CTel
Programar 3 Capacitaciones, talleres o
foros con una duracién de 2 hords cada
uno.

Gestion de recursos de | Administrar y operar la infraesjructura Informe de actividades
CTel Vive Digital con la cual cuenta el | Listado de asistencia

municipio en la que se requiere |ofrecer
servicios a la comunidad donde se
pueda realizar la gestion de CTel para
lograr la apropiacion por parte de esta
en temas TIC's: "

El Punto Vive Digital es un espjcio que
garantiza el acceso a las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones
mediante un modelo de éervicios
sostenible que permite integrér a la
comunidad en escenarios de |acceso,
capacitacion, entretenimiento otras
alternativas de servicios TIC| en un
mismo lugar, con el fin de contribuir al
desarrollo social y econdémico de la
poblacién y al mejoramientoI de la
calidad de vida de cada coIombi‘ano.

El Punto Vive Digital Lab es un espacio
especializado en contenidos |digitales
enfocados en programas de
capacitacion técnica y emprendjmiento.

2.5 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

81 14 19 02 Serviclo de investigacion y desarrollo de
aplicaciones o tecnologia.

2.6 Partes: Municipio de Rionegro — [Entidad sin animo de Iui:ro beneficiadal.
3.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MObALIDAD DE SELECCION:
|

|
1

|
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MODALIDAD

Licitacién publica

Menor cuantia

Subasta Inversa

Bienes y  Servicios de

isti 5 i Bolsa de Pr:
caracteristicas Técnicas oductos

Acuerdo Macro

Seleccion Menor Cuantia

abreviada Prestacion de Servicios de Salud

Licitacién Declarada desierta

Enajenacion de Bienes del Estado

Productos de Origen o destinacion Agropecuaria

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Concurso de | Abierto
Méritos Con Precalificacion
Otros Convenio de Asociacion X

Justificacion:

Por lo planteado, se hace necesario aunar esfuerzos con entidades privadas sin animo de lucro para
impulsar programas y actividades de interés publico. El articulo 355 de la Constitucion Politica
establece que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, estos deberan constar por
escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion entre
particulares.

La ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96° - que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo
209 de la constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes

Con respecto a la constitucionalidad de este articulo, la Corte Constitucional se pronuncié en la
Sentencia C-671 del 9 de septiembre de 1999, en el sentido de afirmar, "que la autorizaciéon que en el
inciso primero del articulo 355 superior, se otorga a entidades estatales para que con observancia de
los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién puedan celebrar convenios de
asociacion con personas juridicas de derecho privado, entre si o participen en la creacién de
personas juridicas de este caracter, para desarrollar actividades propias de 'los cometidos y
funciones' que la ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto
se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo,
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es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento |a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado". Es de esta manera que la Ley 489 de 1998, plantea la posibilidad de
establecer relaciones juridicas, mediante la suscripcién de cgnvenios de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro, lo mismo que el Decreto 092 de 2017 el cual reglamenta la realizacion de
contratos y convenios con las entidades sin animo de lucro, estableciendo los requisitos y
formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios.

Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia para estructurar su relacion contractual con las
entidades sin animo de lucro contando como limite que su relacién con la entidad sin animo de lucro
no sea para adquirir bienes, obras o servicios, es decir que no sea una relacion conmutativa.
Respetando ese limite, las Entidades Estatales pueden| disefiar todo tipo de mecanismos
contractuales que incentiven a la entidad sin animo de lucro a participar y ejecutar programas y
proyectos de interés publico. ’

Las Entidades Estatales pueden emplear para incrementar IaJefectividad de las entidades sin animo
de lucro el establecimiento de objetivos medibles y verificables de manera objetiva, realizarles un
seguimiento e incrementar los recursos que se transfieren a la (entidad sin animo de lucro en el evento
en que esos objetivos se alcancen o se superen

En este caso, la regulacion del convenio seria la estipulada eP el articulo 5 del decreto 092 de 2017
que estipula lo siguiente:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad sin animo de lucro que ofrezca su | ompromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los coqfetidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justiﬁcar los cri{erios para tal seleccién”.

4.0 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL QONTRATO:
ANALISIS DEL SECTOR:
4.1. Seleccion abreviada, licitacion publica:  APLICA NO APLICA X

Anexo 6 “ESTUDIOS DEL SECTOR". '

|

ANALISIS DEL MERCADO

Para el presente proceso competitivo se tomo6 en cuenta Jropuesta generada por La Corporacion
Incubadora de empresas de Base Tecnoldgica del Oriente ﬁntioqueﬁo — Génesis, organizacion sin
animo de lucro de orden mixto y caracter privado, quien ofrece sus servicios para el fortalecimiento de
las acciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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La Corporacién Incubadora de empresas de base tecnolégica del Oriente Antioquefio “GENESIS”
tiene como objeto Promover la creacién y aceleracion de empresas de base tecnolégica y la
formulacion, ejecucién y administracion de proyectos, mediante la Gestiéon de conocimiento,
aplicacion y transferencia de metodologias y herramientas de gestion tecnoldgica y empresarial.

Sin embargo, el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece el proceso competitivo de seleccién
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que pueda realizar el
programa o actividad de interés publico que se requiere, algunas entidades sin animo de lucro que
pueden ayudar al desarrollo de este convenio pueden ser: corporacidon empresarial del oriente
antioquefo “CEQ", Asociacion colombiana de pequefios industriales “ACOPI”, Comfenalco, entre
otros, en este caso y teniendo en cuenta que el aporte de génesis no llega al 30% del valor total del
presente convenio, este se sometera al proceso de seleccion establecido en el decreto citado.

La entidad en su etapa de planeacion, identifico que existen en el mercado nacional entidades sin
animo de lucro que podrian apoyar el desarrollo de este programa e incentivar el uso y apropiacion de
ciencia, tecnologia e innovacién tanto en el sector productivo y comercial como en la ciudadania en
general y asi buscar que logren generar un valor agregado a las actividades existentes, aumentar la
productividad e impulsar el crecimiento econémico de las mismas.

¢ La contratacién con una ESAL es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos?:

Suscribir un convenio de asociacién con una entidad sin animo de lucro, representa mayor beneficio
para el Municipio que contratar estos servicios con una entidad de otra naturaleza juridica; teniendo
en cuenta que estas contribuyen cada vez mas, a consolidar un sistema de respuesta efectiva y
oportuna al desarrollo social y econémico de los paises y, por ende, son un sector que debe ir
afianzando su poder de transformacion de las realidades del mundo desde lo local, con los
aprendizajes del contexto global.

En este sentido, para esta Entidad Territorial, resulta mas beneficioso contratar con una ESAL dada |a
necesidad que se tiene de fomentar el desarrollo econémico del municipio, para lo cual, una ESAL es
aliado estratégico por su condicion de sin animo de lucro.

;Hay otros mecanismos para alcanzar la meta propuesta? Consideramos que no hay otros
mecanismos para alcanzar la meta propuesta pues, el intercambio de conocimiento es muy
importante y una ESAL que cumple con estas condiciones genera un mayor valor agregado a la
gestion en temas de ciencia, tecnologia e innovacion.

¢ Cémo la contratacién con la ESAL nos permite cumplir con los principios de eficiencia econémica y
eficacia? Para mencionar algunos factores que respaldan esta teoria, podemos referirnos a que éstas
no persiguen un fin lucrativo, por lo que ofrecen costos menos onerosos y su propuesta primaria
usualmente incluye aportes propios; en segundo lugar, es importante aludir al hecho de que son
organizaciones, cuyo interés altruista propende por generar un impacto positivo en la sociedad a largo
plazo, mas alla del término de cumplimiento del contrato y, refiriéndonos especificamente al objeto del
convenio.
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ANALISIS DE LA DEMANDA:

|

MODALIDAD
ANO ENTIDAD OBJETO DE VALOR
|SELECCION
Corporacion Implementar estrategias que
Incubadora de | fomenten el desarrollo econémico, ’
Empresas de la productividad y competitividad
Base del municipio, a traves de
Tecnolégica programas que impulsen el Convenio de
2017 del Oriente empleo, el emprendimiento, el asociacion $1.663.891.824
“Génesis”. empresarismo, la innovacion y el
desarrollo tecnolégico, mejorando
las condiciones econémicas y
sociales de la poblacién.
Corporacion implementar politicas de gestion
Incubadora de que permitan impulsar la
Empresas de | productividad, el empresarismo, la )
Base investigacion, ciencia tecnologia e ‘
Tecnoldgica innovacion, desarrollo
del Oriente agropecuario y la gestion 5
2016 “Génesis”. empresarial, logrando mejorar las Caosrévc;;::?éie $514.018.993
condiciones economicas y
sociales de la poblacion del
municipio, las cuales seran ’
incluidas en el Plan de Desarrollo”
RIONEGRO TAREA DE TODOS ‘
2016-2019". |
Corporacion Implementacion de estrategias
Incubadora de que fomenten el desarrollo
Empresas de | econémico del municipio, a través CohvBnisige
2016 Base de programas que impulsen el SSGCIAGIBN $507.291.124
Tecnologica empleo, el turismo, el
del Oriente emprendimiento, la innovacion y
“Génesis”. el acceso a las TIC.
4.2 VALOR TOTAL ESTIMADO:
El valor total estimado es la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M.L. ($ 952.186.765)
APORTE
ACTIVIDAD OBJETIYO MUNICIPIO
Programa para promover e%l uso de las TIC y la
Rionegro Ciudad digital. CTel en el sector empresarial e investigativo. $ 110.981.641

Convocatoria a grupos |de
empresas de base tecnolégica.

investigacion vy

Fomento, Capacitacion Uso y
Apropiacién de TIC

Semilleros CTel

$ 350.265.254

Desarrollo de estrategias para
el fomento y apropiacion de
CTel.

Alfabetizacion Digital

Semana CTel

$ 300.254.245

|
]
Talleres Formativos {
|
|

_

|



Cédigo: F10SP01-08

ESTUDIOS PREVIOS o
LICITACION Y OTROS 4

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia Pég|na 14 de 31
Gestion de recursos de CTel. Infraestructura Vive Digital $ 190.685.625
TOTAL PROPUESTA $ 952.186.765

Actualmente operan las siguientes estampillas: Estampillas del 6.2% (3% Estampilla Pro-Bienestar
del Adulto Mayor, 1% Estampilla Pro-Cultura, 1% Estampilla Pro-Hospital, 0.6% UDEA, 0.6 %
Politécnico)

El valor total del contrato incluye IVA.

4.2.1 Valor certificado de disponibilidad presupuestal:

Valor del certificado de FECHA 25 ENE 2119

o CERTIFICADO DE
disponibilidad $ 952.186.765 -
presupuestal DISPONIBILIDAD | 10 {

PRESUPUESTAL.

4.3 PLAZO: Once (11) meses a partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 20 de diciembre de
2019.

4.4 FORMA DE PAGO:

Se realizara un pago inicial del 20% para la puesta en marcha de las actividades, para lo cual el
conveniente debera presentar cronograma de actividades y plan de trabajo para el desarrollo del
convenio, y ser avalado por el supervisor de este.

E| 80% restante se realizaran mediante desembolsos de acuerdo con el cumplimiento parcial de las
actividades y la verificacion de los resultados esperados en cumplimiento de las etapas establecidas
en las especificaciones técnicas, previo visto bueno de la supervision.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por concepto de Estampillas e impuestos.

El proponente debera contar con una cuenta bancaria especial para el convenio, donde se
consignaran los aportes del municipio y del Conveniente.

4.5 COMPORMISOS DE LAS PARTES:

1. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
convenio

2. Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la
ejecucion del convenio.

3. Hacer seguimiento y supervisar al cumplimiento de los resultados esperados

4. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales vy
presupuestales para la ejecucion del objeto.

5. Disefar los mecanismos juridicos, financieros, y operacionales para el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

6. Conformar un comité en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y su grupo
de trabajo, con el fin de dar trazabilidad al convenio
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Respetar el manual de imagen de cada una de las partela, dando los créditos correspondientes
al Municipio de RIONEGRO vy el CONVENIENTE”,’ en los espacios comunicacionales,
campafias informativas, papeleria y produccion académicas y demas procesos en los que se
participe conjuntamente y que tengan relacion con el presente convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presen?e convenio y de la presente Convenio
conjunta, que garanticen su oportuna ejecucion ,

4.5.1. COMPROMISOS DEL CONVENIENTE: 1

10.

COMPROMISOS ESPECIFICOS

1.
2

o o

|

Cumplir con el objeto del presente convenio y las espejificaciones técnicas minimas descritas
en los pliegos de condiciones, fichas técnicas y en |la propuesta presentada, la cual para todos
los efectos forma parte integral del presente convenio. J
Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos RegTamentarios.

Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidacion del convenio y las modificaciones a las que
hubiera lugar. |

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del convenio.

El CONVENIENTE asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

El CONVENIENTE debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe
del interventor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecuéién del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras ca}gas tributarias en atencion a los bienes
o0 servicios contratados o al régimen tributario del conveniente.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia1 informacion que conozca por causa o
con ocasion del convenio de prestacion de servicios |

Las demas obligaciones especiales de acuerdo corlw el objeto contractual (tratamiento de
datos, derechos de autor, marcas y patentes.

Realizar los aportes establecidos en la oferta econémiFa para la ejecucién del convenio.
Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas
y en la propuesta. E

Destinar los recursos aportados por el Municipio excl

del presente convenio.

Suministrar el personal adecuado con experiencia
previstas en el convenio. |

Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de Las actividades y etapas del proyecto.
Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aportados por el Municipio en
el desarrollo de este convenio. ]

\ /g

sivamente para el desarrollo del objeto

para la ejecucién de las actividades
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COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

1. Verificar que la documentacién presentada por el conveniente sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

2. Expedir el Registro Presupuestal.

3. Designar un Supervisor del convenio.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del
supervisor del convenio.

5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

6. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el conveniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

7. Comunicar al conveniente por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
ejecucién del convenio.

8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Convenio a las peticiones del conveniente.

9. Cancelar al conveniente oportunamente el valor del convenio en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

10. Apoyar en forma permanente al conveniente, en los aspectos que sean de competencia de la
administracién.

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto de la presente Convenio.

12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecuciéon y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

13. Todas las deméas que se encuentren en el convenio y aquellas que se desprendan de la
naturaleza del mismo y su correcto desarrollo.

Supervisién

La supervision del contrato sera ejercida por la Subsecretaria de Ciencia, tecnologia e innovacion. En
todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA y a la Subsecretaria de Planeacion y
supervision.

Las obligaciones del supervisor seran:

i,

2

Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion
del convenio y realizar los informes de supervision parcial y final.

Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar el cumplimiento por parte del conveniente de sus obligaciones con los sistemas de
salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

Verificar el cumplimiento de la suscripcion de polizas por parte del conveniente que se designe
para la ejecucion y desarrollo del objeto del convenio.

Impulsar el tramite del pago a favor del conveniente en los términos establecidos para tales
efectos.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidaciéon del convenio acorde con lo
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sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio. O cuanfio efectivamente tal incumplimiento se
presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea procedente.

10. Realizar el Acta de recibo y de Liquidacion del convenio, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

11. Tener contacto constante y directo con las partes del c]onvenio y servir de enlace y medio de
comunicacién entre las mismas. ‘

12. Vigilar que los compromisos que se ejecuten se hégan hasta la concurrencia del valor
convenido, exclusivamente.

13. Elaborar las actas de pago correspondientes al convenio, con los informes de supervision
pertinentes

14. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP y rendicién en la plataforma gestion
transparente (de acuerdo a la normatividad vigente), de todos los documentos inherentes al
contrato.

Interventoria: APLICA NO APLICA X |

5.0. REQUISITOS HABILITANTES "

La entidad verificara directamente con la informacién que ent}egue los oferentes, el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015

5.1 CAPACIDAD JURIDICA: ;

En el presente Proceso pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto a celebrarse. ’

El Municipio de Rionegro también revisara que los Propon ‘ntes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para ce}brar o ejecutar el convenio. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y registro nacional de policia para verificar que no haya sanciones
inscritas.

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del cFrtificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio, de cada oferente, esto para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto del convenio. 7

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la mi§ma cuando sea persona diferente de los
miembros. ‘

Si cumple los requisitos se calificara como ADMISIBLE y conLnuaré en el proceso de seleccion.

R

5.1.1. ACREDITACION: 4
|
|

J

|
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Las E.S.A.L. acreditardn su capacidad juridica con el reconocimiento de la personeria juridica por
parte de la autoridad competente, dicho reconocimiento debera constar en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién, o en el
documento que haga sus veces, otorgado por la entidad que tenga la competencia para expedirlo.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.2. APODERADOS:

La propuesta podra ser presentada directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual se
debera anexar el poder otorgado en legal forma, en el cual se confiera al apoderado, de manera clara
y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a la E.S.A.L. en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar a la E.S.AL., a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades:

a) Formular propuesta para el proceso de seleccion de que tratan estos estudios previos.

b) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RIONEGRO en el curso del presente proceso.

¢) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de adjudicacion.

d) Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el convenio.

5.1.3. CARTA DE PRESENTACION:

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencién de participar en el
proceso de seleccion, aceptando las reglas contenidas en la invitacion publica y el plazo de validez de
la oferta, expresando en ejercicio del principio de presuncién de la buena fe que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad. La carta de presentacion la debera suscribir el
representante legal de la E.S.A.L. y expresar la siguiente informacién minima:

a) Que la propuesta debera tener una validez de noventa (90) dias calendario;

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el equipo de trabajo con que se
ejecutaran los bienes y/o servicios contratados.

c) Informacién de notificaciones

d) Reconocimiento de personeria juridica de E.S.A.L. emitido por entidad competente

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cudl de la informaciéon suministrada en su
propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

5.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
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Certificado de existencia y representacion legal con fecha de eLpedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de ciellre de la convocatoria. Las personas
juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en/la Camara de Comercio y su objeto
social comprender el objeto de la presente convocatoria.

En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del gerente o del representante legal,
el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades directamente relacionados con el
objeto del presente proceso de contratacion y la duracion de la E.S.A.L., la cual debe ser, como
minimo, igual al plazo de ejecucion y liquidacion del convenio £un (1) aflo mas.

ligaciones en nombre de la E.S.ALL,
ano social competente, otorgado con

Si el representante legal tiene restricciones para contraer o
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por el representante legal suplente, se debera
justificar dentro de la propuesta la causal de falta temporal o absoluta del representante legal
principal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.5. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS DE LA E.S.AL.: }
|

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando la persona juridica y/o
su representante legal se encuentren limitados en razén a Ié cuantia u otro factor para representar
debidamente a la sociedad en esta contratacion, debera presfntar el acta de la junta de socios, en la
cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente convenio en caso de que le
sea adjudicado. |

1
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la miéma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.6. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juram%nto no haber sido sancionado dentro de
los DOS (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se debera presentar de
manera escrita por el proponente, y el representante legal de|/la E.S.AL.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, c;ieberén presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.7. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES
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Se debera presentar con la propuesta la certificacion expedida por el revisor fiscal y en caso de que
por ley éste no se necesite, debera expedirla el representante legal y/o contador publico, acerca del
cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y afiliacion a salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO- RUT
El proponente debera presentar el Certificado Tributario expedido por la DIAN.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica tanto de la
persona juridica y de su representante legal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la
persona juridica y de su representante legal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal de la
persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

Si cumple los requisitos se calificara como admisible y continuara en el proceso de seleccion.

5.2. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRA FORMA DE ASOCIACION DE E.S.A.L.
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Los oferentes, E.S.A.L., que se presenten en calidad de conso"cio o unién temporal deberan cumplir
ademas con los siguientes requisitos: )

a) Los miembros del consorcio o union temporal deberan sefalar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos, deberan indicar su porcentaje/de participaciéon y anexar el poder que
designa el representante legal del consorcio o de la unign temporal.

b) Los consorcios o uniones temporales deberan acredit‘ r que su duracion no sera inferior al
plazo de ejecucion, liquidacion del convenio y, un (1)|afio mas, y a partir de la entrega de
ofertas. En el caso de union temporal, deberan establecerse los términos y extension de la
participacion de cada integrante en la ejecucion del objeto contratado, los cuales no podran
ser modificados sin la autorizacion previa del Municipio}de Rionegro.

c) Los integrantes del consorcio o unién temporal no jpodran ceder su participacion en los
mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita del municipio. En ningtin caso podra haber
cesion del convenio entre quienes integran el consorcic( 0 uniéon temporal.

d) El minimo porcentaje de participacion para un consgrciado 0 unido temporalmente es del
TREINTA (30%) por ciento. Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que
cuando sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con anterioridad a
la adjudicacion del convenio, se entendera, para |todos los efectos, que la oferta fue
presentada exclusivamente por el o los miembros no inhabilitados y para la evaluacién de la
oferta sélo se tendran en cuenta la capacidad residual de contratacion, la experiencia, la
capacidad financiera y los requisitos juridicos que cumplan los miembros no inhabilitados,
debiendo sustituir la garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos figuren como
exclusivos tomadores de la misma, dentro del término|establecido para el efecto, a menos que
manifiesten su voluntad de no continuar adelante en el proceso de seleccion, caso en el cual
podran retirar su oferta. "

Ademas, se advierte que, cuando la inhabilidad o inconf]patibilidad sobrevenga a uno de sus
miembros con posterioridad a la adjudicacion del convenio, se entenderd, para todos los efectos, que
renuncia a su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que relina los requisitos y calidades exigidos,
previa aprobacion escrita del municipio, obligandose a sustijuir la garantia unica contractual por otra
donde figuren como exclusivos tomadores los miembros |no inhabilitados y el cesionario de los
derechos y obligaciones del inhabilitado.

5.2.1. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DE
E.S.A.L

\
Se diligenciara teniendo en cuenta lo siguiente: 1

a) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién te+pora|, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, mediante documento en el que los integrantes dejan constancia
expresa y clara de su intencién de conformar el conlcrcio o la unién temporal.

b) Si el proponente es un consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la propuesta,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta,
adjudicacién, celebracién y ejecucién del convenio;, por consiguiente, afectaran por igual a
todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en

|

J, //?&A

|
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desarrollo del proceso de seleccién y del convenio, por expresa disposicion del numeral
primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados
los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del MUNICIPIO.

c) Si el proponente es una union temporal sus integrantes indicaran el porcentaje de
participacion, los términos y la extension de su participacion en la propuesta, para la eventual
ejecucion del ‘convenio, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley
80 de 1993, toda vez, que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la oferta y del convenio se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los
integrantes en la uniéon temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los
porcentajes de participacién sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. La extensién de la
participacién se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

d) Acreditar el nombramiento de un representante unico de todas las E.S.A.L. asociadas en
consorcio o en union temporal, con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la propuesta, suscripcién y ejecucion del convenio.

e) Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas asociadas
en consorcio o en unién temporal; la capacidad juridica de sus representantes para la
constitucion del consorcio o unidén temporal y para la eventual celebracién y ejecucion del
convenio a través de la forma de asociaciéon escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente documento.

f) Acreditar que la vigencia del consorcio o de la unién temporal, sera igual al plazo estimado del
convenio, mas el término para su liquidacion y UN (1) afio mas.

g) La sumatoria del porcentaje de participacion en consorcios o uniones temporales no podra ser
diferente al 100%.

h) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias especificas de los integrantes que la tengan. El integrante que acredite la mayor
experiencia requerida, expresada en la suma del valor de los convenios acreditados en
términos de S.M.M.L.V., comparada con cada uno de los demas integrantes, sera el
INTEGRANTE LIDER.

No podra una ESAL presentar mas de un ofrecimiento en la convocatoria publica o hacer una
combinacion de estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso de que se incurra en
esta prohibiciéon, por si o por interpuesta persona, el MUNICIPIO solo tendra en cuenta el primer
ofrecimiento.

Sera causal de NO HABIL, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion
de los integrantes del consorcio o uniones temporales y su integracion.

El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un ente
publico debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.
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En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar| y ejecutar un convenio estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas para los consorcios.

Si cumple los requisitos se calificara como ADMISIBLE y continFaré en el proceso de seleccion.

5.3 EXPERIENCIA: (Cumple/No cumple) ‘J

\
La experiencia que relacione y aporte la Entidad sin animo |de lucro debe ser en las actividades

requeridas para desarrollar el programa descrito. Deben do ‘ mentar su experiencia y desempefno
con donantes o en desarrollo de proyectos apoyados por empresas privadas y/o publicas para
demostrar su idoneidad comprobada en la realizacion de las actividades que pretende financiar la
Entidad Estatal. Para certificarla debe aportar relacion completa de al menos dos (2) contratos o
convenios relacionados con ciencia, tecnologia e innovacion, Igs cuales deben tener una cuantia igual
o mayor al 50% del valor del presupuesto oficial. ’4

Para acreditar la experiencia debe aportar certificaciones e#pedidas por el contratante o actas de
liguidacion de los contratos donde se indique: ’

Identificacion del contratante |

Contratista/conveniente \

Objeto del contrato/convenio J

Valor total "

Fecha de celebracion del contrato/convenio ‘

Informacién inherente al cumplimiento y calidad del servicio

En caso de union temporal o consorcio se sumaran las experiencias en proporcién a la
participacion del contratante o integrante de conformidad con las directrices sefialadas por
Colombia compra y

5.4. ANTIGUEDAD: (Cumple/No cumple) f

Para la antigliedad del proponente sélo se tendra en cuenta, aquel que tenga como minimo CINCO
(5) afios de constitucién e inscripcion ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad
suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los com;?romisos adquiridos y para tener certeza
sobre su reconocimiento en el ambito de la capacitacion para proyectos microempresariales.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificf'ado de existencia y representacion legal

para personas juridicas con fecha de expedicion no superior|a 30 dias
5.5. INDICADORES DE IDONEIDAD: (Cumple/No cumple‘r)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 ’de 2017 exigen que la entidad sin animo
de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad
privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Gontratacién y por tanto con el programa o
actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos
de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad.

| /7@
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El Municipio de Rionegro tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para
hacer la valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes
aspectos:

5.6. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (Cumple/No
cumple)

Las entidades privadas sin animo de lucro deberan aportar el Certificado de existencia y
representacion legal donde conste que el objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a
celebrarse; ademas copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos
definen el area de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y
de los donantes.

57. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
(Cumple/No cumple)

La entidad sin animo de lucro debera aportar certificacion que contenga la relaciéon de personal, ya
sea vinculado o por medio de convenios, donde se indique la fecha de ingreso, salario y cargo.
Ademas, indicar cual personal se designara para el presente proyecto.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde
conste la planta de cargos actual y especifique la proyeccién de personal por contratar en virtud de la
propuesta para la ejecucion del objeto.

5.8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Cumple/No cumple)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el
manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.

La entidad sin animo de lucro debera aportar y exponer su estructura organizacional, donde
determine tiempo de constitucion, corporados o asociados y organigrama.

5.9. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (Cumple/No cumple)

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su
grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual se analizan los siguientes indicadores:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Para este indicador se establecera una eficiencia igual o superior al 80%, valor que se enmarca en un
rango de buen desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado buscando el mayor
aprovechamiento de los medios empleados.
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5.10. INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECURSOS DE L!A ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

\
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el atio x

Total de contribuciones del sector privado en el ano x

funcionamiento de la ESAL, tenga una
se tomara como parametro de este

En este indicador se establece que, de cada peso de gasto de
contribuciéon del sector privado de 0.40 centavos, es decir
indicador un valor igual o superior a 2.5. J

5.11. REPUTACION (Cumple/No cumple) ‘\

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo 4e lucro, la Entidad Estatal revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la entidad privada sin animo
de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en |a categoria de personas politicamente
expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacidn de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de
lucro. ,

l
5.12. REGISTRO EN EL SECOP (Cumple / No cumple)

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privadas sin
animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del Articulo 355 de Ia
Constitucion Politica deberan estar registradas en el SECOPFeI cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economlca y manejo del riesgo.

6.0 JUSTIF[CAC!ON DE LOS FACTORES DE SELECCI&)N QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE: |

|
|
FACTORES DE SELECCION [
Precio: [
Idoneidad y experiencia: |

b : . Puntos olformulas X
Pond Calidad y P s
el YHFEE0 ReIacién{lCosto — Beneficio
Beneficio: Cooperacion
Cofinanciacion

De conformidad con los articulos 4 y 5 del Decreto N° 092 de 2017 la Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
el programa o actividad de interés publico que requiere|desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro. |

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera curinplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, fficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para compar’r las ofertas: (ii) definicion de un plazo

7 &N
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razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

En este orden de ideas con el propésito de garantizar la seleccion objetiva de un contratista idéneo y
experto se evaluaran las propuestas mediante el sistema de ponderacién de puntaje.

7.0. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

La primera parte de la evaluaciéon consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales por parte de las ofertas de los Proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las
exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de
seleccion objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales
obedecen estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

El Puntaje se otorgara sobre MIL (1.000) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

ITEM FACTOR PUNTAJE
1 Aportes en dinero 300
2 Aportes en especie 200
3 Creacion de semilleros de robética 200
4 Asesoria en formulacién de proyectos 200
5 Estimulo a la industria nacional 100
TOTAL 1.000
SANCIONES Y MULTAS -50

PUNTAJE MINIMO DE ADJUDICACION

Con miras a garantizar una calidad en las ofertas presentadas, se tendra como puntaje minimo de
adjudicacion, aquellas ofertas que obtengan un minimo de QUINIENTOS (500) puntos.

En consecuencia, se procedera al rechazo de aquellos competidores que aun estando habilitados y
con puntaje en alguno de los criterios anteriormente relacionados, no alcancen el puntaje minimo
indicado en este aparte.

1. Aportes en dinero (300 Puntos): Se realizara Valoracion de los aportes en dinero en proporcién
al valor del presupuesto para el presente convenio. Se dara puntaje a quien oferte en dinero, el
cual primara sobre la especie. Se valorara en ponderacion con las demas ofertas

APORTES EN DINERO PUNTAJES
Entre 1% vy 10% 100
Entre 11% y 20% 200
Entre 21% y 29% 300

2. Aportes en especie (200 puntos) Se realizara valoracion de los aportes en especie en
proporcidn al valor del presupuesto para el presente convenio
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APORTES EN ESPECIE PUNTAJE

Entre 1% vy 10% | 50

Entre 11% y 20% 1100

Entre 21% y 30% | 150

Mas del 31% | 200

3. Semilleros de robética (200 puntos): Se realizara valoracion a la empresa que ofrezca la
creaciéon de semilleros de robética adicionales buscando generar apropiaciéon de las ciencias
aplicadas en nuestros nifios y jéovenes para la buené utilizacién del tiempo libre y como
complemento a educacion. este requisito se certificara con certificacion suscrita por el
representante legal de la entidad donde conste el numer#: de semilleros adicionales.

!
SEMILLEROS DE ROBOTICA PUNTAJE
Creacion de un semillero de robética adicional 100
Creacion de dos o mas semilleros de robédtica adicionales 200

Para la valoracién de este requisito se debera presentar una propuesta que seréd evaluada por la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion bajo el criterio del fomento de la apropiacion de
las ciencias aplicadas en la comunidad.

4. Asesoria en formulacién de proyectos (200 puntos): Cronograma de actividades adicionales que
incluyan asesorias y / o acompafiamiento adicional En la formulacion de emprendimientos
digitales a quienes lo requieran, este requisito se acreditara con certificacién suscrita por el
representante legal de la entidad donde se evidencie elcronograma de actividades.

|
ACOMPANAMIENTO ADICIONAL PUNTAJE
Hasta 1 mes | 100
Entre 1y 2 meses | 150
Mas de 2 meses | 200

5. Estimulo a la Industria Nacional: Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo
CIEN (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los
servicios ofrecidos. Esto de acuerdo con las condiciones establecidas en el paragrafo del

articulo 2° de la Ley 816 de 2003. |
\

ORIGEN DE LOS SERVICIOS ] PUNTAJE
Servicios nacionales { 100
Mixtos con mas del 50% nacional ) 80
Mixtos 50% nacional y 50% extranjeu,lo 50
Mixtos con menos del 50% nacional 40
Servicios extranjeros ‘ 30

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factJ r y segun el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de "servicio tfe origen nacional" a aquel servicio que,
aunque sea ofrecido por sociedades constituidas en el exterior 0 por personas naturales extranjeras
no residentes en Colombia tengan personas de nacionalidjd colombiana a su servicio.

| %

J

|
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Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral se analizara la informacion contenida en el
certificado de existencia y representaciéon legal de la Camara de Comercio y en los demas
documentos que se anexan a cada una de las propuestas.

8 SANCIONES Y MULTAS (DESDE MENOS CINCUENTA (-50) PUNTOS)
Si el proponente registra multas o sanciones en firme, que le hubieren sido impuestas durante los

ultimos CINCO (5) afios anteriores a la fecha de cierre de este proceso contractual, se disminuira el
puntaje total obtenido, asi:

SANCIONES Y MULTAS (-50) PUNTOS
Por una (1) multa o sancion -50

Por dos (2) multas o sanciones -100

Por tres (3) multas o sanciones. -150

Por cuatro (4) o mas multas o sanciones -200

Por CADA declaratoria de incumplimiento -250

La informacién sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la
camara de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden Regional,
Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara la totalidad del puntaje
por multas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la asociacion.

En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte uno de los
proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno de los miembros que
la conforman respondan solidariamente por el contrato generador de la multa o la sancion, se aplicara
lo estipulado en cuanto a la reduccidn de los puntajes por las sanciones o multas para el proponente
qgue hizo o haga parte de la asociacion.

9. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en el FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA, indicando el valor del item incluido todos los impuestos nacionales, departamentales y
municipales.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la EJECUCION CONTRACTUAL, como salarios del personal, transporte, etc., cumpliendo con
las normas laborales, impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que
origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros; redondear
por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por exceso para aquellos que estén por
encima.
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En el evento en que el proponente no diligencie alguna de ras casillas correspondientes al valor
unitario se RECHAZARA la propuesta.

La omisidn en la presentacién por parte del representante Ie%;al del “FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA” genera el RECHAZO de la Propuesta. |

Cuando el valor total de la propuesta supere el presupuestq total, se procedera al rechazo de la
propuesta.

El formato de OFERTA ECONOMICA no podra ser objeto de modificaciones (eliminacion o adicion de
casillas) por parte del oferente.

10. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATO.
Riesgos previsibles: Riesgo cambiario, geolégico, normativo, climatico, etc. VER ANEXO 8

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO | MONTO Y VIGENCIA

1.0 GARANTIA DE SERIEDAD X |

DEL OFRECIMIENTO J

2.0 GARANTIA UNICA X {

Buen manejo y correcta inversion X f

del anticipo |

Pago anticipado L X l

Cumplimiento de las obligaciones X Por el 20% del valor total del convenio y vigencia igual

surgidas del contrato estatal al Plazo del convenio mas seis (6) meses.

Pago de salarios, prestaciones X Por el 10% del valor total del contrato y vigencia igual

sociales, indemnizaciones laborales al plazo del convenio mas tres (3) afos.

Estabilidad de la obra X |

Calidad de los bienes y equipos X

suministrados

Calidad:del Servicio X Por el 10% fiel valqr totgl de! contrato y vigencia igual
al plazo del convenio mas seis (6) meses.
Por 200 SMMLYV vy vigencia igual al plazo del convenio

30 RESPONSABILIDAD CIVIL r ge c;;{grml ad con lo e_stapleculdolenlel Deprelto 1082

EXTRACONTRACTUAL e y|una vigencia igual al plazo, lnc:.u.yendo
como beneficiario / asegurado al Municipio de
Rionegro. T

|
12. ACUERDO COMERCIAL: N/A J

13. CONDICIONES CONTRACTUALES: H

w g
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CONVENIO

1. Objeto:

Generar estrategias que permitan fomentar el uso y apropiacion de
ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) a través de programas que
permiten la participacién activa de los Rionegreros en diferentes
actividades, contribuyendo en el desarrollo de nuevas competencias que
les permita adquirir capacidades para el desarrollo competitivo de la
comunidad y la formacién del recurso humano.

2. Plazo:

Once (11) meses a partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 20
de diciembre de 2019.

3. Modalidad de Seleccion:

Seleccion objetiva 092

4. Valor estimado:

NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M.L. ($
952.186.765)

5. Forma de Pago:

Se realizara un pago inicial del 20% para la puesta en marcha de las
actividades, para lo cual el conveniente debera presentar cronograma de
actividades y plan de trabajo para el desarrollo del convenio, y ser
avalado por el supervisor de este.

El 80% restante se realizaran mediante desembolsos de acuerdo con el
cumplimiento parcial de las actividades y la verificacién de los resultados
esperados en cumplimiento de las etapas establecidas en las
especificaciones técnicas, previo visto bueno de la supervision.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por concepto de
Estampillas e impuestos.

El proponente debera contar con una cuenta bancaria especial para el
convenio, donde se consignaran los aportes del municipio y del
Conveniente.

6. Interventoria Externa:

S| NO X

7. Otros

N/A

14. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: N/A

15. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con el Decreto Municipal No. 133 del 7 de febrero de 2017, el comité evaluador del
presente proceso de contratacion se encuentra designado y conformado por DIEGO ALEXANDER
SALAZAR MORA Subsecretario de ciencia, tecnologia e innovacion, como Componente Técnico,
DEIBER FREDY GARCES URREA Subsecretario Financiero como componente Financiero y
CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ Subsecretaria de Contratacién como componente juridico.

16. ANEXOS:
APLICA PARA

ANEXO N° DESCRIPCION EL PROCESO

Sl NO
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Anexo 1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
Anexo 2 Especificaciones técnicas. X
Anexo 3 Solicitud cotizaciones X
Anexo 4 Propuesta X
Anexo 5 Formato de propuesta econémica X
Anexo 6 Estudio del sector X
Anexo 7 Ficha técnica — Anexo técnico X
Anexo 8 Matriz de riesgos X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hac

e parte de la estructuracion del estudio

previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro.

¢

blzqo A SA\AZA‘I iy

“JAQUELINE RESTREPO PINEDA DIEGO ALEXANDER SALAZAR MORA

Subsecretaria de Planeacién y Supervision Subs1

Componente Juridico

| X . . .
ecretario de Ciencia, Tecnologia e

Innoyacion
Componente Técnico.

i
En cumplimiento del decreto 133 del 7 de febrero de 2017, los com bonentes fueron evaluados for:

Técnico Diego Alejandro Vargas / Profesional Universitario

Financiero: Diego Leon Garcia Rendon / Profesional Universitario

Juridico: Isis Janeth Clavijo Valencia / Profesional Universitario




