EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 21 AL 30 DE ABRIL DE 2022

Evidencia fotografica se realizo seguimiento al estado disponible SGVA.
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RE: Informacion impartante para Sena, por favor leer el correo

Marlovi Nova Patifio &) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | Wi | | ==
Para davidpoveda2001

CC Jairo Uribe Castro
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 zfios)

jueves 21/

Expira 18/04/2032

Me permito informar que en la plataforma CAPRENDIZAJE-CONTRATO DE APRENDIZATJE, su estado es aprendiz DISPONIBLE

Solicito amablemente lo siguiente:

« Ingresar a la plataforma actualizar correo-teléfono

« Ingresar constantemente a la plataforma por lo menos tres veces a la semana para que no lo inhabilite y asi sea visible ante las empresas.
« Sino se encuentra activo en formacion (retirado, desercion,cancelado o aplazado) favor informar por este medio para depurar

« Sise encuentra TRABAJANDO informar por este medio

« Sise va a certificar por otra alternativa PRACTICA diferente a contrato de aprendizaje, favor informar por este medio

Nota: intente comunicarme a los teléfonos registrados en plataforma, sin embargo, no contesto, es importante su respuesta a este correo.

Quedo atenta a su pronta respuesta.
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RE: Informacion impertante para Sena, por favor leer el correo

Marlovi Nova Patifio €3 Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | i3 | | ==
Para davidpoveda2001

CC Jaire Uribe Castro
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

Jueves 21/04/2022 214 p. m.

/2032

Expira 18/

=

De: davi 001 [mail 2001 @gmail.com]

Enviado el: viernes, 8 de abril de 2022 4:55 p. m.

Para: Marlovi Nova Patifio <mnpatino@sena.edu.co>

Asunto: RE: Informacian importante para Sena, por favor leer el correo

No suele recibir correo electrénico de davi 12001 @gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes si sefior me voy poner activo en la plataforma vale, para mediados de julio comenzaré mi contrato de aprendizaje igualmente estaré en contacto con mi respectiva instructora

Enviado desde mi Galaxy

Mensaje original
De: Marlovi Nowva Patifio <mnpatino{@sena edu.co>

Fecha: 8/4/2022 9:05 a. m. (GMT-05:00)

A:

CC: Jairo Uribe Castro <juribec(@sena.edu.co=

Asunto: Informacién importante para Sena, por favor leer el correo




Evidencia fotografica se realizo seguimiento a la empresa CORMAGDALENA -CORP
AUTON REGIONAL DEL RIO GRANDE DE MAGD sobre la solicitud de 5 carta de fechas
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RE: Solicito informacién sobre el proceso de contratacion del aprendiz
Marlovi Nova Patifio €3 Responder | & Responderatodos | — Reenviar | | g8 | | ==
Para melva.rojas@cormagdalena.gov.co jueves 21/04/2022 313 p. m.
CC Jaire Uribe Castro
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afos) Expira 18/04/2032
Cordial Saludo
Sefiores CORMAGDALENA -CORP AUTON REGIONAL DEL RIO GRANDE DE MAGD
De acuerdo con el correo que antecede, favor confirmar si va a contratar la aprendiz mencionada porque hay otra empresa que esta solicitando que le cambiemos el estado de la aprendiz para ser
contratada.
Quedo atenta a su pronta respuesta.
Marlovi Nova Patifio
Tecnalogo Contrato Aprendizaje
. mnpatino@sena.edu.co
S E N u Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
CIDT- SENA
Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
3158472972
Carrera 28 N° 56-10, Barrancabermeja.
www.sena.educo
hitps:/idocs.google.com/forms/d/1IQuXRTrgwmVh-ggzODMIZZ05yFrK-FuOxbHa87wWorc/edit =
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Evidencia fotografica que se realiza seguimiento a las solicitudes de empresa en los perfiles que

requiere SGVA
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Aprendices Disponible
Marlovi Nova Patifio
Parz rhumanos@serviambiental.com

CC Jaire Uribe Castro

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) 19/04/2032

Expira
Cordial Saluda

Respetado Empresario

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en 2 plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TEONOLOGICO-BARRANCABERMET, disponemos de aprendices disponible:

aprendices que se encuentra en lectiva inicia productiva 25-07-2023, por si desea patrodinar lectiva- productiva.

04-2023, por si desea patrodinar lectiva-productiva.

TECNGLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - disponemos de 16 aprendices disponible se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 04-07-2023, por si desez patrocinar lectiva-productiva

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA- en momento no tenemos aprendices Disponible este perfil.

que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 08-08-22, por si desea patrocinar lectiva-productiva.

Buscar Aprendices
1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices

2. Filtrar por dudad (Barrancabermeja)
3. Clic en detalle: Allf podré visualizar |z informacidn del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.

H £ Escribe aqui para buscar

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — Disponemos de una aprendiz se encuentra en productiva TANIA PATRICIA NIEVES ARIAS —
3102729067, también contamos con una aprendiz- VANESSA BECERRA CAMARGO 3504852284 de esta misma formacidn que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 04-05-2022, este mismo perfil contamos con 17

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA - en el momento no contamos can aprendices dispanible en esta srea en etapa productiva, pero contamos con esta misma formacidn que s encuentra en etapa lectiva inicia productiva el dia 05-

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - en el momento no contamas con aprendices disponible en esta rea en etapa productiva, pero contamos con esta misma formacion con 11 aprendices disponible
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viernes 22/04/2022 3:15 p. m.
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TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION: disponemos de 6 aprendices disponible que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 04-05-2022, residen Barrancabermeja
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Aprendices Disponible

Marlovi Nova Patifio €3 Responder | € Responderatodos | —» Reenviar | | Wi
Para Karla Jimenez viemes 22
CC Jairo Uribe Castro

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 zfios) Expira 19/

334 p.m.

[r]

Cordial Saludo
Respetada Karla

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en la plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECGNOLOGICO- ICABERMETA, disp de
aprendices disponible:

« TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL- disponemos 7 aprendices disponible se encuentra en etapa productiva, residen PUERTO WILCHES (SANTANDER).

« TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA): disponemos de 14 aprendices disponible se encuentra en etapa productiva.

+ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACTON FINANCIERA - en el momento no contamos con aprendices disponible en esta drea en etapa productiva, pero contamos con esta |
misma formacisn con 11 aprendices disponible que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 08-08-22, por si desea patrocinar lectiva-productiva.

Buscar Aprendices
1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
2. Filtrar por ciudad (Barrancabermeja)

3. Clic en detalle: Allf podra visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.

Con Gusto

) ) i R i o 454p.m
H £ Escribe aqui para buscar i e 29/04/2022 EZZ

Evidencia fotografica que se realizé Seguimiento al estado proceso de seleccion en SGVA.
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RE: Declinar proceso de seleccion
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Marlovi Nova Patifio © Reep © Resp %
Para nomina@moreproducts.com lunes 25/ )
CC Carol ardilz; Jairo Uribe Castro
Directiva de retencién 10 Yesr Delete (10 afios) Expira 22/
Cordial saludo

Sefiores MORE PRODUCTS S.A.E. S. D.

Teniendo en cuenta el correo que antecede, la aprendiz CAROL FABIANA ARDILA RICARDO de la especialidad TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, se encueatra en proceso de
seleccién con ustedes para optar a practicas por contrato de aprendizaje,

La aprendiz manifiesta que el dia de hoy la contacto una nueva empresa la cual le indica que aplique. por lo anterior agradezco en lo posible por favor liberarla de dicho proceso de seleceién.
Lo anterior debido a que los aprendices cuando se encuentran en proceso de seleccién no pueden o se encuentran bloqueados para optar a otros procesos de seleccion con otras empresas.
Los pasos a seguir en SGVA

® Ingresa al sistema SGVA desde el rol de la empresa

*  Consultar aplicaciones

o Ver/editar detalle del proceso

*  Selecciona un estado

*  Observacion

¢ Guardar cambios

Mil gracias

, Marlovi Nova Patifio =
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MARLOVI NOVA PATINO
C.C.1.098.716.075
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191649



