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Versidn:, 3 ;
5 '
FORMATO DE REQUER!MIENTOC(P)tiS; ::(l)ON DE SERVICIDS PARA'NUEVO Fecha de aprobacion: 25/10/2001 o el
Codigo: i 04-02:F0O-0011 ;

SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD'SUR DCCIDENTE ESE:

Quien solicita MARICEL MARTINEZ ARIZA i i 9 ; : Fecha: de la Sohc:tud Dependéncia o sede: Subprqceso de
Lider Subproceso de Nutricion (E ). : - b wow ikt ey ¢ |Nutricion UMHES Kennedy

- : . : it e o ! Area o Servicio: Servicio de alimentacion
2 Subprocess dé Nutricion

28 : b .  ,20‘21 Direccidn-a la que pertenece:

el i s

Formato documentos minimos para-celebrar contrato : Lista de 'C‘heﬁqéorbocumentaciéﬁ por. preétaci'én de servicios

 JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

‘El' Subproceso de Nutricion: requiere la contratacién de un Auxiliar de Cociﬁa para la realizacidn de actividades enla Subred integrada de servicios de-salud Sur Ockcidente ESE.

DESC!?!PCION‘DEL SERVICIO SOLICITADO i

Ahstamlento preparacuon, dsstnbucron ylavado de mena;e
<

Rupro: v : HONORARIOS ‘ REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D AS!STENCIAL GENERAL I ‘ ASISTENCIAL PIC ’
Recursos Propios: - NO D - ', V'gencyasfuturas, st D . ) E}
Cornvenio : A D . NO : E No. Convenio: ' . Suscyiiobon: : i :

PERFILYAUXILIAR DE COCINA

NUMERQDE PERSONAS REQUERIDAS 1 :
HABILIDADES: Traba;o en equipo; proactmdad responsab;hdad orgamzacnén

RIESGOS DE.LA-CONTRATACION: !nhabmdad € mcompatcbmdades sobrevinientes: Demoraen el inicio dela ejecucton del contrato Errores en fa supervision: - Riesgo relacxonado al
conocimiento, experiencia'y destreza en el désempeo de  sus actwrdades Riesgo por ho asistencia a las actividades programadas Riesgo relacionado con'las conductas que miran a
intenicionalidad dél individuo v su actividad valorativa 'y ética’ ‘ante !as actividades y.los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por ho cumplimiento de
normasy polmcas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accidh, objetivos, metas € indicadores. Riesgo de no cumplimiento de'los parametros de calidad
establecidos: por el supervisor para las:actividades asugnadas No entrega de sopones reglstros delas actmdades de acuerdo con; )os proced'mcentus y requenrmentos dela enttdad

. 1 PROYECCION : 2
G n.una X segin D las condiciones del contrato’en: o
relaciotiado & honoratios para proyeceisn del valora contratari

{meses  horas:
actvdadesa’

£ CANT'DAD OBSERVACIONES: Reemplazo del canmto No: 5546-20321

SHicontratary
MES :

HORA i o ek s ol ggs

ACTIVIDAD : e i . i :

ACT!VIDADES I OBL!GAClONES DEL CONTRAT!STA -

1.Desarrollar actividades de acuerdo ala c)rgamzacnon del serwcso 2 E(aborac;on de prehmmar diario, 3: Sennda de bebidas friasy. calrentes de acuerdo al momerito de

elaboracion, 4 Asistir a 14 sefvida de dietas dé aciierdo 4 lo solicitado por cada: niitricionista de piso; teniendo en cuenta la buena practica’5.Entrega de dietas'a cada paciente
hospitaiizado de acuerdo a su. patologia,6.Recoger menaje en su deb;do ’aempo inactivando'y desechando en bolsa pemnentes los sobrantes 7.Lavado de menaje.y carros respectivos de
acuerdo ala dnstnbuc:on desus pisos, 8:Entrega de wmo dejando todo €n completo orden y.desinfeccion..

v _ PERF!L Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA supsnws;én
1: Nombre: - ' e . MARICEL MARTINEZ ARIZA

2. {dentificacion: = . 51EI5903 ;
3. Perfil o'cargo: 5 : S o Profesional,Univers:itaﬁo drea:dela Salud:

4. Justificacion (Si aplica)

LUZ DARY CAM FOS MORENO .
Directér de Servicids Cimplementanos

Z

f%o»ll 24




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE COCINA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 28 dias de diciembre del 2021

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
i aron
Cédigo: 04-02-FO-0012 bEsocaTARL.
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 04 Mes: 05 Afio: 2022
Genero:F___M_ x_Otra: Edad: 20 Proceso de Promocion: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO. X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PE.RFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR DE COCINA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
CAMILO ESTEBAN GUERRERO Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
CUBILLOS Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica BACHILLER, COLEGIO LA CHUCUA, 2019
P ~ Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por el candidato, la asignacién de honorarios que se suscribira
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) ? N : " S o
CUMPLIMIENTO REQUISITOS en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de AUXILIAR DE COCINA con expericncia menor a DOS afios
DEL PERFIL
Experiencia  Relacionada (afios| 0
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (67%)
Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social (83%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion sentido de urgencia X comunicacion abierta (83%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione | PORCENTAJE TOTAL PRUE BA 360 : 72
(siaplica) marque Sio No x s: PUNTOS SOBRE 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
El candidato presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral. Cuenta

con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia___ NO___ Localidad donde vive USAQUEN _ Barrio _VILLANUEVA _ Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

.

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




