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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha 10-05-2022

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3401137

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Logistica y Transporte
Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3401137 del afio 2022

YURANY JHANETH CUESTA MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045517405
de Turbo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Formacion Integracion De
Operaciones Logisticas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL DOCIENTOS DOCIENTO SETENTA PESOS M/CTE
($ 37.152.270)

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPara el Programa Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos de Apoyo de formaciones reuniones
acuerdo al programa de formacion y | tecnoldgica virtual ficha plataforma Zoom,
a los lineamientos 2281630, 2455720, Teams, correos.
Institucionales 2455721 y 2392958
Ficha técnica presencial Pantallazos de
2534886 fichas,
videoconferencias
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2 | Ejecutar la formacion profesional de | Realizar seguimiento a la
acuerdo al programa de formacion asistencia y actividades
asignado, para el logro por plataforma virtuales
de los resultados de aprendizaje
definidos. Conforme a los
requerimientos del Gobierno
nacional
COVID 19
3 | Evaluar los aprendizajes de cada Revisar las respectivas
aprendiz. evidencias
4 | Llevar todos los documentos Utilizar los formatos
soportes del proceso de formacion correspondientes al
profesional, publicados en la proceso de seguimientos
plataforma SIGA. descargados de la
plataforma de compromiso
5 | Registrar en el aplicativo SOFIA Registrar los juicios No aplica para este
PLUS, todas las evidencias del evaluativos de los mes
proceso formativo. Para ello apredices asignados en
deben crear las rutas de etapa productiva.
aprendizaje, asignar aprendices y
evaluarlos.
6 | Atender las solicitudes realizadas Informe de ejecucion del Informe de
por el supervisor del contrato. mes ejecucion del mes
Registrado en la
plataforma secop |
7 | Cumplir las horas asignadas Presentar el formato de Reporte de horas
mensualmente por el supervisor eventos al coordinador del
segun plan de contratacion. programa
8 | Participar en proyectos de No aplica para este mes No aplica para este
investigacion aplicada, técnica y mes
pedagogica en funcién de la
formacion.
profesional de los programas
relacionados con el area temética.
9 El Registro de Juicios Evaluativos, Se realizan evaluaciones
Creacion de rutas y asociacion de de aprendices en etapa
aprendices, Registro de lectiva por resultados de
juicios evaluativos del aprendizajes ejecutados
reconocimiento de aprendizajes
previos.
10 | Subir los documentos soportes del Se cumple a con la entrega | Informe de
pago en la plataforma del SECOP Il | de estos soportes en ejecucion del mes
plataforma SECOP I de o subido a
SECORP II.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4444494371 de la planilla, BANCOOMEVA del mes de Abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: YURANY JHANETH CUESTA MURILLO
Contratista

C.C. No. 1.045.517.405

Recibi a satisfaccion:
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Nombres y Apellidos: DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3401137
Cargo del supervisor Coordinadora Académica Logistica y Transporte
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EVIDENCIAS DE ACOMPARAMIENTO VIRTUAL DE FICHAS (INSTRUCTOR TECNICO
APOYO)

£} [ | FYYURANY JHANETH CUESTA

. o o
® A A e
DESARROLLO DE OP... DISTRIBUCION FISIC... DISTRIBUCION FISIC... DISTRIBUCION FISIC...
a Induccion_v2 DISTRIBUCION FISI. DISTRIBUCIOM FISI.. DISTRIBUCIOM FISI.
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cadigo @= Sin cadigo o= Sin cédigo o Sin codigo
. Ficha : 2472615 Ficha: 2281630 Ficha: 2455720 Ficha : 2455721
- o 4
GESTION LOGISTICA... OPERACIONES DE C... OPERACIONES DE C...
GESTION LOGISTICA OPERACIONES DE.. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cadigo o= Sin cadigo o= Sin cddige
Ficha: 2392958 Ficha: 2534886 Ficha: 2534886
< < 1 = g
11 v
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FICHA 2281630 TECNOLOGIA DISTRIBUCION FISICA

EJECUCION

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2281630)
P121518 V2281630 R8 C9302

¢
SENA

N

Impartido por:

SHADIA CAROLINA JIMENO
OLIVERO, JHON RAFAEL
MANGONES ORTEGA, YARLY
CECILIA REID GARCIA, ELIANA
CHAVES ROMERO, SHELY MARIA
TATIS DEL TORO, ANGELA PALOMA
CALDERON BERNAL, AURORA
CAROLINA VEGA GAMARRA,
EVELYN YURANYS HERNANDEZ
AVILA, YURANY JHANETH CUESTA
MURILLO

Herramientas

B Anuncios

®
SENA

N

INTERNACIONAL FASE DE

43 B4 [ I YURANY JHANETH CUESTA

Vista

Aprendiz

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[[] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia:  2022-05-09 16:26

(@ Agregar a una carpeta del curso []

iSoy Eval

& Hipervinculo

8 MAX. 200Mb

3 Publicar Anuncio...
Adjuntar archivos -

Offline

DISTRIBUCION FiSICA

- INTERNACIONAL (2455720)
P121518 V2455720 R8 C9302

@

a

(0]

Impartido por:

SHADIA CAROLINA JIMENO
OLIVERD, JHOM RAFAEL
MANGONES ORTEGA, GUILLERMO
ROBIN VIVAS BAYOMA, YARLY
CECILIA REID GARCIA, JANIRIS
MARIA HERRERA VITAL, SHELY
MARIA TATIS DEL TORO, ANGELA
PALOMA CALDERON BERNAL,
AURORA CAROLINA VEGA
GAMARRA, EVELYN YURANYS
HERNANDEZ AVILA, EDICTA
ESTHER PERALTA ORTEGA,
YURANY JHANETH CUESTA
MURILLO. PAOLA CECILIA
SAAVEDRA CERVANTES

Vista

cnélogo en

"D Distribucion

Aprendiz

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como prioritario

[[] Enviar correo electrénica

Fecha de vigencia: = 2022-05-09 16:26

Agregar a una carpeta del curso []

{Soy Eval
& Hipeminculo

MAX. 200Mb
Adjuntar archivos
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DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2455721)
P121518 V2455721 R8 9302

il

Anuncio Evidencia Galeria

®
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Asunto

Impartido por: Comparte con todos

SHADIA CAROLINA JIMENO
OLIVERO, JHON RAFAEL

[] Activar texto enriquecido

MAMNGONES ORTEGA, GUILLERMO [[] Marcar como prioritario

ROBIN VIVAS BAYONA, YARLY
CECILIA REID GARCIA, JANIRIS
MARIA HERRERA VITAL, SHELY
MARIA TATIS DEL TORO, AURORA
CAROLINA VEGA GAMARRA,
EVELYN YURANYS HERNANDEZ
AVILA, YURANY JHANETH CUESTA

[] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia:  2022-05-09 16:26

Agregar a una carpeta del curso [_]

MURILLO, ROMNALD SOSA < Hipeninculo

MACMAHON, PAOLA CECILIA
SAAVEDRA CERVANTES

MAX. 200Mb

Adjuntar archivos

GESTION LOGISTICA (2392958)
P822202 V2392958 R8 C9302

Impartido por:

SHADIA CAROLINA JIMENO
OLIVERO, JHON RAFAEL
MANGONES ORTEGA, YARLY
CECILIA REID GARCIA, JANIRIS
MARIA HERRERA VITAL, SHELY
MARIA TATIS DEL TORD, AURORA
CAROLINA VEGA GAMARRA,
EVELYN YURANYS HERNANDEZ
AVILA, YURANY JHAMETH CUESTA
MURILLO, RONALD SOSA
MACMAHON, BRIAN CARLOS
OROZCO LARA

Herramientas
A

»“9 B Tecndlogo en gestion logistica ;

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
[] Activar texto enriquecido

[*] Marcar como prioritario
[] Enviar correa electrdnico

Fecha de vigencia-  2022-05-09 16:27

Agregar a una carpeta del curso [7]

& Hipeninculo

8 MAX. 200Mb
Adjuntar archivos
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FICHA 2455721 TECNOLOGIA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL FASE DE ANALISIS

| | I\ YURANY JHANETH CUESTA

W

Vista

Aprendiz

Caracteres: 3000

{Soy Evol

FICHA 2392958 TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD DE
APRENDIAJE 6

Aprendiz

Caracteres: 9000

Soy Eval

.
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YURANY JHANETH CUESTA MURILLO
fecha de inicio: 03 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Julio del 2022

Asunto: Grabacion de la sesién en linea relacionada con la Ev2 y Ev4 Hora: 5:00 PM. de la AP 2. AAT 03-05-22
Vista

Aprendiz

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo |

Ademas, 1a grabacion de la sesién en linea ién puede se
a través de la ruta: Contenido del curso, sesiones en
abaciones de sesicnes en linea, fase de Planeacion,

ﬁ |nYURANYJHANEI'H CUESTA @)

YURANY JHANETH CUESTA MURILLO
fecha de inicio: 05 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Julio del 2022

Asunto: SESION EN LINEA 10 DE MAYO DE 2022
Vista

Aprendiz
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FICHA 2534886 TECNICA OPERACION EN COMERCIO EXTERIOR FASE DE ANALISIS

£} B | Y YURANY JHANETH CUESTA

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2534886 PRY
2458775)

P134600 P2534886 R8 C9302
PRY 2458775

4
SENA

Proyecto
Presenciql

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por: Comparte con todos

Administrador LMS | MARINA

Activar text do Caracteres: 9000
CONCEPCION FONTALVO GOMEZ, O " USSR racteres
YURANY JHANETH CUESTA (L e [ T
MURILLO, JORGE ELIECER [0 Enviar correo electrénico
NARVAEZ ECHEVERRIA, LUIS Fecha de vigencia | 2022-05-09 16:31
FERNANDO MONTIEL ORTEGA
Agregar a una carpeta del curso []
Herramientas

& Hipenvinculo

MAX. 200Mb
Adjuntar archivos
Offline

.ﬂ. A | P YURANY JHANETH CUESTA

YURANY JHANETH CUESTA MURILLO
fecha de inicio: 04 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022

Asunto: DESARROLLO DE COMPETENCIA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN
NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

Estimados aprendices.

Desde la carpeta del proyecto formativo, Fase Analisis, Actividad de aprendizaje:
Establecer las caracteristicas técnicas para la importacion, exportacion y transito
aduanero de acuerdo con el régimen arancelario y acuerdos comerciales.
Competencia. DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR,
se encuentran disponible Guia de aprendizaje y Materiales de apoyo de la misma
descargarlos y leerlos para tener claro que se va ejecutando.

EXITOS APRENDICES
Atentamente,
Yurany Cuesta

Instructor Centro Comercio y Servicios
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Gente Chat Reacciones Cémara Micréfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Participantes

Escribe un nombre

@ Gustavo Valencia (Invitado)

sy JAIRO ANDRES GALVIS AFANAD...
Neyla Florez (Invitado) & LAlexander Laguna ¥ YAMY GISELLA ALVAREZ GUZMAN % E

Keider obando (Invitado)
Hanner Ang... & Dilan rodrig.. & ko "

| +17
@ Leonardo Mercado (Invitado)
Wilvenak Cu Invitado) & uura nco (Invitado) nv n

Gustavo Val... & < E
e Luis Estrada (Invitado)
I n

Ma

LauraMenco (I..  Keider oban... &, @ g acO)

ria Angelica Velasquez Marti...

vita 1

I

@ Mildreth Jimenez

@ Neyla Florez (Invit:
I

Yurany Jhaneth C il ¢ Daniel Santana &

O
O ® — S5 S o Salir | v

Gente Chat Reacciones Cémara Microfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de pi lad < Asistentes (22) | Silenciar a todos

Angelith Pérez (Invitado)

vitad 6
‘ aniel Santana (Invitado)
Dilan rodriguez (Invitado)
Hanner Angulo ... ~ Keider oban... & ritado 1
Gustavo Valencia (Invitado)
YAMY GISELLA ALVAREZ GUZMAN ¥ itado la n
Hanner Angulo (Invitado)

lauraMenc.. ¥ Luis Estrada. samen
° JAIRO ANDRES GALVIS AFANAD.

n Keider obando (Invitado)
Cuest, i riguez (Invit fLaura Menco (invitado) % Invitado de la reunin
Maria Angel... &

Yurany Jhanetn
Laura Menco (Invitado)

ado

%

) ; e Luis Estrada (Invitado)
| e e P ad én

@ Maria Angelica Velasquez Marti...
ado de la

n

@ Leonardo Mercado (Invitado)
Mildreth Jifienez &

m Mildreth Jimenez
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Gente Chat Reacciones  Salas Mas Cémara Microfono Comparte

n. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes

Escribe un nombre

Moderadores (1)
@ Yurany Jhaneth Cuesta murillo

Neyla Flore.. ¥  Qilvenak Cu... &
Asistentes (20)

Gustavo Valencia (Invitado) &
° Keider Obando (Invitado)

e (v AR ki @ Dianerys bello (Invitado)

° Alexander Laguna
° Andrea (Invitado)

l.aura Menco (Invitado) & Niclan eyt g nvita a
@ Angelith Pérez (Invitado)
@ Daniel Santana (Invitado)
@ Dilan rodriguez (Invitado)

stavo Valencia (Invitado)

YAMY GISELLA ALVAREZ GUZMAN &
S

Daniel Santana (Invitado) &

Oo
O © 4045 S $ o Salir

Gente Chat Reacciones  Salas s Cémara Microfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes

s
2 Escribe un nombre
* Moderadores (1)
$ 1 3 @ Yurany Jhaneth Cuesta murillo )

. Wilvenak C.. & Andrea (Invi.
Sharid Torres (Invitado) & i i i b Laura Menco (Invitado) & Asistentes (23) Silenciar a todos
=7 i A

@ Dianerys bello (Invitado)
Jaime merc.. % Luis Estrada... & ° Alexander Laguna

° Andrea (Invitado)
o i

(] @ Angelith Pérez (Invitado)
Maria Angelica Velasquez Marunez (Invit... Angelith Pérez (Invitado) & Aloandes 1 n
e N -

g @ niel Santana (Invitado)
@ Dilan rodriguez (Invitado)
’
o Q Gustavo Valencia (Invitado)
N

5 @ Jaime mercado (Invitado)
JAIRO ANDRES GALVIS AFANADOR leyla Florez (Invitado) Sebastian Quitian (Invitado) &/--+ ¢ Y/ n n
\ [ T 1
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Gente Chat Reacciones  Salas s Cémara Micréfono Comparte .

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva d acidad < Asistentes (22) | Sienciara todos

@ Dianerys bello (Invitado)

‘ @ ° Alexander Laguna

YAMY GISELLA ... Wilvenak C... & @ Andrea sandoval (Invitado)

‘

Sebastian Q.. & Saray Balles...

‘ @ lan rodriguez (Invitado)
Y Gustavo Valencia (Invitado)
Yurany Jhaneth i Wilvenak Cue: (Invitado) ¥ | Laura Menco (Invitado) & S f

Neyla Flore...

. m Angelith Pérez (Invitado)
eyl Florez (Invitado) & . YAMY GISELLA ALVAREZ GUZMAN
' ' ' @ el Santana (Invitado)

@ Hanner Angulo (Invitado)

JAIRO ANDRES GALVIS AFANA...

Externo

@ Keider obando (Invitado)
Daniel Santana ¥ C Y h Moreno Mildreth Jimenez S iz

Laura Menco (Invitado)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURANY JHANETH CUESTA MURILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455720 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

5/5/22 5:34 PM

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LISTA DE PLAN MAESTRO.

NACIONALES E INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

5/5/22 5:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2534886 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2455721 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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LISTA DE PLAN MAESTRO.

NACIONALES E INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281630 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.
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LISTA DE PLAN MAESTRO.

NACIONALES E INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

FICHA 2392958 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

5/5/22 5:34 PM Page 11 of 14



DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  176.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YURANY JHANETH CUESTA MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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