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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PS 4656 DEL 02/03/2022

* A|CARLOS STEVEN SALAMANCA MORALES

#|cc. No 1013.677.231

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARRQLLAR ACTIVIDADES EN LA
|IDIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
.|]CENTRO ORIENTE E.S.E
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#7102 DE MARZO DE 2022

* ‘FECHA INICIACION ‘|02 DE MARZO DE 2022

i, ., PRORROGA; :"* Y :
" "FECHA SUSPENSIONZ *  » " % !
“... ., FECHA'REANUDACION .5 "~ I i

o » . .FECHATERMINAGION: ;i ==  %]10 DE ABRIL DE 2022

En Bogota D.C. a los SIETE (07) dias:del mes de ABRIL de 2022 se reunieron,ALVARO GUERRERO DEVIA identificado con C.C N°79.505.439
de Bogota, Subgerente Corporativo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE; en su calidad de ordenador del gasto,
JOSE ALBERTO ROMERO, identificado con C.C14.237.724 de Ibagué FINANCIERO en su calidad de superyisor |, MARLENY RAMOS
GUERRA, identificada con C.C. N°.52.312.236 de Bogota PROFESIONAL ESPECIALIZADO en su calidad de Supervisor ll, en representacion
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E..y el sefior CARLOS STEVEN SALAMANCA MORALES mayor de edad,
identificado con CC: No 1.013.677.231, en calidad de contratista, con el objeto de dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios No.
PS 4656 de 2022, de acuerdo con la solicitud efectuada por la contratista mediante comunicacion del 07 de abril de 2022. |

Se deja constancia que en la fecha de suscripcién del presente documento se da por terminada anticipadamente la ejecucion-del contrato,
teniendo en cuenta que existe solicitud de terminacion anticipada de mutuo acuerdo presentada por el contratista y aprobada por el supervisor.
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En constancia, se firma por quienes en ella intervinieron:
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%EA’MRW CA/ Os STEVEN SALAMANCA MORALES

DIRECTOR FINANCIERO CCyNo 1013.677.231
Supervisor| Cointratista

H

Ordenadgr del Gasto

Revisé: Marleny Ramos Guerra - Profesional especializado - Supervisor If
Elabord: Milena Leén Lara - Auxiliar Administrativo
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Bogotd, 07 de abril de 2022
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SENORES: !
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E!S.E

i

ASUNTO: SOLICITUD TERMINACION DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS No PS:4656 2022

Cordial Saludo, ! f

Respetuosamente me permito solicitar la terminacién bilateral del contrato PS I46 56 2022
suscrito con la SUB RED CENTRO ORIENTE a partir del dia 11 de abril dé‘ 2022 esta
solicitud debido a otra oportunidad laboral, por lo anterior cumpliré con las actividades
contratadas hasta el dia 10 de abril de 2022 % !

|
I

De antemano agradeéco la oportunidad y el aprendizaje adquirido

Cordialmente

/

CARIOS STEVEN SALAMANCA MORALES
CC. No 1.013.677.231 i *

PROFESIONAL E fECIALIZADO
AREA FACTURACION !
Supervisor II
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| Nombre: Ca' los /? Jreuen Xa é)manna NlOI ales Direccién: (a ((Q, S d“ :{J 260 "64

| Cargo: fau\\)( aclov ’ Dependencia: , 7

i  Fechadei ingreso: _(12] 0% | 2012 Fecha de retiro: 4004 {2022 Edad: 24

' Nivel académico: VroFea(onal Tipo de vinculacion: Planta __ OPS_ X

1. Con el fin de conocer su perspectiva frente a la experiencia de haber estado vihculado a la entidad,
| solicitamos se evaltien los siguientes aspectos, con el fin de continuar implementando acciones de
mejora, para el bienestar del Talento Humano.
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; Relacmnes mterpersonales con los Jefes

Relaciones interpersonales con compafieros

Ambiente fisico de la planta | . »,

Jornada de trabajo ' : !

Remuneracion-Honorarios

Ambiente laboral

Actividades de bienestar

‘Actividades de Capacitacién/Adquisicion de
nuevas competencias

Actividades de proteccion de la Seguridad y
'Salud en el Trabajo
 Crecimiento personal y profesional

' Gestion del Talento Humano

X <[> > | < x| | w| =<

\Elementos de Trabajo necesarios(insumos,
'TECUrso, ergonomia)

¢ MS = Muy satisfactorio S= Satisfactorio
| MD=Medianamente satisfactorio I= Insatisfactorio
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2. Motivo delretiro; Por favorseleccione la opcién o las opciones que representan el motivo de la
desvinculaciéh de la entidad.

!

Remuneracién—Hon?rarios: D, Mudanza a otra ciudad D Jornada de trabajo I::I
[j Situacion familiar l:|
l:| Carga Laboral D

Desplazamiento al lugar de trabajc; |:|

Nueva oportunidad laboral Ambiente fisico
D Desmotivacion

[ ]

Condiciones de salud
Ambiente laboral

Otro:

3. Describa las I!Jrincipales Fortalezas que percibi6 durante su permanencia en la entidad:
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4. Describa los aspectos que considera puede mejorar la entidad
I
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OBSERVACIONES:

{
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Recibido Direc :iéin de Gestii(’)n del Talento Humano:

Fecha:
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