Varsion: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacién: 27/06/2017
Codigo: D4-02-F0-001

SUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Qurien solicita [colocar cargo v fo partd dof requitenta) Fecha de Ia Solicitud . Dependencia o sede: PABLO VI
Diz es Afin
SANORA LORENA ORTIZ CARDONA - QUIMICA FARMACEUTICA Dirgrclén a |2 que pertenece: DIRECCIDN DE
16 1 2018 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Cantrato Nuevo (Marque con una X | ¥ Formato documestes minimes para c':l:tlts‘::: contrato ; Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION ¢ NECESIDAR DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificaclén presupuestad)

La Direccidn de Seevicios Complemenlarios, requiere garantizar &) Apoya en fa elahoracion de los procasos Contracluales coma DIGITADOR, en ef acompadamienlo de las
diferentes actividades que se realizan en la Unldad Prestadora se Servicios de Salud PABLO VI de la Subred Integrada de Serviclos de Satud Sur Occldente ESE. En concardancia
can las obligaciones v acllvidades pactadas.

Descripcidn del servicle salicitado

DIGITADQR
AREA ADMINISTRATIVD D ASISTENCIAL
PERFIL DIGITADOR
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 {unaj

HABILIDADES: Manefo de heramienlas informaticas - lderazgo - capacidad de comunicacion (habilidad de relacionarse y maniener ung comunicacion fluida con vauarios) - irabajo
en equlpo con los demas miembros de ks organizacion - punluaiidad. Personal ddoneo y con conecimients dal ciclo del medicamento.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: [thabiidad e Incompatibilldades sobreviniantes.Demora en sl inicio de ta sjecucion del conlrato, Errores en la supervisian. No informar
opurtunamente al supervisor st designacin,Riesgo relacionado al conocmienlo, experiencla y deslreza en el desempedc de sus actividadesRIesge por no asistencia a las
actividades programadas.Riesge refaclonadc con las conduslas que mitan la intencionafidad del individuoe y su acllividad valorativa y ética ante fas actividades y los usuarlos,
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por ne cumplimiente de nermas y politcas insfituclonales, entre [as que se enctenlran mishn, vision ilanes de aceisn,
ohistivos, metas e iIndicadores.Riesgo de no cumplimlento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No enlrega de soportes |, regislros de las aclividades de acuerdo con los procedimiantos y requerimientos de ta anlidad

) CANTIDAD  |Cthgerveci HE: toala ion te ig 2019
Marque con unz X seplin conasponds |as maces horas,
condicicnes del confrato actividages a
: contratar) )
TIEMPO DE EJECUCION: [tars * 3
HORA e 558
ACTIVIDAD

ACTIVIRADES | QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Aplicar [os procesos, subprocesos, procetimientos y normas Inslitucionales durante la eJeclicion de las aclividades.

2. Conocer y manejar el portafolio de servicios del Hospltal, las estralegias para acceder & los savicios, el modelo da alencion, 1as harramienias de alencién, escucha y
participacion de log ciudadanos.

3. Llevar a cabo las estralegias de accesg, demanda inducida y atencion al usuano definidas por &l Hospital,

4. Velar por of mantenimiento de fa imagen instilucionat a través de las attuaciones y presenlacion individuales, haciends uso de su vastuaro {pantalon negre wo azul oscuro y
camisa blanca) asi como al usc de la corbala o panolala con los colores inslituclonates, de acuerde con lineamlanio de 1a entidad.

5. Parlicipar activamente an los espacios instilucionales programados, con el in de generar actualizacitn on informaclon relacionada con direclrices inslitucionales, legales yio
confraciuales,

B. Promover gl cuidado y cuslodia del palrimenio instiluclonal, y responder por [a pérdida de recursos flstcos, elecirdnicos y efective que se pueda pr
actividades.

7. Desarrallar y mantener acciones de autocontrol y mejoramients sohra fas actividades asignadas, gue garanticen |a operacifn eficiente del &rea v fomentarlo para &l
cumplimiario de la mision de la entidad.

8. Coadyuvar a1 cumplimients del plan de geslian insliluclonal, a través del cumplimlento de jas metas contractualas eslablecidas en los planes y proyectas en e! drea asignada.
9, Apoyar y particlpar en las aclividades de Imterés del drea y del Hospilal, cuando sea reguaride.,

10. Realizar autocontrol Sobre 1a ejecucidn de sus aclividades.

10, Conocar, promover y aplicar las Politfcas insfituclonales que garanlicen los objetives comporativos, el buen uso de los recursos, la segunidad, el bisnaslar y 12 sallsfaceidn del
clierde interno y externc de! Hospital,

11, Formular y ejecular las accionas prevgntivas yio conec[ffg‘\fo plan de mejoramiento & gue haya lugar
12. Realizar conteos ciclos para warlficacibn yponbal de karfex

Danmm&&%?ﬁ'{! Yulleth Lpf Retemoso

Dirgctora de serviclos comqlemen!arlos Yo.Bo. Subgerenéia p osta ian d& Sarvicios de Salud

lar en cumplimienio de sus







