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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA 1
NUEVO CONTRATO LA e
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Quiien solicita: Dependancia o sede;

Unidad de Servicios de Salud PIC- Fontihan

Direcelon a Ia que pertenace:

IREFERENTE ESPACIO EDUCATIVO
Gestion del Riesgo en Salud

l

Formato documentos minimos para celebirar contrato : Lista de Chequso Persona

Centrato Nusve (Margue con una X ) Natiral

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion prasupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere la contrattacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA

para la realizacion de actividades en el 28paciovio
componente ESPACIO EDUCACION

Déscripcion del servicio solicitade

L2 Direccion de Gestion del riesgo réquisre garantizar el Apovo en las areas asistenciales en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE. £n concordancia
obligacianesy sctividodss.

PRI

tonilas

AREA ADMINISTRATIVO D v ASISTENCIAL
S
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA . HEIDY FERNANDA MAHEGHA - 52849126
{NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: h ' ' ' ,
HABILIDADES:

Cumplic s cabalidad ton fas actividades alines al petil profesional /o téchics conforine 2 16 sstablacido por los ineamienios diatrilales. sstandares instititionales vporiatolio de
servicias, con criterios de veracidad, calidag, Gportunidad y pedinencia segdn parametios descritos para los componantes del UsCenann, eSpacio Vo Proyecios espacislas
cuando sean requeridos y/o asignados en &l contrato vigente entre I3 Sub Red sur Octidente y ls Becrotaria Distrital dw Salud. Dar cumplimisnto a las actividades Y motas
|peniadicas designiadas en el plan de accion; con base en 1as fichas 16cnicas v linsamientos definidos por 12 8PS

D

ssarrolio de Acciones undividuales yio coléctivas, jormadas y demas acciones raqusidas por el Espacio Bublico, Participar en la planeatisn. direccionamionto onico y slecicion
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de 1a Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secrelaria Distrital de Salud v s Subred. Desarrollar aéciones da control

ocial informacion, sensibilizacion y.educacion. saguimiento a la canalizacion, Genarar incidencia enia reduceidn del daie ¥ gestion frante a oroblematicas de salua wentificadas,
Implementar actividades ludico-pedagonicas participativas para el desarrollo de capacidades ¥y empoderamiento en practicas ds culdads en salud. Parlicipar en reuniones de
asistancia técnica programadas por los Referentes de la Sacretaria Distrtal de Salud., Consolidary fortalecer Grupos de lideres pares formadas sequn nocesidades priotizadas en
salud & inclusion. Forfalecer lag capacidades da autogestion y liderazgo de personas, colectivos GIUpOS, ofganizacionss v redes comunitanas parm mpulsar oy sjercicios
participativos via movilizacion social por ef derecho & s salud. :

Realizar ajustes de manera oportiuna cuando sean requeridos acorde a (as praauditorias del referents de! espacio asionads. Realizar entregs aportuna v con calidad de informes
requeridos, Alistar sopories v presentar suditorias programadas tanto de 1a ESE como dela firma auditara 0 805, sntes de control Asumir ol 100% de Glosa generada por iy

firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/0 acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que {enga responsabilidad el contratists {nctmelimisnie
de meta, inconsistencia en sopories; eritre ofras).

CANTIDAD fmoses | ObSEIVACIORES
hotas anlivdadis &
contratar )

Marque 2on Ui X segun cofrespenda tas
cohdicioniss del contiato

TEMPO DE: EJECUCION Tniis

ko i S o i
HORA

ACTIVIDAD

lCumpxir 4 tabslidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo astablscido por fos lineamientos estandares ¥ portafolio con criterdes de Veracidad: calidad,

oportunidad.y pertinencia segln paramelros descritos del compunente, espacio y/o proyecios especidles, acciones de inspeccion, vigilancia y control, rédes, mesas. LONsGjos |

portafolio de servicios de la institucion cuando sean requendos yio asignados, en el contrato vigents sntre 1a subred aur ogeidenta v la SDS Dar cumiplimishio a 1as Actividadas y

melas periodicas designadas en el plan de accion con base en las fichas tecnicas v lineamientos definidos por Is SOS/ESE Caractarzacion de escensnos propios parg ol

desarrollo de las actividades sequn dafing & lineamiento Participar. activaments en Ias joradas de salud publics {vacunacion, comunitariag, instifucionales entra

otras).Programadasitanto por la SDS como por:fa sub red Suroccidenta o las contempladas en el plan de accion dal espacio asignado.Realizar induccion a'la demanda y
seguimiento efectivo @ las canalizaciones realizadas a los difdrentes servicios asistenciales v sorigles para aricular 8l BIC y POS Alistar sofiones v prasentys auditorias

programadas tanto de la ESE como de la firma auditbra o secretaria Notificar todos los aventos de interes en salud publica informar a 1os individuos Familias yio:colectives sobre

sus deberes v derachos respécio 4 la seguridad social en salud Facilitar los protesos de vesduria cludadana y participacion sotial con ol fin de fonalscer f& gastion Réalizar
entrega de soporles 'y velar 'por la custodia de lds mismos. Realizar ajustes de manera oportunia cuando sean requsndos acorde & lus preaditoias del referente del sspacin
asignado:Realizar éntrega oportlina y con calidad da informes requeridos Asistic a las asistencias techicas convocadas POt la subredsur Oscidents ESE como da fa SO Asumir gl
100% de glosa genarada por la firma interventora al daterminar inconsistencias en soportas ylv acciones de calidad, oportunidad, o de ot indole en 1a qug tenga responsabiidad
&l conlratista (incumplimients de mata, incigps‘ ancia en sopories, snire otras) Velar y rasponder por los racureos v adecuado funcicnamiento de fos etiipog; dotufmentes o

bienes muables entre -m a 1o siecudion] de lagactividades propias dal objeto del presents contrato.
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INGRID PAOLALUZAND TORRES YU)L%ETH QPE |RETAMOSO

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO : SUBGERENTE li PRESITACID \’DE SERVICIOS DESALUD
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