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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2022

Sefiora

Dorys Esther Del Toro Ruiz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3328403 de 2022
Coordinadora Academia

Logistica y Transporte

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mayo 31 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3328403 de 2022

Santiago Zappa Bastidas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1088337023 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en en el programa institucional de la ensefianza de
Idiomas - Inglés, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 'Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
pesos M/L ($38.762.672) COP incluido iva (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1 primer pago correspondiente al mes de Enero por valor de CIENTO VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO pesos M/CTE ($ 123.844), 10 pagos iguales
correspondientes febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS
PESOS M/CTE ($3.715.272) respectivamente y 1 ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre, por valor de UN MILLON CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL pesos M/L ($1.114.582)

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022

OBJETO:
Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formaciéon Profesional Integral, En

FORMACIONREGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién Institucional de la
Ensefianza deldiomas - Ingles Virtual
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.
2348210
Desarrollar actividades de formacion | Analisisy Desarrollo de Sistemas de
profesional en los programas Informacién Plataforma
definidos por el centro mediante su territorium
plataforma virtual. 2348477
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién
RMD
2363901
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién
2282382
Apoyo Administrativo en Salud
2282389
Apoyo Administrativo en Salud
2282396
Apoyo Administrativo en Salud
2344520
Apoyo Administrativo en Salud
2348627
Negociacioén Internacional
2. | Entregar al equipo de Sofia plus la Diligenciar formulario con soportes | Formulario
informacién requerida para la de contrato. diligenciado.
asignacién de rol de instructor Sena | Creacion de rol en administracion Asignacion de rol
y disponibilidad en el aplicativo. ejecutiva. Instructor
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3. | Realizar la evaluacion Ejecucidn de laformacion Plataforma
correspondiente a los cursos Complementaria virtual Territorium
asignados. Emision de juicios evaluativos en Sofia plus

sofia plus. Reporte de juicios
evaluativos

4. | Elcontratista debera abstenerse de Acuerdo de Compromiso Contrato
realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la
participacién de miembros de la
comunidad educativa.

5. | Presentarinformes mensuales de la Adjuntar archivos Gestion Gestion financiera
ejecucién del contrato, las demas que| financiera. Gestidn contractual
se requieran para la ejecucion del Gestidn contractualSECOP2 SECOP2
contrato.

6. | Atender losrequerimientos del Sugerencias y requerimientos Correo misenaDrive
supervisor. atendidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9433896163 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS
Contratista

C.C. No. 1088337023 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dorys Esther Del Toro Ruiz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3328403 de 2022
Coordinadora Académica

Logistica y Transporte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282382 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/9/22 10:43 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 22.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE: Santiago Zappa Bastidas MES: Mayo del afio 2022
C.C. 1088337023 TEL: 3128184938

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Mdédulo de Formacion Horas Curso Mes
9 1-24 1-24 d/m/a d/m/a LIMIM{J)VISID Aula
Analisis y Desarrollo de Sistemas de ) . ) . AMBIENTE
2348210 Informacion Titulada Virtual 08:00 | 09:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 | 21 | X | X | X | X[ x VIRTUAL
Analisis y Desarrollo de Sistemas de ) ) . ) AMBIENTE
2348477 Informacion Titulada Virtual 09:00 | 10:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 x| x| x| x| x VIRTUAL
Analisis y Desarrollo de Sistemas de ) . . ) AMBIENTE
2363901 Informacion Titulada Virtual 10:00 | 11:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 x| x| x| x]|x VIRTUAL
- . . . AMBIENTE
2282382 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 11:00 | 12:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 x| x| x| x| x VIRTUAL
- . . ) AMBIENTE
2282389 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 15:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 x| x| x| x]|x VIRTUAL
- . . . AMBIENTE
2282396 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 15:00 | 16:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 X x!| x| x| x VIRTUAL
- . . ) AMBIENTE
2344520 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 16:00 | 17:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 x| x| x| x]|x VIRTUAL
2348627 Negociacion Internacional Titulada Virtual 17:00 | 18:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 21 x| x| x| x]|x A\D/IIIS‘IIEJ'\}ATLE
TOTAL 168
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
. Desde Hasta Desde| Hasta
Activ. Horas) | ImM|M|J|V|S|D|F o
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacién de Sesiones

Reporte Mensual del Docente Péagina 1 de



TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 168 |

Reporte Mensual del Docente

3. Induccién General
4. Participacién Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion
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