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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE
Quien solicita; Fecha da la Selicitiud Dependericia o sede;

i Vs A UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD PIC“SUR
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA @ © ° Dirdecién a'la que pertensce:
21 1 2019 - | Gestion del Rigsgo en Salud
Confrato Niievo (Marque con una X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato © Lista de Chenues Persong

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La 'DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere  la contrattacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para - 1a realizacion de actividades sn el espacio yio
componente  ESPACIO VIVIENDA

Deseripeion del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgs requiers garantizar el Apoyo en las areas asistenciales en Ja Subred Inteprada ‘de Servicios de salud St Océidants ESE R coneardine con fag
obligacionssy actividadas.

AREA ADMINISTRATIVO D L ASISTENCIAL
. o 1 ﬁ?,"*ﬁ
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA i JHONATAN - CAMACHG f?oz:mma:zoi
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir & cabalidad con fas actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a fo establecido por jos insamientos diatitales, GStandares INsULCIONAles ¥ portatolio de
servicios, con criterios de'veracidad, calidad, opartunidad y perfinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, éspacio yio Proyectos espacialos,
cuando sean requeridos y/o asignados en sl contrato vigente entre 1a-Sub Red sur Occidente y la Secrataria Distrital 0’ Salud. Dar cumplimiento a 1as actividades ymetas
pericdicas designadas en el plan de action, con base en las fichas técnicas v linsamientos definidos por la SDS!

Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas; jornadas v demas acciones requeidas por el Espacio Pblico, Participar anla plarieacion; direntionamiento tecnico v eiscucian
de las Jornadas locales'y Distritales de Promocion de a Salud de acuerdo al crorograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred. Desarrollar accioniss de control
social, informacion, sensibilizacion y educacion, sequimiento a la canalizacion, Generar incidencia en 1a reduccion del dafio v gestisn frente a problematicas de satludidentificadas;
imp itar actividades ludico-pedagbgicas participativas para el desarrolio de capaci 'y amy fento an practicas de cuidado'en salld Participar en reuniones de
asistencia técriica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salid., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesidadss pricrizadasen
salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de attogestion'y liderazgo de personas, colactives grupos, ofganizationas'y redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos 'y la~ movilizacién social por el defecho'a la saiud,

Realizar ajustes de manera oportuna'cuando sear requeridas acorde a [as preauditorias dal refersnte del espacio asignado. Realizarentrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar.auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma alditéra’t SDS, sntes da control, Asunir el 100% dé Glasa generada porila
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o'acciones de calidad, oporiunidad; ' de ofra indole enla quetenga responsabilidad el contratistal (Incumplimisnto
de meta, inconsistentia en sopores; entre olrag).

Marque von upg X -seglin orresponda las i’;x:‘i’;gézﬁ:: Ofservaciones
condiciones dsl contrato jimventien
TEMPO DE.EJECUCION {pge X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES JORIIGAGIONES DEL GONTEATISTA
1. ldentiticar v consolidar-Jas ' problematicas; prioridades 'y asuntos refevantes. relacionadas con 1a - salud: mental v SPAganerando; propugstas  para’ posicionarlas  on 16s

escenarios locales de decisién y en los espacios institucionales de la ESEZ, Participar enla construccion; ajusts; implementacion, monitarea y-seguimiento a8 politica pulbilica de
salud mental y SPA, iritegrando los compromisos institucionales, locales y sactoriales adylirdes e el marca de los wjes de Jaipolitica vy anlo que compete de acusrdo conla
dindrnica local & Institucional.3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para Ia apropiacion tonceptual y matodoldgica por parte de los referentes de BGUIPG!
operatives, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertadocon los equipos tacnicos.4. Aportar al andlisis de situasion en sal
por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial qug guarde armonia‘con el 'plan de analisis del equips ASIS; Debe incluir ef analisis del componente de sallid mentaly SPA; defitro
del:Plan de salud de intervenciones ‘colectivas.5. Realizar procesos de monitoreo y sequimiento’a Jas acciones propias de 1a politica de’ salid mental ¥ SPA por medio: de
seguimiento a‘indicadores trazadores én salud, seguimiento al cumplimiento de'las metas distritales de salud ¢ indicadores institutionales, entre otros, 6. Aportar a'la construccién
@ implementacion de rutas de atencion en salud qlie virculen'las dimensiones sectorial'y transectorial, en busca de oplimizar la respiesta a las nedesidades de o5 Gsuariss como
individue, familia.y comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jomadas; campafias'y demas actividades de visiblizacién de ta puolitica publica o del tema de salud mental v.SPA ey las
localidades y el distrito 8. Participar activamente en el desarrclic de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humana dades por fa ESE v la Secrataria Distrital de
salud 9. Coriocér:y ejecutar los linsamientos técnicos, anexos Sperativos & instructivos definidos por ia Searetaria: Distrital de Salud ¥ la InstitUcion para’ el desarrollo dejas
actividades definidas ' los aquipos:de trabajo partenecientes al plan de salid 'dé intervenciones colectivas10: Desarroliar de maniera clara’ campleta’y oporfuna o5 instrumentos;
informes v productos que le seah encomendados para el gjercicio dé su actividad ACTIVIDADES GENERALESY: Participar an procesos de induccion’y re'induccion, 2. Participar
en las reuniones: convacadas por la Secretaria Distrital de salud, 2 nivel local v por la instittcion.3: Mantener organizada el archivo institucicanal ‘bajo st responsabilidad. de
actierdo @'l normatividad vigente. 4. Velar por el buen:uso de'los tquipos y elementos’ de trabajo sUministrados por Ja institucion 5. Dar respuesta oportuna a as solicitudes;
quejas, reclamos o -derechos de peticion tanto: internos como exterrios, corresponsables 4 su actividad 8. Realizar of alistamiento de los soportes, praséntar pre auditorias ¥
auditorias de su intervencion, de acuerdo a {Jas f&}has astipuladas por la firma interventora, SDS v latinstitucion 7. Las demas obligacionss que 18 oficina Juridica Considers, para
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este tipo dé contratdeion.
INGRID F;AOLA NO TORRES . o YULIETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO . SUBGERENTE!;E PRESTALION DE SERVICIOS DE SALUD
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