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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo del 2022

Sefora

ASTRID LEMA BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312317
Coordinadora Academica

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del
mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3312317 del afio 2022
Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz , identificada con la cédula de ciudadania No 32.550.152 de Yarumal,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio en cumplimiento del Contrato de Prestacion

de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500.00) y proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE
EN EL AREA DE BANCA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Participé de los procesos | Formatos de planeacién
los procesos formativos de | formativos para impartir pedagégica - Guias de

acuerdo con los lineamientos | formacion titulada, en los | Aprendizaje para los programas
institucionales, para el area | programas asignadosy de formacion titualda asignados.
tematica del objeto contractual de acuerdo al objeto Proyecto pedagdgico y listas de
contractual. asistencia a los equipos de
Desarrollo Curricular.

2 Participar cuando el centro de | Durante este mes no fui
formacién lo requiera, en | requerido para participar | A la fecha no aplica evidencia
jornadas de disefio y desarrollo | en jornadas de disefio
curricular de programas de | Curricular

Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Apliqué diagndstico de
aprendizajes previos, en
las fichas asignadas en
este mes.

Guia de aprendizaje donde
consta la técnica de evaluacion
de aprendizajes previos utilizada.
La guia se encuentra en la
plataforma territorio.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea temética
objeto del contrato.

Orienté los procesos de
formacioén titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas
en los preocesos de
evaluacion, metodologias
de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes, el Proyecto
formativo, las Guias de
Aprendizaje y
documentos definidos por
la institiucion, asi mismo
con en el equipo de
Desarrollo Curricular.

Formatos del proceso ejecucion
de la formacion: Guia de
aprendizaje, plan concertado de
evaluacion, instrumentos de
evaluacion y materiales de apoyo,
gue se encuentran en la
plataforma Territorio.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Apligué las estrategias de
ensefianza aprendizaje,
realicé seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a
los lineamientos de la
Entidad.

Guias de aprendizaje y material de
apoyo ubicadas en el Portafolio del
Instructor, ubicados en la
paltaforma Territorio.

Evalué las evidencias en la
plataforma Territorio e hice
retroalimentacién.(alli quedd la
evidencia)

Hice seguimiento por medio del
correo de los aprendices y en
MEET.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagédgica

A la fecha no aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evalué y califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma.

Evaluacion y reporte de juicios en
la plataforma Territorio y en Sofia
Plus. De acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Reporte a Coordinacion
Académica por medio de correo.
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8 Entregar los soportes del | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
procedimiento de Ingreso de | no aplica aplica esta evidencia.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el | Realicé y descargué de la
sistema de informacién que la | plataforma los listados de
entidad defina para la Gestion | asistencia, llamé a lista
de la Formaciéon Profesional | en cada sesion, registré
Integral mediante las siguientes | inasistencias en Sofia
actividades: a). Verificando que | Plus, evalué evidencias Reportes de inasistencia que
la totalidad de los aprendices | en Territorio y emiti estan registrados en la platafoma
seleccionados y matriculados | juicios de evaluacién en Sofia Plus. Evidencias de las
queden en ese estado. b). | Sofia Plus. evaluaciones registradas en la
Registrando juicios evaluativos plataforma Territorio.
del reconocimiento de Evidencias de juicios evaluativos
aprendizajes previos, los juicios registrados en la plataforma Sofia
evaluativos, rutas de Plus.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | En el presente periodo Para el presente periodo no
requiera en el proceso de | nohe sido requerida aplica esta evidencia .
seleccion, disefio de talleres e | para participar el disefio
instrumentos que alimenten los | de instrumentos para el
bancos de pruebas para la | banco de pruebas.
seleccion de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Insisti en el cumplimiento
reglamento del aprendiz, asi | del Reglamento del
como el manual de convivencia | aprendiz Sena y Manual Registro de asistencia en Sofia
del Centro de Formacion. de convivencia, haciendo | Plus, Comunicacién por medio de
énfasis en la asistencia a | correo con los aprendices que no
formacion, coneccion ala | se presentan a formacion, o lo
hora sefialada, hacen tarde.
participacion en la
formacion, entrega de
evidencias
oportunamente, etc.
12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente periodo

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica

no fui requerida para
prestar apoyo en
procesos de registro

Para el presente periodo no
aplica esta evidencia.
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

calificado del Centro de
formacion.

13 | Acatar los lineamientos del | Siempre estoy pendiente
Sistema Integrado de Gestion y | del cumplimiento de los Asistencia a las reuniones a las
el Sistema de Seguridad de | lineamientos para la cuales se nos convoca a los
Salud en el Trabajo y asistir alas | Seguridad y Salud en el instructores donde se insiste en
convocatorias que el centro | trabajo para miy paralos | las medidas de seguridad y
programa. aprendices, comparfieros | bioseguridad para instructores y

y personal del centro con | aprendices, uso de los elentos de
quien tenga alguna seguridad.
ingerencia.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
cuando este lo requiera, en la | no he sido requerida para | aplica esta evidencia.
promocion del portafolio de | apoyar la promocion del
Servicios portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el presente periodo
productiva a los aprendices que | no he sido requerida para | Para el presente periodo no aplica
le sean asignados, cuando el | realizar seguimiento a esta evidencia.
centro de formacion lo requiera. | aprendices en etapa

productiva.

16 | Responder por los bienes y | En el presente periodo no | Para el presente periodo no
elementos puestos a su | me han sido asignados aplica esta evidencia.
disposicion para el cumplimiento | bienes ni elementos para
del objeto del contrato y una vez | la formacién
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de | Tengo el certificado de
certificacion de la norma de | aprobacién Nivel
competencia “orientar procesos | intermedio de la norma
formativos con base en los | “Orientar formacién a
planes de formacién | distancia de acuerdo con
concertados, o la actualizacién. | procedimientos técnicos y
"orientar formacién presencial | normativa”, codigo Certificados verificables en la
de acuerdo con procedimiento | 240201057. Vigente pagina certificados
técnico y normativo" o en su | hasta el 11 de Agosto de | http://certificados.sena.edu.co/.
defecto debera aplicar al | 2023.
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo | Tengo el certificado de
certificado de aprobaciéon, o la | aprobacién Nivel
evidencia de la inscripcion | intermedio de la norma
efectiva al mismo, al informe de | orientar procesos
ejecucion contractual, con plazo | presenciales.
maximo a julio 31 de 2022.

18 | Acompafiar a los aprendices a | Comuniqué a los
las  actividades que  se | aprendices las | Correos re-enviados a los
encuentren planeadas por el | convocatorias a charlas y | aprendices, recibidos de parte de
equipo de Bienestar al Aprendiz. | beneficios ofrecidos | la coordinacién academicca y el

desde Bienestar al | &rea de Bienestar al Aprendiz
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafar los | En el presente periodo no

procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

he sido requerida para
realizar acompafiamiento
en procesos de
autoevaluacion.

Para el presente periodo no
aplica esta evidencia.
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cabal cumplimiento del objeto
contractual

he cumplido con
requerimientos de

20 | Participar, cuando el centro de | En el presente periodo no
formacién lo requiera, en las | he sido requerida para
actividades de Disefio Curricular | realizar actividades de Para el presente periodo no
seguin programacion de la | Disefo Curricular. aplica esta evidencia.
Direccion de Formacion
Profesional.

21 | Las demés necesarias para el | Para el presente periodo

Correos electronicos enviados a

informacion por parte de la coordinacién académica
la coordinacion

académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7832940595 de la planilla, operador SOI abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz
Contratista

C.C. No. 32.550.15

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3312317
Coordinadora académica

EVIDENCIAS DE EJECUCION

MAYO 2-2022
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BANCO AGRARIO

MISION

Somos un Banco comercial,
comprometido con el desarrollo rural que
ofrece soluciones financieras integrales a
sus clientes, creando valor a nuestros
grupos de interés dentro de limites de
riesgo tolerable, soportado en procesos y
tecnologia de calidad, y un equipo
humano competente.
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La introduccion. La primera parte del ensayo es la
introduccion.

samantha montoya Cristian Orozco Jefferson Smith Cuerpo. En esta parte debes desarrollar los
aspectos que se indicaron en la introduccién

Conclusién.

J Tercera fase: revision y correccion

un mensaje a to

Yenifer Villa

08:46 | Formacion-Ficha 2503540

fim - = 846a.m.
S 0 B X @ - @ @ H W @ ANE 8 oz oo, B
™ NO HA SUBIDO EVIDENCIA T X Servicio Nacional de Aprenc X | (M Meet: Formacién-Ficha - @ X | @ (3) WhatsApp X S Sofia plus x  + 7 - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces 2« 0@ :
Instructor v N o
CEiE] www.senasofiaplus.edu.co dice REEOMIEES Eoacey
(= Disefio Curricular < CE100  cors sequro que todos los aprendices seleccionades tignan &l mismo REEARIERA Eoacey
CC 100  juicio evaluativo? BEDOYA Formacion
[# Ejecucién de la Formacién v .
TI1020 |0 RESTREFO Formacion
Cancelar |
Administrar Ruta de Aprendizaje v Gc 100 NEDA SANCHEZ Formacion
CC 1192755793 LUIS FERNANDO ORTIZ ARDILA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1064117663 CARLOS ANDRES MENDOZA LOPEZ Formacion
Generar E: CC 1017233567 JUAN CAMILO URAN CANOLA Formacion
Pedagégica
- CC 1035874943 WMARIA LORENA VILLA GOMEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pégina 1 de 1
Resultado de aprengizaie- 2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS ALAS o4

OPERACIONES DEL CLIENTE RERLA MADMATIS
Una vez realizada la c

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

sulta se presentara una tabla con Iz informacion de la consulta realizada. por faver presione la tecla
T

PTG T Flecha Abajo para leer el encabezado de la tabla,  para snarse en la tabla presione la tec
Aprendizaje CEp B AL Aprobada -

Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar | | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA SENA 2018 - Bogold - Colombia- =

e WP e ~B b amY w00 B
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™M NO HASUBIDO EVIDENCIADEL X L Meet: Formacién-Ficha 250 @ X 0 (2) WhatsApp X -+ N = X
& 5 C @ meetgoogle.com/keo-kvpx-qui?authuser=0 =2 % 0@ :

J) Janna Sofia Ruiz Orihuela esta presentando

@ ropsiie @O H tromorein - = E—Y

arcive nido raar Uit Ossho  Dispesiin  Aeferevia:  Comessoncercis  Rediar vid o  Comentarios

Janna Sofia Ruiz O ® Lucas Cardona ... Ban Colombia
\ )

4UNA MAYOR DEPENDENCIA DE LA TECNOLOGIA NOS HACE CADA VEZ
MENOS INTELIGENTES?

2 &
ENSAYO ® X

@
\) c

samantha montoya tatiana maruinda arr... catalina castrillon

JANNA SOFIA RUIZ ORIHUELA
Ficha: 2503450

redcones et achado L neat to 3 ¢ é Angela Montoya

13:02 | Formacién-Ficha 2503540

B Reporte de Juicios..xls A B Reporte de Juicios..xls A B Reporte de Juicios..xls A Mostrartodo X

# 2 08 K@ - EHEECEC % ® e ~E 8 aDow 00 B
Para: juanes151023 NO HA SUBIDO EVIDENCIAS A TERRITORIO - Apreciado aprendiz Esteban. A la fecha no ha subi.. 19:47
Para: matecler 2 NO HA SUBIDO EVIDENCIA A TERRITORIO - Mateo ademas te falta por subir la evidencia: 2. PRE... 19:44
Para: Astrid Favor asociarme ficha - Cordial saludo. Dofia Astrid, me asocia por favor la ficha 2402667, mafi... 19:36
Para: grupo, gestionbanc. Recibidos RV: Informacion Pregrado Administracion Financiera - U de Colombia - Para su conoc.. & 19:26
Para: Yuri 2 Recibidos (sin asunto) - Hola Yuri, realiza el trabajo con tus compafieros de grupo en linea, para. 19:24
Para: Astrid 2 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS-DAVIVIENDA 2481701 - Dofia Astrid, qué pena no adjunté el ar.. & 19:20
Para: Astrid, Olga 3 Recibidos RV: Aprendiz BCS - Muchas gracias. Feliz dia. Teresita Jaramillo Ruiz Abogada - Instr... 19:12
Para: sandra 3 Recibidos Actividad de territorio - Hola Sandra. En esa carpeta deben subir la evidencia (fotos) ... 19:10
Para: mi Recibidos BCS - Teresita Jaramillo RuizAbogada - Instructora Banca, Pensiones y Cesantias Ce.. & 11:13
Para: Astrid 2 Recibidos Aprendiz BCS - Dofia Astrid, por favor me cuenta si la aprendiz Helena Dayana Madro 11:12

735 p. m.

g
O By, B
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SENA

M Recibidos (830) - X | [E SenicioNacion=' X | @ 2)Whatstpp X | @ Teritorium || SEF X | ® Tenitorium x

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=20971438

sena.territorio.la dice

Se envid la calificacion.

ANDREA LEON TORO

HELEN DAYANA MADRONERO GOMEZ

MATEQ OSPINA GOEZ

JUAN ESTEBAN TABARES BARRERA

Ver mas

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

W O$ @

M Resultadosde b X | & Miunidad-Goo: X ASISTENCIA 233: X | [iJ SenvicioNacionz X L Meet:Fom: @ X

C @ meetgoogle.com/dnh-gmgi-tho?authuser=08&pli=1

Melissa Berrio

Luisa Giraldo pilar cardona Lili Villada

Juan Esteban Galeano Herrera

06:37 | Formacion Ficha 2332708

@® Teritorium || SEF X

© Marc Anthony - X

@ Teritorium || SEF X+

fis 0]
[

1

5 adjuntos
Id Evidencia:268775165 Vista
Visualizar preguntasnantesponderpdi o o N
Descargar Archivo Y

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Inentos: 0

Regresar
Archivos adjuntos 9

Id Evidencia:No entregada Sn

Ests svidencia no contiens archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
N Sn

Esta evidencia no contiene archivas

intentos: 0

i 842p. m.
A
& & B Wy, B

© (3) WhatsApp X + N -

Personas

0.
oF

Silenciar a todos Agregar personas

Teresita Jaramillo Ruiz (Td) Q

or de la reunion

Alisson Carvajal

daniela aristizabal

Daniela Pachon

duvalier pefia hernandez @)
Evelin Trejo Mendoza R\

Juan Esteban Galeano He.. X\

6:372.m.

4 7z O e 10/05/2022 =

>
@
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M Resultadosde b X | & Miunidad - Goo X ASISTENCIA 233. X | [B) SemvicioNacionz X | LM MeetForm: @ X @3 |

&« C @ youtube.com/watch?v=YXnjySYIDwk T aw %« =0 o H

B Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com [EHEIEELIELT Ver pestafia: meet.google.com

D) § 67

. = 6:44a. m.
$ @ ATl oz oy B

® o 0 & "*'i."..@@

https://www.youtube.com/watch?v=YXnjy5YIDwk

Q
X

M Unidad de negocio-* X | & Miunidad - Google T X | ASISTENCIA 2332708 X | [} Servicio Nacionalde/ X (M Meet:Formacion @ X ) (2) WhatsApp x| + B =)

C @ meetgooglecom/dnh-gmgi-tho?authuser=0&pli=1 =2 % 0@ :

El modelo organizacional que este fasciculo desarrolla puede
verse en el siguiente organigrama:

B Organos directivos

I Organos operativos

ASAMBLEA GENERAL

Comitede | comiede m
yBienestar | oAuditoria [Administracion  comités®
T [

Gerencia

Area
financiera

7:43a.m. E
10/05/2022

A D 8 72 = 4 EP
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https://www.youtube.com/watch?v=YXnjy5YlDwk

SENA

M Unidad de negocio -© X | & Miunidad - Google D' X | ASISTENCIA 2332708 X | [E] Sewicio Nacionalde © X (M Meet: Formacion @ X @ (2) WhatsApp x| + v = X
C @ meetgoogle.com/dnh-gmgi-tho?authuser=08&pli=1 =2 % 0@ :

jal esta presentando

GWR ®407:44
Estructura_& Funciones.pdf - Solo lectura

[z

A INFOCOOP

| | CONTENIDO

Presentacion
Organas Directivos y Organos Operativos
Resolucion de conflictos en la cooperativa

La Asamblea General

La Planificacion

LaGerencia

@c_n"@

"
o
o]
o

% i 442, m.
W $ @ N ~ 88 zgmw oy B

M SESION PRESENCIALDIADEMA X i Reunion | MicrosoftTeams @ X  [i3) Servicio Nacional de Aprendizajc X | @ WhatsApp x| + v = X

< C @ teams.microsoft.com/ #/pre-j

ZIiYTA4ZGEtZDVhMS00NzZhLWFhMz

alling/19:meeting_

JMzI30DkwOGY

rn— 1"

Indo rserar Dibuar Dselo  Tansciorss  ANmscoms  Bressriacon tondspostiss  Grabar Redwr Vita

mo

&l ambienta polivalente” Es un amblente de aprendizaja qua vale para realizer muchas cosas

‘ol ambiente plUNECN0IGICO: Ls un ambiente co aprondizale ospecializado on UG o vanas tocnalogias, on donce se pueden simular Procesos
Droductivos realos. tal como 5o dan on 1as omprosas.

In unidad productiva agropecuria: conjunto de terrenos, infraestructura, maquinaria y equipo, animales, y olros bienes utilizados en las
actividades agropecuaria

ol aula abiorta de informatica: dotada de puestos de trabajo donde of aprondiz tiene acceso a ka red / Internet fpar
DrOCEs0S C0 ApIENdIZaic

&l aula convencional,
ol aula movil: vehiculos dotados con I induments

ol laboratorios

&l auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, &l ambiante virlual y los ambientes fusra de Cantro.

; ' = "~ g30a.m.
B ANB 8 z® OBy B

[11:20 a. m., 10/5/2022] Teresita Jaramillo Ruiz: Kevin buen dia, cémo estas?

[11:21 a. m., 10/5/2022] Teresita Jaramillo Ruiz: Mi nombre es Teresita Jaramillo, soy la instructora que los
estaré acompafiando en este proceso de aprendizaje, a partir de hoy.

GTH-F-062 V09
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[1:08 p. m., 10/5/2022] Kevin Vocero Konecta 2402667 Noche: Buenas tardes, instructora. Yo muy bien, ¢y
usted?

[1:08 p. m., 10/5/2022] Kevin Vocero Konecta 2402667 Noche: Si sefiora, équé ambiente de aprendizaje
vamos a utilizar?

FRFERRRP |

https://padlet.com/yesikamontes64/9zgmpokczltcafkh

https://tesisymasters.com.co/que-es-un-ensayo-escrito/
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https://padlet.com/yesikamontes64/9zgmpokcz1tcafkh
https://tesisymasters.com.co/que-es-un-ensayo-escrito/

Mi Enviados - jaramillo© X | & M unidad - Google C' % ‘ ASISTENCIA 2317883 X ‘ 0 (1) WhatsApp X @ Temitorium || SERVICIC X @ Territorium x -+ N - X
&« c @ senaterritorio.la/contenido2. php?materia=209714388&load#getDocs.php?materia=1744193&ref=30187423-Servicios%20Comerciales%20Y%20Financieros%2f

S [ = - = - =

3 =16 !

Agregar Contenido

Servicios Comerciales Y Financieros (2517651 Pry 2383341) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 1_Analisis del contexto y entorno financiero, identificando idades del cliente y de ion reduciendo riesgos
asociados, bajo principios éticos

TERESITA 2. RIESGOS. Asesorar al consumidor financiero

NOMEBRE TIPO ACCIONES
“ GUIA DE APRENDIZAJE. RIESGOS. Teresita Carpeta @
Regresar
“ MATERIALES DE APOYO. RIESGOS. Teres. . Carpeta @1
“ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE. RIESGO. Carpeta @
“ ASISTENCIA. RIESGOS. Teresita Carpeta ® E“Ed
“ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. Riesgos  Carpeta @
= = 11:57 a. m.
2 (el &) € -~ 3 & ¢ @ H AB A ®A e ©
M Enviados - faramillot X | & Miunidad - Google C X | ASISTENCIA 2317883 X | € (1) WhatsApp X | @ Teritorium || SERVICI. X @ Territorium x  + v - *
< &) @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=20971438&!0ad#getDocs.php?materia=1744193&ref=30187423-Servicios%20Comerciales%20Y % 20Financieros% :

Contenido

Archivos:
2nnGUIAND it EnnNROnn2nnnnRIESG

-
o
o
g

n'.ﬁ@*lt%m- A B DG e O

12/05/2022
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Milena Soto

Johanna Drane

karolay Acosta

Laura Gomez

Jaime Alberto Perez.

Yuri Sanchez

KEVIN STEVEM PINO H.

Incapacidad - Buenas noches Les comparto incapacidad debido a que tuve un accidente en la ..

Fwd:

SENA

Organigrama

(sin asunto)

Miércoles del Retail... ;Como puede el retail utilizar las ventajas del metaverso en su beneficio?,...

(sin asunto) - Buenos dias profe, espero y se encuentre muy bien el siguiente correo es para esc...

Forwarded message —

De: grupo konecta <grupokonecta8@gmail.com> Date: ...

GRUPOS COLABORATIVOS FICHA 2402667 - Cordial saludo, Espero estés bien. Relaciono grupo...

= 11 may
= 11 may
= 11 may
= 11 may
= 11 may

11 may
= 10 may

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del

Denominacion:

07/05/2022

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

Fecha Fin: 231052023
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9301 - CENTRO DE COWERCIO
Ti[ ~ [Nimero| ~ |Nombre ~ [Apeliidos ~ [Competencia ~ [Resuitado de Aprendizaje ~ [Juicio de| ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1000205390 |VALENTINA GUTERREZDIAZ  |EN FORMACION |2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 626153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS  |POR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMENTOS, HABILDADES Y DESTREZAS.
CC [1000205380 [VALENTINA GUTERREZDIAZ _ |EN FORMACION |36180 - Enriqus Low Murtra-interactuar en el contexto | 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS FOR -
productivo y social de acusrdo con principios &ticos  |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE EVALUAR
CC [1000205390 |VALENTINA GUTERREZDIAZ  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO | APROBADO |CC 42872160 - LINA MARIA RAMREZ CARDONA
productivo y social de acuerdo con principios éticos | PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
oo
CC [1000205380 [VALENTINA GUTERREZDIAZ _ |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA|APROBADO |CC 43972160 - LINA MARIA RAMIREZ CARDONA.
productivo y social de acuerdo con principios éticos  |CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
CC [1000205390 |VALENTINA GUTERREZDIAZ  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto |638327 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LADEL OTRO A |APROBADO |CC 42972160 - LINA MARIA RAMIREZ CARDONA
ot Lol =} inci it RARTID DOF | 05 DOMNCIDING W /AL ARES ETIPAS cOMA
CC_[1000205390 [VALENTINA GUTERREZDIAZ __|EN FORMACION | 35182 - Resuftado de Aprendizaje de la Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |APROBADO |CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESUS
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