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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE .

VERSION: 7

‘ESTUDIOS PREVIOS . / , POLICIA NAGIONAL

Bogota, 01 de Febrero de 2022

1.

\
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DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
{ i DESCRIPCION Prestacion de servicio profesionaies y de apoyg/a ia gestié’n‘tﬁomi‘)/
GENERAL DEL MEDICO GENERAL, para la Unidad Prestadora de Salud Bogota
OBJETQO por un término estrictamente indispengable.
El total del confrato es VEINTINMEVE MILLONES'/
19 - VALOD ECTIMAN SEISCIENTQS_DIECISIETE lL OGHENTA /¥ UN PESOS CON |
TR EmTEEE L OCHENTA- CENTAVOS- ﬁ 081 80 g MONEDA LEGAL |
_ 5 | COLOMBIANA.. \ 7 .
“TVIGENCIA - 2022 T
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha
1.3 CERTIFICACION A 4 VALOR
PLAN ANUALDE - - DQCUMEvNTO/ VIGENCIA | RECURSO | .y cENCiA y
ADQUISICIONES i ' /
Resolucion 001 v &
Iilg_l\{:?GchNCIAS 11 del 01/01/2022 2022 16 $29.617.081.80 4« |
VALOR TOTAL DEL CONTRAT_O |9 29.617.081.80‘/
/
1.4 - CLASEDE o - e . r{
-CONTRATO |-Prestacion-de servicios profesionaieg y de apoyo a ia gestior.
15  PERFIL Y CALIDAD | T 7
DE LOS Titulo: MEDICO GENERAL. ¢
PROPONENTES = |
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECES}Z{‘-\D Y JUST{F{.C.'.-‘.C_!/@}"‘}' | ,

La Unidad Prestadora/de Salud Bogota requiere coniratar n/( MEDICO GENERAL{f ara optimizar
la prestacion del segicio en la Unidad Prestadora de Salud Bogota, para optimizar la prestacién
del ser\ncno a los usliarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, en el Unldad Prestadora

- de Satid Bogoia,

Se contrata con ‘el fin de fortalecer y Cubrir la emanda de usuarios que es atendida en DINCO

punto ‘satélite dé la ESPRI Unidad Médica de’ San Antonio, realizar las Valoraciones Medicas,

para el Proceso de Incorporacién de Oficiales Bachilleres y Oficiales Profesionales en las
diversas especialidades convocadas, y el’ Proceso de Reinte'gro del nivel Ejecutivo y de
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Uno, procedimientos que son realizadas en la Regional de incorporacién de Oficiales, dicho




1 PFOCESs0 - de--seieccion: deben -ser permanemes Y -coniinuos -teniendo - en cuenia /que ‘deben
seleccionarse 20.000 uniformados aproxupadamente Por lo tanto se requiere contar con el
numero suficiente de funcionarios para cybrir cada area, lo cua)/permitira mejora y brindar un
servicio oportuno, idéneo e integral. ?

Se requiere la contratacion para un plazo de ocho (08) me¥es v veintisiete (27) dias, para la

/

vigencia del 2022, /

La Unidad Prestadora de Salud Bogota fequiere de la contratacion de un MEDICO GENERAL,
teniendo en cuenta que realizar las Valoraciones Medicas, para el proceso de Incorporacién de
Oficiales Bachilleres y Oficiales Profesionales en las diversas especialidades convocadas, y el
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Process de Reintegro det nivel Tlecuiive v de Subintendentes, asi come o3 apOYSs Gue sean
requeridos en algiin momento por la Regional Uno, procedlmlentos gque son reahzadas en la
Regional de incorporacion de Oficiales, dicho proceso de seleccion deben ser p !ermanentes y
continuos teniendo en cuenta que deben seleccionarse 20.000 uniformados aproximadamente
Unidad Prestadora de Salud Bogofa del ESPRI Unidad Médica San Antonio; lo cuay contribuye a la
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Modelo de Atenc:on ‘en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional pertenec:entes a la Unidad Prestadora de Salud Bogota y Unidad Prestadora de Salud
Cundinamarca, d ‘conformidad con lo establecido en la Resoldcion 05644 del 10 de diciembre de

2019 “POR LA CUAL SE DFEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN
FAS FHMGIONERS ﬂi: A -MMRECCION DiE- Ql&l\nﬂL‘\n VEE MCTAN OTRAS ﬂlhDﬂ\lr"fﬂl\f

Por consiguiente, él no contar con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad, para el
proceso de Incorporacion de Oficiales Bachillgres y Oficiales Profesionales en; las diversas
especialidades convocadas, y el Proceso de/Reintegro del/nivel Ejecutivo y de Qubintendentes,
: ,-11-.1 CONTIO O] .—Jnc)\;n\ nm-l KEadn x&-\nn&-n iag ;/»nn HO MOIRNIN nn! = r«-xnvun.-u l“’""), (il i@ FTaali7an an
la Unidad Prestadora de Salud Bogota ddl ESPRI Unidgd Médica San Antonid, por lo cual se
requiere de la contratacion de un MEDICO GENERAL,/antes de transcurridos treinta (30) dias

habiles entre la terminacion de un contrato y la puesta en ejecucién de un nuevo contrato.

{-Asidas cosas, el plazo previsto entre contrato-v contrato afecta fegativamente 1a garantia de los
principios de Disponibilidad, Accesibilidad y Calidad en la prestacion de servicios de salud,
principios contenidos y amparados en la Ley 1751 de 201% “por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”; por lo qug la forma de satisfacerla
es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmerite, el presupuesto para la
contratacién -se encuentra-incluido .en el.plan .anual de. Adquisiciones /aulorizado.para la presente.
vigencia y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

En consecuencia de lo expuesto y existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con gha persona
mediante la modalidad de contrato de prestaciéon de servicios, previo proceso.de/_seleccién de
|.acuerdo a-la normatividad.vigente que rige para la materia, resulta. viable adelant ontratacion |
{de un MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD' OGOTA con
direccionamiento a la parte asistencial por un término estrictamente - |nd|spensable en aras de
garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio de salud y asi evitar ’ia paralizacién dei
mismo teniendo en cuenta que el servicio de salud es un servicio pﬁblicof‘ que se encuentra
consagrado en el articule 2 de la Constitucion Politica (Fines esenciales. del estado). -
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pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicolégica. ’

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

E! contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normanv;dad
contenida en- el Decreto- 1082 de 2015; articulo-2.2.1.2.1.4.9; “Contratos- de prestacion-de
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las ‘entidades
eslatales pueden contratar bajo la modalidad de contraf cion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
-efecular el objeto. del contrato, siempre. y cuande la‘entidad estatal verifique la idoneidad o
-experiencia ‘requerida y-relacionada-con-el-drea-de- que setrate. ‘En-este-caso, no -es-necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, ‘de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresp ﬁden a aquellos de naturaleza
intelectiial-difarentes a-los de: cansuitoria: grie-sa:-derivan-dal. C:ﬁ’mhmmntn da:las funciones de:la-

entidad estfatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos art:st:cog/{jﬁe solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”. A
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3. CTRITERIOS DE‘,,SELECCiGl\i
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el Anexo No. 1; los cuales se verificaran como
cumple o no cumple

344 COMPETENCIADEL
3.1.1.1 . NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO .

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas Ante
el Mmlsteno de Educacnon y estar asociado a los nlveles de pnmana secundarla técnica, tecnolbgica,
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3.1.1.2 EXPERIENCIA

3.1.1.3. Expenencna Laboral Ng se requ:ere Expenencua Laboral de acuerdo a la Resolucién 125
del 08 de abril de 2020 /Mmodificada parcialmente por la Resolucién 448 del 10 de noviembre
de 2020,

3.1.1.4. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS.

o Comunicacion asertiva; que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todos las

--actividades inherentes a su quehacer -que-propendan seguridad-al-paciente.
Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continda.
Capacidad de promover y adaptarse al camblo Que ledéla capacndad de adqumr compromusos
y responsabilidades. :
¢ Individualizacién y priorizacion de cuidados.-
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Afrontamiento del estrés que le dé la capacidad de sensibilizarse a las necesidades de los
demas.

» Capacidad para solucionar problemas’y afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral.

O .
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PROFESIONAL.: MEDICO GENERAL.

;
4. VALOR DE I/A CONTRATACION:

/

El valor de la/€ontratacién: VEINTINUEVE LONES é/SCI NTOS DIECISIETE MIL. OCHENTA Y _
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sera financiado de ia siguiente manera:

VIGENCIA |, DURACION ONORARIOS (VALOR | VALOR TOTAL
(MESES) POR MES) P
Ocho (08) meses y/]
2022 veintisiete (27) dia 8 3.327.762.00 L $29.617.081.80" ’
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $29.617.081.80 . |

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO” b//
s

'

L a prestacion r:;éenﬂclgs como MEDICO NERA
Salud Bogeta,

Caracas N° 2-67 Sur barrio san Antonio, y "sus puntos Satélites de la ciudad de Bogota D.C,oen el
lugar que con posterioridad designe ta Unidad ‘Prestadora de Salud Btgota de acuerdo a las
necesidades y requenmlentos de la misma. //

5.2, FORMA DE EJECUCION.DEL CONTRATO - , /

4
El contratista ejecutara el contrato por ur/termlno de sejs (06) horas diarias, treinta y tres (33) horas
semanales y ciento cuarenta y tres (143)'horas mensuales, en el turno asignado segtin la necesidad
del servicio por la Unidad Prestadora de Salud Bogota. De igual manera se hara cumpliendo con las
obligaciones del contratista e umeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especuﬂcacmnes
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5.3. PLAZO DE EJECUCI(QN DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion pafa la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de ocho (08)
meses y vemtlsxete (27)(dias, para la vugenc:a del 2022, el cual iniciara a partir-de la aprobac:on de
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5.4. FORMA DE PAGO. 7

La Unidad Prestadora de Salud Bogota §'é obliga a pagar el valor del presente contrato al contrétista,
en contados que se pagaran por mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES

e llevara a cabo en la Unidad Prquadnm de -
PRI Unidad Médica de Sgn- Antonie, ubicado- en la ciudad de- ?oget ‘en la Avenida

.
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MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes segun el caso. ;-

] / , { ‘
PARAGRAFO PRIMERO. Yos anteriores honorarios corréspondefi a servicios prestados a Ila
UNIDAD PRESTADORA PE SALUD BOGOTA for un tiepipo no jfiferior a seis (06) horas diarias,
treinta y tres (33) horag/semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas. mensuales, segin agenda

establecida por-la Uni ’d”Prestadora"deSaldd“Bogoté:'

La Unidad Prestadora de Salud Bogota pAgara el va/lor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 15 d/asde cada mes, una vez presentado el recibo de
-pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, cerfificacién de cumplimiento
-expedida-por-el supervisor, informe- de-actividades junto con los-documentos‘requeridos, de acuerdo
al derecho a turno y la programacién del Plan ﬁual de Caja (PAC). o '

Si los documentos en referencia no son entrggados dentro del plazo establecido o son devueltos por

la Unidad Prestadora de Salud Bogota 404r inconsistentias como falta de informacién o mal

diligenciamiento de-les mismos, la-Unidad Prestadora-de-S {ud-Bogota-se-obliga-a-cancelar la-cuenta-

el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En

consecuencia no obstante la programacion de PAC cuya autorizacién es’ competencia del Ministerio

. de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no_sera impedimento .
para la ejecucion del objeto contractual. e :

A
Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por.la Unidad Prestadora de Salud
Bogota.

* Declaracion juramentada- . S T P TN

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

» Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién). -

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

.
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_ _ g{,éa'idad”Policial .Primario Unidad
Medica de San Antonio’ de la Unidad Prestadora de Salu B’ogoté donde preste sus servicios o

~quien con pOsterioridad designe la Unidad Prestadora de 'Salg& Bogota, quien verificara la ejecucion
' idénea y el cumplimiento-del objeto del contrato de acuerdo;"con las funciones asignadas, para ello,
Cor o nrdnnadi: aw Danalimidn Ko ASTANAA - OOAA B i nnd Ao 05 rindeodbomidm A few Fmlimdn B L v u I
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actualizada, modificada y complementada por la Resolucién 00090 de enero de 2018, el instructivo
0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en los articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011. Quien tendra entre otras las siguientes obiligaciones: 1. Dentfo los cinco
(05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato el supervisor dgbera realizar
induccidn al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Yerificar que El
CXORITISATIONA A nin i ban Allimanisman dacartan an Al senaant e mesibeaba (D LAl i rie e ebo
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mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud ogota sobre la
relacién de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada -
uno de los pagos que deba efectuar. 4.Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo
con la obligacion de afiliacién y cotizacion a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos

El supervisor del contrato/sera el Jefe Establecimiento d
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2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2 5 y Decreto 1072.de 2015. 5. Verificar cumplimiento de
las normas del SGSST para este contrato.
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5.6. OBLIGACIONES GENERALES DkE:L CONTRATISTA
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5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.
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GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la |dent|f|ca0|on y dlstnbumon de los riesgos y.
garantias. :

Vimr A l\!" - AA
Vol ARCKS. v ST A

6.1. MECANISMO DE CO:BERT"URA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato .sus caracterlstlcas y a la forma de pago la Unidad

Prestadora de Salud Bogota t}ét’ermma la exigencia de las mgunentps garantlas
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una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dlés calendano mas con 1mcno en Ia

4

fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere. ;- s

4
:‘“

. Garantla de Calidad del Servicio por el cincuenta por cu?nto (50%)*del valor del contrato con una
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de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere. .

e (Garantia de Responsabmdad CIVI| profes:onal (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pollza
anexa el C@NTRATISTA constifuira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
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BOGOTA{ por condenas judlmales o concmatonas que se presenten en 6 contra , durante el

periodo de vigencia del contrato por la que se viera obllgada Iegalmente a agar el asegurado por . '

un acto incorrecto (errores u omisiones), denvado de su actnv:dad profe§|onal dicha garantia se
constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal

'Jc:lcronr-mi difaranta; a Ing; madisne 1y nﬂnntnlngnc qlll nag: nchnrnn c:uczr-rnhu-l:\ pnr I:a enma da
CIEN MILLONES DE PESOS ($1OO 000 000. oo) 3/ por un termlno |gual a Ia vngenma del

contrato. ‘ : ;
_ PANS f

-Elaboro: lemente ' YESENIA GONZALEZ TUQUERRES
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Unidad Médica de San Antonio

CiON -DE RIESGUS ¥ -DETERMINACION OE.

NPT AP

2



TANEXO NG 1
| ' CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDADYEXPERIENCIA -
[ Persona. l‘yuralgz con. formacién- académica como MEDICO | £
GENERALY, Experiencia [aboral: No se requiere Experiencia
Laboral, de acuerdo a Ja Resolucion 125 del 08 de abril de

2020, modificada parcjalmente por la Resolucion 448 del 10
de noviembre de 2020.

PERFIL Y CALIDAD DE
- LOS PROPONENTES .

t .| MEDICO GENERAL . 06 33 |/ 143 | 7$3.327.762,00 &

3. ACTI}\VII:IIDADES‘PROZ-GR:AMA'DAS

33 / 143 f 1. Conocer y aplicar las politicas y
. objetivos del Sistema de Gestion
_f Integral, Mapa de Procesos,
_,?rg Seguridad- del- Paciente- y- Gestion-

Documental, establecidos por la
Direccion de Sanidad y el servicio,
encaminadas a cumplir con la politica
de calidad.

Cunocer y apiii.;"dl ei DECALGGO |
GENERICO PARA EL ATENCION
AL USUARIO implementado por la
Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional. - L :
El contratisia. cuandn: en. eiercicio: de
su  profesion deba  prescribir |
actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera
acogerse a los: acuerdos 052 del
1/04/2013 - del consejo superior da
salud de las fuerzas militares y de la
policia nacional y de las guias de
manejo establecidas y que se
establezcan en direccién de sanidad
policial-- cuande- a ello hava

N
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-lugar-Reaiizar -y -eiaborar -hisiorias

clinicas de acuerdo a la normatividad
vigente, y al sistema que maneja
incorporacion SINCO.

Observar y escuchar al aspirante
BULLE CAIIDILS: B g Saiud. ya- s
positivos o negativos presentados.
Evaluar examenes de laboratorio,

~ radiografias, tratamientos e

A

11.

o
L%

13.

COTOCASN 08 HNCOrorAacién v damas

14.

15.

indicaciones  médicas que el

PP WY N R Py

4 4 :
’ aspialite u dlya.

Hacer examen fisico (como toma de
tension, auscultacion, palpaciéon y
peso).

Explicar al paciente el estilo de vida

~rhoodnbuda
VUM UM .

Consignar la informacién en la
planilla de actividades diarias

Digitar toda ' la informacién' en ‘el
sistema SINCO

DYaitar fada 1o infrirrmanidan SR [as
seageean UGS 2 DTOTNRSCICN en las

planilias de Excel. ‘

Al finalizar la revisién de todos los
aspirantes entregar la planilla con la
informacién a Planeacién.

. Entregar las carbetas en-archivo en

donde verifican que se encuentren
las mismas que fueron entregadas en
la mafiana.

Su dedicacién sera exclusiva del

actividades designadas por Ia
Jefatura de Incorporaciéon de Bogota
-Cundinamarca.

Elaborar informes mensuales
{(estadistica)  de acusrdo- con- los.
requerimientos de incorporaciones.
Llevar los registros de atencion diaria
de procedimientos, actividades e
intervenciones propias del proceso

-de incorporacion.

16.

En la valoracion médica se realizara
el proceso de seleccion e
incorporacion del personal
uniformado que cumpla con las
competencias. y. perfiles. requ.e_ridos,'




en ias diferenies especiaiidades dei
servicio  policial:  Solicitando vy
verificando  las  carpetas que
correspondan a los aspirantes
asignados para el dia; Llamar al
prinier  aspilaiie  sunespundienie,

Solicitar - la cedula para verificar

identidad  y “evitar ‘suplantaciones;
Consignar simultaneamente los datos

en la carpeta; Dar una explicacién
S TR T R Lo Al I L
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-arealizar..

17.

Diligenciar la- condnc:on en Ia cual

- queda el aspirante (Apto No apto o

Aplazado) enla carpeta
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aplazado, explicarle el procedimiento

'__,que debe realizarse, la fecha en la

cual debe venir, agendarlo

nuevamente, el-aspirante debe firmar

D HiskRa AitariANn
qigna gracion,

19. Apoyo a examenes de ingreso y de

retiro de auxiliares bachilleres vy

"_regulares de la jurisdiccion, labores

0.

',admmlstratlvas - de . pertlnenCIa

médica;  comités’ de-  obligatorie:
cumplimiento
Al final de cada convocatoria se debe

~ entregar ‘al Jefe' de Regional el

21.

22.
-Direccién. de Sanidad -0 la - Unidad
Prestadora de Salud Bogota con

informe ‘détallado de cada una de

callas ven cdonde -Re eofoce  a

estadistica total de aspirantes,
divididas en sexo, causales de
aplazamiento, aptos, no aptos, etc).
Realizar el proceso de archivo

de toda la documentacién que tenga
y sea puesta a su cargo.
Asistir a charlas programadas por la

referencia a las actividades
desarrolladas en relacion con el
objeto contractual.

teniendo en cuenta- v dando
aplicacion a la ley general de archivo |
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un sefvicio eficiente y de

calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entigad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor/'y elementos entregados
ALUD BOGOTA, para ia
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes -a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue: la- Entidad al- CONIRA LIS 1A para el-desarrolio de las tareas
objeto" del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

A ‘//; .
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

/

‘ a " ‘/
Hacer parte de los Comités académicos, administrativgs, de casos’ especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que ,JI’eve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOT { para los cuales

sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de’ designaciéon sin
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Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA» requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos gue se

MmN Aran
CIAPAA T

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacién
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
mrormacién. conficencial s¢ Fata, 5o considera también informacion confidenciall &) aqucha’
que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no
sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y c¢) aquelfa informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial, duracion. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de

oo Aan  develes Ssifneen e ed A Dt ourme nvibaisy i e e e i el sviieelr i iiem el by e e e Yatalel
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proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su

propio uso, modificaciéon o terminacién. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por

terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.
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18.

19.
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actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la

preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacioén institucional a la cual llegare

a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duphcac:on sustraccion, divulgacion,
alteracnon ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los formatos de

Fa Lt Lt atat Tt LT Lo e P T o n rer v iy fxnmim
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
{
AC S IR IR AVIVELV) V\J AV AVER (V] l....\ay TV MU LWL Wil UUIIUVI\JUIIUIU \INES \.al LVl W 1 Ww UL b NSl g [FAVA WY AW)
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion serad causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumpllmlento previa verificacion de la mora medlante liquidacién efectuada por

T wdirdondl’ sdnsinisteodsaen. Mivearnds Adoirnnta In P Aol assbrads s e 1A
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persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a
la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA POLICIA NACIONAL, pacnentes y demas
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moral y las buenas costumbres.

Presentar dentro de Ios Cinco 6] dias hablles antes de la fecha de termmacnon del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
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El contratlsta se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la- normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI CALIDAD Y SISTEDA). '
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a las guias de manejo disefiadas por la direccion de sanidad para el desarrollo de la
prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios
peligrosos y snmllares generados por la prestacion de los servucnos en las diferentes Unidadgs
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El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obhgacmnes y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

El contratista debera contribuir con el cumpllmlento de la politica ambiental, ObjetIVOS y

P S T PAC DL P I T Mmool e den Thatimto Blomimeed ar e

e v L P ataraTatal
’V!U}jlﬂl!ﬂ]\? U{XIUIVIELCA!\AO \a\)lUUlb‘J&\JUO [ T L= L.IHX»\J\AVII MANSEINAL AT W 1T 1 WIS :vuuluuui ¥ sa

Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios amblentales en los contratos de prestacion de servicios

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
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El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto

diligenciamicnto de conschtimionte informade, osf come de ig nistoria clinioa cleotidnics v
normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias y
demas documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa'y civil segun sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

o cumpimicnto  al articulo 2.24.2.2.1€ dol Deorcle 1072 de! 2015, a3 siguicntes: 1)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradera de Ricsgos Laborales. 5. Cumplir 1as normas, reglamentos ¢ insticsioncs:
del Sistema de. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. '

Conocer y aplicar las politicas y objetivos del Sistema de Gestion Integral, Mapa de Procesos,
Seguridad del Paciente y Gestion Documental, -establecidos por la Direccién de Sanidad y el
“SeIVICIO, @ncaminadas -a cumplir con'la politica de caligad

Conocer y aplicar el DECALOGO GENERICO PARA EL ATENCION AL USUARIO
implementado por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. '

Elcontratista cuando on cjorcicio do:su: profosisn deba prescrisin actividades. y procedimicntos.
médicos y medicamentos debera acogerse a los acuerdos 052 del 01/04/2013 del consejo
superior de salud de las fuerzas militares y de la policia nacional y de las guias de manejo
establecidas y que se establezcan en direccion de sanidad policial cuando a ello haya
lugar.Realizar y elaborar historias clinicas de acuerdo a la normatividad vigente, y al sistema
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Observar y escuchar al aspirante sobre cambios en la salud ya sean positivos o negativos
presentados.

T

vaiuar examenes de iaboratorio, radingrafiag  iratamientos .o indicaciones médicag aue ol

aspirante traiga.

Hacer examen fisico (como toma de tension, auscultacion, palpacion y peso).

Consignar la informacién en la planilla de actividades diarias

Digitar toda la informacién en el sistema SINCO
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Al finalizar la revisién de todos los aspirantes entregar la planilla con la informacién a
Planeacién.

> tntreg" tac carpetae eon archive en donde verifican que o -encuentren igs mismas qus fueren
entregadas en la mafiana.
Su -dedicacion: sera. exclusiva del proceso de incorporacion y demas actividades designadas
por la Jefatura de Incorporacion de Bogotéa -Cundinamarca.
E_lr;hl\.rr\m imfaemaan L masiaesialas kA AL At Al An AnichrAdA  nne T L S s AT L b A
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incorporaciones.

Llevar los registros de atencién diaria de procedlmlentos actividades e intervenciones proplas
del proceso de incorporacion. :
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uniformado que cumpla con las competencnas y perfiles requeridos en las diferentes
especialidades del-servicio policial: Solicitando y verificando las carpetas que correspondan a
los aspirantes asxgnados para el dia; Llamar al primer aspirante correspondiente; Solicitar la
cedula para verificar identidad y evitar suplantaciones; ConS|gnar simultaneamente los datos

WA g Km’:xir’ar
-
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Diligenciar la conduc:on en la cual queda el aspirante (Apto, No apto 0 Aplazado) en la
carpeta.

L I—f‘l racn ﬂp {'ﬂl@ DI ncnlr:anrn ﬁl'lpﬂp nn1n79nn ﬁYn"{"ﬂﬂD’ﬁl nrnrpdrmmni‘n nnn dﬂhﬂ rnnh7:zr<:n )

la fecha en la cual debe venir, agendarlo nuevamente, el aspirante debe ﬂrmar dlcha c:tacnon

Apoyo a examenes de ingreso y de retiro de auxiliares bachilleres y regulares de la
jurisdiccion, labores administrativas de pertinencia médica, comités de obligatorio

ciimnfimiento

Al final de cada convocatoria se debe entregar al Jefe de Regional el informe detallado de
cada una de ellas, en donde se conoce la estadistica total de aspirantes, divididas en sexo,
causales de aplazamiento, aptos, no aptos, etc).

Alimn Al ~ i LA m i A& A Anmdn . Ambianmidn

archivo de toda la documentacién que tenga y sea puesta a su cargo.

Asistir a charlas programadas por la Direccion de Sanidad o la Unidad Prestadora de Salud
Bogota con referencia a las actividades desarrolladas en relacién con el objeto contractual.
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ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso.de contratacion estatal, asignar un-S pervisor, a través de quien
la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE S? UD BOGOTA mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA. {

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando géte cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones - u op'iig_aciones técnicas
contenidas en el "ANEXQO TECNICO”. 7

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y r/bro, de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Superyisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA 'D,&EjSALUD BOGOTA, sobre la

ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.”

Pagar al CONTRATISTA en la fbrma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales. que havan surgide a siu cargo, como. consacuencia de la.

suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio-y del CONTRATISTA, en desarrollo
del objeto del contractual.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

TAPA CONTRACTUAL

| AMPARA EL  RIESGO  DE
/| INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
Vi PLAZO DE EJECUCION Y
: . / LIQUIDAGION DEL CONTRATO LA
v A VENTE  POR VIGENTE POR UNERMING | ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL.
CARANTIA | RIOOS  / [URICUMPLIMINTO OOL | CENTC  @0W | contmamista | IGUAL A LAVIGEMGIADEL | 20% DL VALGR DL GONTRATO
-UNICA HURIBICO / - | - GONTRATO. "DEL "VALOR DEL - _ - GONTRATO-Y-SESENTA(60) | -COMO ‘QUIERA QUE SE PRETENDE
/ CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
; : LOS PERJUICIOS QUE GAUSE A LA
g ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
r".’ !"’l
F; AMPARA EL RIESGO ‘DE MALA
i CALIDAD.DEL SERVICIO DURANTELA. |
: ~ | CINCUENTA POR- - VIGENTE POR-UNTERMING - |- i EEN O En JINTRG O % SANOS
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CEENTO = ®0%) | conTramista | 'GUAL A LAVIGENCIADEL | BerrmEnme. GAUStoD R ia
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y.EESENTA (80) | ErTiDAD POR MALA CALIGAD o
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
, CINCUENTA )
; MILLONES ~ DE ANPARA' LOS DANOS PRODUCIDOS
P " PES‘QS i - . n{\D R :l ("ﬁkrrnﬂ'r’l l:l;\.k!
; - (§50:000.60000) BOASIGN ‘D LA EJEOUGIN DEL |
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
J ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
/| DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A . CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA | REESGO/ POR MEDICOS U | contramista | mEo i Pagghg;‘snmg\éc: TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTALOGOS, NIRRT AFECTADOS POR LA
l'} CIVILPROFESIONAL | QUIENES / RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA /
POR LA SUMA DE
L CIEN . MILLUNES
" OE PESCS
($100.000,000,00).

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION | MULTA  cUYO CUANDO EL CONTRATISTA
| RS v o | AR, can e
v RIESGO FORMA PREVISTA £N | Pase iy ON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMING Y EN LA
MULTA N Roo EL CONTRATO O EN | GERD — PUNTO | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
: .| oEzaoybias CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL N ALOLNC
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL o : A A
_POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO oL
GGiCA - i o
' ‘ LA MULTA SE APLICARA FOR CADIY
vt DIA DE RETARDO HASTA POR UN
o baRA com 'PLAZO DE QUINCE- (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
Evpriad- R CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO GERO - PUNTO | CONTRaTITA - | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO - | PARCIAL - NGO ©57% s "A" | 'ENTIDAD. ESTA - SANCION SE | DERNADA DEL CONTRATO
: vaton R IMPONDRA - MEDIANTE - ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
e euMPER S ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | ALCONTRATISTA
ENTREGAR : QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS '
- QUE DIERON LUSAR A ELEA . .
. | AmpAEA B
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VENTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINTNO  DEL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acpfamo 1
POLICIA NACIONAL - ONAC
DIRECCION DE SANIDAD _ERIITRD
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN R A

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota, D.C., 19 de agosto de 2021

Mayor

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Jefe Unidad Prestadora En Salud Bogota
Bogota, D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta pérsonal UPRES BOGOTA- DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad hacge¢

una vez verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio‘del-Sistema de
Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de Ia icia Nacnonal y
segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 201, medio def ‘cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y c dito publlcq\"& el cual
establece las “condiciones para contratar la prestacion de servicit N0 hay disponibilidad
de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se r ere contratar la prestacion
de servicios de unos profesionales, asi:

N _PROFESION .. __ CANTIDAD
1 Medico General 96 /
2 Odontdlogo 18
3 Psicologo 11
4 Enfermero (a) Jefe | & . 18
5 Fonoaudidlogo o
6 Optometra _ 6
7 Terapeuta Ocupacio 6
8 Terapeuta Regpiratorio 3
9 Terapeuta Fisict 9
10 Gerontdlega 2
11 Trabajadera Social 4
12 Oftalmeiogo 2
13 ricionista Dietista 3
14 . iliar de Enfermeria 29

Pagina 1 de 2
103784905



(35-2021-048072-DISAN

NS PROFESION = | CANTIDAD
15 Auxiliar de Odontologia 19
16 Técnico Auxiliar en Salud Oral 8
17 Técnico o Tecndlogo en Radiologia e 1
Imagenes Diagnosticas

Se expide el presente documento, por solicitud de la Unidad Prestadora de Salud Bogota
Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 19 dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

% Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

. Grado: Teniente Coronel

@3 Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
19/08/2021 8:15:10 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509 ﬁ?’! hb
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

tformacién Publica
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ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del Proceso de Jeleccion e Incorpyécio’n, hace constar que una vez verificada
la hoja de.vida del sefior (a) EDGAR RENO CADENA) id%n’tificado (a) con la cédula de Ciudadania

-INo 5.116.842 de TAMALAMEQUE‘y los documentos quie soportan los estudios y experiencia

requeridas para desempefiarse como MEDICO GENERALara brindar apoyo en atencion en Salud a
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades solicitadas en
este proceso. e

Expedida la solicitud a los 07 dias del mes de FEBRERO de 2022. /

ARDO ALFONSO TRb}ﬂDLO VASQUEZ
Psicélogo Talento Humano
Unidad Prestadora de Salud Bogota

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 5804400 IP 1306-1297

- disan.disan.upb-thi@policia.gov.co

www.policia.gov.co







