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CONTRATO DE APORTE No. 01014952022 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA CUENCA DEL PACIFICO "FUNDEPA”

LILIANA PULIDO VILLAMIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.152.974 en su calidad de
SUBDIRECTORA GENERAL, nombrada mediante Resoluciéon No. Resolucién No. 4133 del 13 de julio de 2020,
posesionado mediante Acta No. 00106 del 13 de julio de 2020 efectiva el 13 de julio de 2020, y en atencién a la
delegacion efectuada mediante Resolucion 1639 de 2022, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del
Orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se denominara EL ICBF por una parte, y por la ofra,
ASTHER SERNA HINESTROZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 11.804.697, actuando en calidad de
representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL PACIFICO
"FUNDEPA”, entidad sin animo lucro legalmente constituida identificada con NIT. 818.001.438-4, y quien para los
efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley, ni en conflicto de intereses; hemos convenido celebrar
el presente CONTRATO DE APORTE el cual se regira por los postulados de la Constitucién Politica, Ley 75 de 1968,
Ley 1098 de 2006, Ley 2195 de 2022, Decreto Ley 2150 de 1995, Decreto 1137 de 1999, Decreto Unico Reglamentario
1084 de 2015, los principios de la contratacién publica establecidos en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de 2012 y Ley 1882 de 2018, demés decretos reglamentarios y
normas aplicables que regulen la materia, Manual de contratacion vigente del ICBF, Ley 80 de 1993 y demas normas
que hacen parte del Estatuto General de Contratacién Estatal, y en lo no previsto en ellos, por las normas del derecho
privado y las clausulas que se estipulan a continuacion, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que con el fin de cumplir con la prestacion del servicio descrito, mediante la Resolucion 1639 del 25 de febrero
de 2022, la Subdireccidén General del ICBF reasumié parcial y transitoria, la delegacion otorgada al director
de la Regional Chocé para realizar, desde la Sede Direccidn General, un proceso competitivo para seleccionar
al operador que implementara el programa de Generaciones Etnicas con Bienestar.

2) Que el ICBF, a través del portal de contratacién SECOP I, publicé los estudios previos, la invitacion publica
y demas documentos del proceso de seleccion competitivo Namero ICBF-RE-CHO-146998-2022SEN, entre
los dias comprendidos del 23 al 28 de marzo de 2022, con el propdsito de suministrar a la comunidad en
general, la informacidn necesaria para recibir sugerencias y observaciones, respecto la invitacién publica.

3) Que el presupuesto oficial para la presente contratacion establecido en el estudio previo asciende a la suma
de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($133.355.250), valor que estara discriminado de la siguiente manera: Aportes
en dinero del Instituto sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($133.355.250). Este valor incluye
impuestos, gastos y demas conceptos a que haya lugar con ocasién de la ejecucion del contrato.
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4) Que, la Subdirectora General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”

- ICBF, como ordenadora del gasto a través de Resolucion No. 2771 del 9 de mayo de 2022, por
recomendacion del comité evaluador resolvid: Adjudicar el del proceso competitivo No. ICBF-RE-CHO-
146998-2022SEN, cuyo objeto consiste en “PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER LA PROTECCION
INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE PERTENEZCAN O SE
AUTORECONOZCAN COMO PARTE DE UNA COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE SU
EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”, para la modalidad de
Generaciones Etnicas con Bienestar, al proponente FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
CUENCA DEL PACIFICO "FUNDEPA’ identificada con NIT 818.001.438-4, representada legalmente por
ASTHER SERNA HINESTROZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 11.804.697, en los municipios
de Alto Baudo, Bajo Baudo y Medio Baudd, para 350 cupos, por la suma de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE
($133.355.250), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de
los beneficiarios, de conformidad con la propuesta presentada.

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS

DE VIDA DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE PERTENEZCAN O SE AUTORECONOZCAN COMO PARTE DE UNA
COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO,
PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI OPERADOR debera aceptar y cumplir con las

siguientes obligaciones:

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de
conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones
de calidad y demas documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio
cumplimiento.

4, Realizar durante la ejecucidn del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de las nifias y
nifios beneficiarios del Programa. El contratista debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta durante la ejecucién del contrato junto con alternativas de solucién viables.
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5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos de

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacidn del contrato objeto
del presente documento.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la ejecucion
del contrato.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.

Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informaciéon
al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago correspondientes.
Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa
y escrita de las partes, ningin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacién de
estos contenidos por las partes, s6lo podr hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando
exista autorizacién informada y consentida con firma por parte de los representantes legales (padres, madres
y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de la ejecucion del
contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo
de favorecer y fortalecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.
Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el
servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los mecanismos de informacion establecido
por el ICBF, de los beneficiarios atendidos en el Programa. En caso de identificar que el beneficiario esta
siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, los contratistas deberan reportar con los soportes requeridos
la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y
evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la
atencién dentro de los términos establecidos por el ICBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para
la correcta prestacion de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo.

Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.
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20. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucién del contrato, a

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.
32,

33.

34,

través de sus delegados, y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos
para la adecuada prestacion del servicio a través del Programa. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Presentar el informe de gestién mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que
estipula el Manual Operativo.

Presentar el informe financiero de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el
Manual Operativo.

Presentar dentro del Gltimo mes del plazo de ejecucién del contrato, el informe final de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Programa.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o
resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccién del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el
contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con una
propuesta de reinversion en el proceso de atencion y beneficiando a las nifias y nifios del Programa, de
acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, la cual sera de revision del supervisor del contrato quien
definira su aprobacion o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del contrato. Las consignaciones a que hace referencia
esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del contrato.
Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucién del contrato con sus soportes debidamente
organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del
Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y
locales, en el desarrollo de las actividades realizadas dentro del objeto del contrato de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, aimacenamiento y transporte de alimentos.
Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia

Atender durante la ejecucion del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta
el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato.
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35. Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo definido en
el Manual Operativo del Programa entregadas por la Direccion de Infancia.

36. Recibiry atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demas funcionarios
que intervengan en el proceso.

37. Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento
humano como para las y los participantes. Cuando la atencién sea presencial, el contratista debera gestionar
con los gobiernos locales la consecucion de los elementos de bioseguridad para las nifias y nifios vinculados
al Programa.

38. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para
el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacion en el formato
vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes,
adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.

39. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera permanente, y
reportar al ICBF la informacion del seguimiento realizado en los formatos y tiempos definidos, en caso de que
se presenten situaciones de contingencia a nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en
las nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

40. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato

TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El OPERADOR debera aceptar y cumplir con las
siguientes obligaciones:

3.1 Obligaciones durante la fase de alistamiento:

1. Realizar durante la etapa de alistamiento, la busqueda activa de nifias y nifios para su participacion en el Programa,
de acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en los municipios priorizados del departamento del Chocé para
atencion del programa.

2. Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccién Regional del
ICBF, autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la
identificacion de la poblacién participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcion de participantes.

3. Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacién y los procesos de concertacion de la
linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con sus condiciones y particularidades culturales. Las actas
de concertacion con comunidades étnicas deberan ser entregadas al supervisor del contrato. La concertacion se puede
realizar de manera presencial o por medios no presenciales.

4. Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodolégica dentro de las cuatro (4) primeras semanas
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, para el desarrollo

de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; este sera requisito para el
www.icbf.gov.co
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inicio de la operacion del Programa. Lo anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO
PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de
tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia,
diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, mediante las cuales se busca promover la
garantia de los derechos de las nifias y nifios y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la
concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se
validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de
la Infancia en las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencién no presencial se debe plantear encuentros
con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del
material aportado por el contratista (guias, cartillas, kits con materiales pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo
autéonomo o a través de esquemas de atencidén no presencial, entre los cuales estarian: seguimiento telefonico,
plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas por el contratista en caso de tener herramientas
tecnoldgicas y acceso a conectividad.

5. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accién diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF,
en donde se tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa, a saber: Formacién y Participacion,
Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento
del gobierno propio y dinamizacién de redes sociales de nifias, nifios y sus familias, y el proceso de atencion
establecido en el manual operativo del programa. Asi mismo, establecer la ruta de accion que el contratista desarrollara
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales; debe incluir el plan de capacitacion al talento humano.

6. Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar
de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracion sefialados en el Manual operativo del programa “Generaciones
Etnicas con Bienestar’, para lo cual debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando junto con los
soportes legales correspondientes, los requisitos de formacién académica y experiencia.

7. Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos (Servicio de
internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de
los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas
con Bienestar”, de conformidad con la propuesta metodologica aprobada por el supervisor.

8. Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias y nifios, en cada uno de los municipios focalizados
por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin &nimo
de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales; o anterior para atencion
presencial.

10. Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de
seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con
dotacién de sillas para nifias y nifios, promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes al
contenido étnico que se pretende promover, que permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas
de bioseguridad para el talento humano y los participantes; lo anterior para atencidn presencial.
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11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano sobre la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Infancia, Manual Operativo, Sistema
Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Visidn, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del
programa al proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del Sistema Nacional
Bienestar Familiar, rutas de atencién, habilidades para la vida y Sistema Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista.

12. Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato establecido por el
ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales.
PARAGRAFO TERCERO: Para la atencion no presencial, el contratista debera presentar cronograma con la
programacion de los espacios virtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios. En
caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse al supervisor y al Centro Zonal
correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacién.

13. Entregar el ciclo de menu segun la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el area de nutricidn de la Direccién Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencién a
grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de los refrigerios ofrecidos, acorde con los
habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.

14. Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios participantes del Programa, en los
formatos 0 mecanismos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

15. Entregar designacion del representante del contratista en seguridad y salud en el trabajo.

16. Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano contratado para la ejecucién del
contrato en el formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.

17. Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido por el ICBF al supervisor del
contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion del programa y Representante Legal.

18. Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de participacién diligenciado por los
representantes legales de cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismos establecidos por el ICBF.

19. Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo del
contratista.

20. Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos por el ICBF.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el
documento de aprobacion de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podra dar
inicio a la etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales).

3.2 Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales
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1. Desarrollar las actividades de los componentes y los modulos del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos de las nifias y nifios, y a la integridad humana; previa aprobacion del supervisor.

2. Diligenciar en el sistema o0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores institucionales
y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccién integral de derechos de las nifias y
nifios, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

3. Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de
respuesta institucional10, segun el Manual Operativo del Programa.

4. ldentificar los intereses vocacionales de las nifias y nifios participantes, reconociendo los usos y costumbres de
las comunidades, con el fin de desarrollar acciones de promocién de derechos y prevencién de vulnerabilidades
mediante el desarrollo de sus habilidades, el fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias, para la
construccién de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el
fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc.

5. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y nifios participantes, permitiendo la
construccién, los vinculos y la generacién de tejido social, a partir del intercambio de sus experiencias y
aprendizajes. PARAGRAFO QUINTO: El registro de esta dinamizacion de redes debe diligenciarse en el sistema
0 mecanismos de informacidn provistos por el ICBF.

6. Garantizar la asistencia del representante legal del contratista (o su designado) a los comités técnico-operativos
y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivos.

7. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes, cinco dias habiles antes de comenzar la ejecucion
del siguiente mes. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse
cambios en la programacién, deberan comunicarlo a los participantes y al supervisor del contrato con minimo 48
horas de anticipacion. PARAGRAFO SEXTO: Para la atencion semipresencial y no presencial, el contratista
también debera presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de
seguimiento remotos con las nifias y nifios.

8. Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales), en
donde se garantice la participacion de las nifias y nifios, y se promueva la participacion de sus familias,
garantizando la construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia al
fortalecimiento de la familia como principal entorno protector.

9. Realizar el diagnéstico de derechos a las nifias y nifios, participantes del Programa, y entregarlo al supervisor del
contrato en la Ultima semana del segundo (2) mes de operacién, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas
definidos por la Direccién de Infancia.

10. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia y nifio, participante se encuentre
en situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados
durante la vigencia de este contrato.
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11. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos
de cada una de las nifias y nifios, participantes en los formatos o mecanismos de informacién provistos por el
ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema definido(s) por la
Direccion de Infancia.

12. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el contratista y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema(s) definido(s)por
la Direccion de Infancia, a partir de la primera entrega del reporte del diagndstico de derechos.

13. Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacién de cada una de
las nifias y nifios, y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no
presenciales), de acuerdo con lo establecido en el manual operativo del Programa "Generaciones Etnicas con
Bienestar".

14. Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifias y nifios participantes, encuentros vivenciales
(presenciales, semipresenciales o no presenciales), que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por
mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los mddulos del componente de formacion y
participacion del Programa.

15. Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en Manual operativo del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, a cada una de las nifias y nifios participantes en cada uno de los
encuentros del Programa.

16. Entregar los materiales que permitan la 6ptima implementacion de las herramientas metodologicas pedagogicas
en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) a las nifias y nifios.

17. Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada una de las nifias y nifios participantes del
Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecidos
por el ICBF. En caso de que la nifia o nifio no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procederé a registrar
la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para atencién presencial.

PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando la atencion sea no presencial, deberan evidenciar la participacion de las nifias
y nifios en los encuentros que se realicen de manera remota a través de registro fotografico. Cuando se realice
entrega de materiales y refrigerios el contratista debera registrar en el formato de listado de asistencia a encuentros
vivenciales la entrega realizada, esto aplica para todos los tipos de atencion (presencial, semipresencial, no
presencial).

18. Propender por la permanencia de las nifias y nifios, en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros
vivenciales del programa (presenciales, semipresenciales y no presenciales).

19. Vincular a un nuevo participante solo cuando una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, luego
que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del
seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa.
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20. Promover la participacion de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las

21.

22.

23.

orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocion del control
social, Mesas de infancia y familia u otros espacios que faciliten el dialogo con las nifias y nifios y la ciudadania
en general, al igual que a través de los ejercicios de promocidn de la participacion: “Explorando mi ciudadania y
conociendo mi territorio”. PARAGRAFO NOVENO: Para la atencién no presencial, el contratista podra promover
dicha participacion por medio de diferentes estrategias y canales de comunicacion.

Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones Etnicas
con Bienestar, a través de los ejercicios de promocion de la participacién: “Explorando mi ciudadania y conociendo
mi territorio”

Realizar la sistematizacién de por lo menos una de las experiencias significativas del proceso, de acuerdo a la
“Guia para la sistematizacién de experiencias” definida por la Direccion de infancia del ICBF).

Hacer entrega - en los ultimos cinco dias del mes inmediatamente anterior - del cronograma de visitas del
coordinador metodoldgico a los promotores de derechos.

3.3 Obligaciones durante la actividad de cierre

1.

Realizar la actividad de clausura definida en la etapa de cierre con las nifias, nifios, familias y comunidad en la
cual los protagonistas sean las nifias, los nifios y sus familias desde una dptica totalmente recreativa, ludica,
cultural, artistica y en el que se presente un producto del Programa realizado por los participantes. Esta actividad
debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacién.

Hacer entrega al supervisor del ICBF, antes de la finalizacién de la etapa de cierre, un informe final del proceso,
el cual debe plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, tensiones/conflictos, y retos hacia
el futuro. Este informe debe contener los siguientes aspectos: A. Informacion general del contrato. B. Descripcion
del esquema de atencion en la que se describan los logros y dificultades por componente del programa y por cada
etapa (alistamiento, atencién y cierre). C. Analisis de resultados obtenidos en el desarrollo del programa a partir
de los usos y costumbres de cada comunidad. D. Lecciones aprendidas. E. Andlisis e identificacién de riesgos
(situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de
derechos, gestiones y respuestas efectivas). F. Descripcidon de experiencias significativas, transformaciones
logradas y aprendizajes obtenidos en la implementacién.

3.4 Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion

1. Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervisién y demas funcionarios del ICBF que intervengan
en el proceso, la inspeccién en forma presencial 0 no presencial a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa
del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de
los cinco (5) dias héabiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los
recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacién pertinente solicitada por el
supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.
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2. Reallizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la etapa de
atencion, lo cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando a su vez, el
soporte de asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de informacion determinados, de acuerdo
con los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccién de Infancia del ICBF.

3. Reallizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a las nifias y nifios participantes, en el sistema
de informacién definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccién de Infancia.

4. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de
cada uno de los nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato(s)
o el sistema definido por la Direccién de Infancia.

5. Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo mes de ejecucion
(incluyendo el mes de Alistamiento), el 100% del talento humano contratado, el 50% del registro de nifias y nifios
participantes, el 25% del diagndstico inicial de derechos y el 25% de los encuentros realizados. En el tercer mes de
ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifias participantes, el 60% del diagndstico inicial de derechos y el 60% de
los encuentros realizados. En el cuarto mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifias participantes, el 100%
del diagndstico inicial de derechos, el 80% de los encuentros realizados y el 25 % seguimiento del diagnéstico de
derechos. En el Gltimo mes de ejecucion, el 100% del cargue del registro inicial, del diagndstico de derechos, del
seguimiento del diagndstico de derechos y de los encuentros realizados.

6. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por
el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes del
Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacién de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito
que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa,
tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual
se obtuvo. Dicha informacidn debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningun caso se
podra publicar en medios de comunicacion, informacién personal de los nifios y nifias que se encuentren en el
Programa.

3.5 Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de operacién
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en que el
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CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberén ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del supervisor.

2. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos
derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de
contenidos, internet, materiales pedagogicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacion al
contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, con el tipo de atencién y con el plan de
accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.

3. Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demés recursos aportados con ocasion del presente
contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto contractual.

4. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados.

5. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

6. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes
del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato.

7. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los reintegros a que
hace referencia esta obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del
contrato.

8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscal
del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso
a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA
informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.

10. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial
y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacién, para que
el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: EI OPERADOR debera aceptar y cumplir
con las siguientes obligaciones: PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso
de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3) Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato. PARA EL EJE AMBIENTAL.: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente
de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad. 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.3)
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para la
recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicion de los residuos resultantes por la ejecucién del
contrato, de acuerdo con la normativa vigente PARA EL EJE DE CALIDAD: 1) Asegurar que el personal requerido
para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios. 3) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio
o bien adquirido. 4). Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de
servicio.5) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 6) Contar con un
registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de
los cambios realizados. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Realizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 3) Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio.4) Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019,
0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.5) Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL ICBF

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos
previstos de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucion del mismo.
2. Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta

bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no
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hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados
por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar al contratista una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar
los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del
contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segin
el procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el

fin de constatar su correcta ejecucién y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contratista

Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte.

Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.

Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa.

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual

fisicoy enlas plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas

en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente y deméas normatividad que le aplique.

9. Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacién,
programacion, ejecucion y evaluacion del contrato de aporte.

10. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato

®© N oo

SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15)
DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y ejecucién.

SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: Fl lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Chocé en los
Municipios de Alto Baudo, Medio Baudé y Bajo Baudé donde se prestara el servicio de acuerdo con el Manual
Operativo para la atencién del programa Generaciones Etnicas con Bienestar.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CUPOS COMUNIDAD ETNICA
Chocé Alto Baudé 175 Indigena — Embera
Bajo Baudé 125 Indigena Wounaan
Medio Baudé 50 Indigena - Embera
TOTAL 350

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como la ciudad de Bogota en la Sede de la Direccion
General Av. Carrera 68 No. 64C — 75.

OCTAVA. - VALOR: DEL CONTRATO: CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($133.355.250), estan amparados por el CDP No. 19422 de
22 de febrero de 2022, de conformidad con la propuesta presentada.
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NOVENA. - FORMA DE PAGO: EI ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato
asi:

A. Un unico pago en la etapa de alistamiento: Por una (1) sola vez durante la ejecucién del contrato, el ICBF
reconocera al contratista el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde
a 15 dias de tiempo completo o 30 dias medio tiempo del talento humano (coordinadores metodolégicos y promotores
de derechos) quienes realizaran la bisqueda activa de las nifias y nifios equivalente a la suma de VEINTIUN MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($21.721) por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacién de
Encuentros Vivenciales (E.V.)! El ICBF reconocera y desembolsara? al -contratista, en mensualidades vencidas, el
valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar en la etapa de atencion, el valor
correspondiente a la suma de OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($84.723)
(por cupo atendido durante este periodo C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al contratista
por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre por la suma de VEINTE MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($20.402) (por cupo atendido durante este periodo). Este valor se desembolsara por cada nifia y nifio atendido
efectivamente en dicha actividad® , para lo cual el Contratista, ademas de los requisitos para la emision del Certificado
de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes de listados de las nifias y nifios participantes a dichas
actividades, registros fotogréficos y los informes establecidos en dicha etapa.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los
encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifio asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de
mes. Los pagos se realizarén previo cumplimiento de los requisitos para la emision del certificado de cumplimiento,
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los
pagos (periodo de alistamiento, operacidn de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al
PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion
del certificado de pago:

El contratista del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato proceda con
el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no
presenciales desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el
ICBF.

1 Encuentros Vivenciales E.V.
2 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emision del Certificado de Cumplimiento
3 En ningtin caso podrd ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacidn del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del contratista, cuando a ellos
haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion
del contrato e implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del
contratista.

e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este
efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la
Entidad Bancaria.

f.  Informe mensual de gestidn para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacién
del servicio que brindé el contratista del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por
el representante legal del contratista, de acuerdo con el Formato de Informe Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacidn parcial de los
encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifio asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de
mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos anteriormente mencionados en el paragrafo
segundo de la cldusula octava del presente contrato, dentro de los 30 dias calendario siguiente a la radicacion de la
factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El contratista radicara la
cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del
contrato en el ICBF. Esta documentacién debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al Ultimo dia de
cada mes. Si el contratista radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y
certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura
con los soportes por parte del contratista, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias
habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la
correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento,
se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicaré al
contratista y establecera con este el plazo para la subsanacién. Una vez recibida nuevamente la documentacion
contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la
emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar
inicio al tramite de pago al contratista.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o
soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.
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PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO SEXTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura
y la certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO SEPTIMO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde el siguiente dia habil a la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra
por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO OCTAVO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago
Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del
contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (si a ello
hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO NOVENO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas
maestras, el contratista debera aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

DECIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los recursos del presente contrato se soportan con el certificado de
disponibilidad presupuestal N.° 19422 de 22 de febrero de 2022, expedido por el responsable del Presupuesto del
Grupo Financiero de la Direccion General del ICBF.

DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte estara a cargo del Director (a) de la
Regional Chocé, quien ejercerd la supervisién de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y el
Guia para el ejercicio de Supervisién e Interventoria de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la
designacién de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y al
Grupo Juridico de la Direccion Regional”

DECIMA SEGUNDA: COMITE TECNICO OPERATIVO: INTEGRACION Y FUNCIONES. Para el seguimiento de cada
uno de los contratos, se conformard un comité técnico-operativo en la Regional Valle del Cauca para analizar la
ejecucion del Programa, brindar asesoria para su implementacién y tomar decisiones en el marco de lo sefialado en
la Constitucion, la Ley, el presente manual y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especificos de la
gjecucion a nivel regional. Este Comité estara integrado por:

1. El(la) coordinador(a) de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado.

2. El(la) referente del programa en la Direccién Regional o su designado.

3. El(la) representante legal del contratista o su designado.

4. El(la) representante de la Direccién de Infancia designado.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo
cuando se considere necesaria su participacion, segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que
correspondan a su zona. Asi mismo:;

1.

El(la) supervisor(a) del contrato podré participar en el comité con voz, pero sin voto. Es de anotar que, el
hecho de que el supervisor no vote en el comité no implica que no pueda decidir frente a un asunto en
particular; en este sentido, cuando el supervisor participe en este espacio, podra ser asesorado por los
miembros del Comité y posteriormente decidir frente a la aprobacion o no aprobacion de lo que se esté
poniendo a su consideracion.

Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del contratista,
cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.

El Comité podra sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto.

La secretaria técnica del Comité sera definida por el supervisor del contrato del ICBF.

En caso de que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte
del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional,
éste podréa designar a un colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes:

a.

b.

Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion
del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y Manual Operativo del ICBF.

Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes.

Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revisién de los informes y
reportes presentados por el contratista para aprobacién de(l) lo(s) supervisor(es) del(los) contrato(s).
Presentar a la Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia de la Direccion de
Infancia del ICBF, informes y/o reportes de ejecucién del Programa, en el cual se sefialen los avances
alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren
pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucién del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.

Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas.
Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
contratista.

Cumplir con las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.
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DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros,
patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO
GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcién del contrato. 2.
CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. 3. PAGO
DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) afios més, contados a partir de la suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicién de la péliza. La
vigencia de esta garantia debera ser desde la suscripcion del contrato y por todo el periodo de ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
cargadas en la plataforma de SECOP Il para su correspondiente aprobacion de la entidad, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deber4
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que
se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. El Contratista
debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar a persona
natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién
expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA QUINTA.- SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensidn no ampliara el plazo de ejecucidn del contrato,
ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer de manera unilateral la terminacion
anticipada del contrato en los casos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Las partes podran
terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo.

DECIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA OCTAVA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1.- A. El ICBF podra, mediante acto administrativo
motivado, sancionar al contratista con la imposicién de multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento con el objeto de
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso. B. Para tal
efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado
de las multas impuestas al ASOCIADO no podra superar el veinte por ciento (20%) del valor del contrato. D. La
imposicién de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El pago
0 compensacion del valor de las multas impuestas no exonerar al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto
contratado F. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar. 2.- DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato
y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula
penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria
también se har efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicidn de multas,
de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entenderé por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una
vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningin caso, la
renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de la
clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto,
no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal. PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.
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DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que
la modifiquen o la adicionen.

VIGESIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con
absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el ICBF
y EL CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios.
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VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA TERCERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012,
EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectuen los pagos por parte del ICBF.

VIGESIMA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el supervisor remitira a la Direccion de Contratacion el informe. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién
constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira al CONTRATISTA la
extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
a la extincién del contrato.

VIGESIMA SEXTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA SEPTIMA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucidn requiere la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia por parte del ICBF.

VIGESIMA OCTAVA. .- EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido y entendido los
riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de
esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

VIGESIMA NOVENA.- PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP .
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TRIGESIMA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: Forman parte del presente
Contrato los siguientes documentos: a) Copia del Documento de Identidad del Representante Legal de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL PACIFICO "FUNDEPA”. b) Copia del registro Gnico
tributario (Rut) de la ESAL FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL PACIFICO
"FUNDEPA” c) Certificado de Existencia y Representacion Legal de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA CUENCA DEL PACIFICO "FUNDEPA”. d) Certificado de Disponibilidad Presupuestal del ICBF
No. N.° 19422 del 22 de febrero de 2022 expedido por el responsable del Presupuesto del Grupo Financiero de la
Direccién General del ICBF. e) Estudios y Documentos Previos y sus anexos adelantados por el ICBF. f) Ficha de
condiciones técnicas y sus anexos adelantados por el ICBF g) Invitacién Publica del proceso de ICBF-RE-CHO-
146998-2022SEN y sus adendas. h. Oferta presentada por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA CUENCA DEL PACIFICO "FUNDEPA”,

TRIGESIMA TERCERA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan en todos sus 6rdenes y manifestaciones,

TRIGESIMA CUARTA- FIRMA: el presente contrato se entendera firmado por las partes en la fecha de aceptacion en
el sistema SECOP |I.
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