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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 30 de Mayo de 2022

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3446830
Coordinador Construcciéon — Topografia — Obras Civiles
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2022

Referencia No (CO1.PCCNTR.3446830) del afio (2022)

ALEXANDER MONCADA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79821634 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.190.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por
los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000).

Plazo: Sera hasta el (23) de (Octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autébnoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a fravés de herramientas pedagdgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los
términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion Impartir la instruccion a los | Competencia
académica predeterminada por | grupos de plan | evaluadas segun el
la Coordinacion Académica complementarios  segin los | Plicativo en Sofia
correspondiente, de acuerdo cronogramas establecidos por la plus
con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, coordinacién en el aula y a la
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estrategias de diddcticas
activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales.

hora indicada.

Presentar los reportes de notas
de los alumnos y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por elCentro para tal efecto.

Realizar las
correspondientes
actividades de evaluaciéon
de los desempenos

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus en el formato

alcanzados ya establecido por
la coordinacién
Evaluar el proceso de Realizar las Competencia

aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportfunamente los formatos
correspondientes.

correspondientes
actividades de evaluacion
de los desempenos
alcanzados tanto tedricos
como prdcticos.

evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus en el formato
ya establecido por
la coordinacion

Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
Ultimo pago.

Actividad de
responsabilidad
confractual y segumiento

Formato ya
estipulado porla
coordinacién,
tanto de préstamo
como de enfrega.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Estrategias pedagdgicas
de resolucion de
problemas

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad yla
autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

Estrategias pedagdgicas
de resolucion de
problemas

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
drea especifica en que se
desempene, mediante proyectos

Estrategias pedagdgicas
de resolucion de

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus
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de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

problemas

8 | Formular, ejecutar y evaluar Formato ya
diagndsticos que conlleven ala estipulado por la
actualizacién y creacion de Reolizqcién de proyectos coqdinocién,.pcro
disefios, planes,programas, de mejora con’rmuq, para el drea de calidad
orocesos y productos propios de entregar a la coordinacion.
las actividades del centro de
formacidn, acordes con su
especialidad y drea de
desempeno, y segun las
necesidades del entorno.

9 | Colaborar en el diseno y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del | Estrategias pedagogicas Competencia
SENA y de ofras entidades, en de resolucion de evgluosjos segL'Jn, el
aspectos pedagdgicos y de la problemas olpllco’rlvo en Sofia
especialidad en que imparte pIUS
Formacidn Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan | Realizacién de proyectos Formato ya
de Mejoramiento y Actualizaciéon | de mejora continua, para estipulado porla
de los docentes. entregar a la coordinacién. | coordinacién, para

el drea de calidad

11 | Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas Impartir la instruccién a los | Competencia
asociativas y empresas en sus grupos de  plan | evoluadas segun &l
proyectos de desarrollo socio complementarios  segin  los O:O“COT'VO en Sofia
empresarial de acuerdo con la cronogramas establecidos por la | P'Y®
especialidad en que imparte coordinacién en el aula y a la
Formacidén Profesional. hora indicada.

12 | Emitir concepto cuando le sea

solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
Cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional

Estrategias pedagdgicas
de resolucion de
problemas

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus en el formato
ya establecido por
la coordinacién
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integral. Presentar su conceptoy
recomendaciones.

13 | Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional ,
para la ejecucion de proyectos Impartir la instruccién a los | Competencia )
de desarrollo y acciones de grupos de plan | €valuadas segun el
Formacion Profesional Integral, complementarios  seglin  los O:O“COT'VO en Sofia
proyectos de desarrollo sectorial, | cronogramas establecidos por la IS
regional, municipal y veredal. coordinacion en el aula y a la

hora indicada.

14 | Participar en procesos de
promocion de los programas de L
Formacion Profesional Integral, Reohzqaon de proyec’ros For.mo’ro ya
servicios y actividades de de mejora con’rmuo., para es’rlpuliodo'por la
Divulgacion Tecnoldgica enfregar a la coordinacion. cogrdlnomon,.poro

: el drea de calidad
programados por el Centro de
Formacion.

15 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de o )
equipos y maquinaria utilizados Reohzqaon de proyecfos Ordgnes de trabajo
en la Formacién Profesionall de mejora confinua, para | realizadas porla
Integral, si es del caso. en’rr,egor ala cgorc_hnoaon. coordinaciéon

! Segun la maquinaria o
equipo a montar

16 | Coadyudar en el proceso de Ordenes de trabajo Competencia
ingreso. realizadas por la evaluadas segun el

coordinacién aplicativo en Sofia
plus

17 | Responder por la integridad y Impartir la instruccién a los | Competencia
buen uso de materiales, equipos | grupos de plan | evaluadas segun el
y demds elementos de la complementarios  segin  los | Plicativo en Sofia
institucién puestos bajo su cronogramas establecidos por la plus
cuidado para desarrollar labores | coordinacién en el aula y a la
propias de la ejecuciéon de su hora indicada.
confrato.

18 | Incorporar las tendencias Impartir la instrucciéon a los | Competencia
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | grupos de plan | evaluadas segun el
gestién, al diseno técnico complementarios  segin  los | @pPlicativo en Sofia
pedagodgico de las diferentes cronogramas establecidos por la plus
acciones de formaciéon coordinacién en el aula y a la
profesional en su especialidad. hora indicada.

19 | Participar en los comités de Desarrollar actividades Memorandos y

extracurriculares, en

actas de comités
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evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion.

comités para dar
soluciones practicas

académicos.

20

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Realizacion de proyectos
de mejora continua, para
entregar a la coordinacion.

Formato ya
estipulado porla
coordinacién, para
el drea de calidad

21

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

22

Reportar el en sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creaciéon de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
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Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

23

Adelantar actividades como
gestor de proyectos cuando el
Coordinador Académico lo
designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
infegralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademds de las
obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA se obliga para con
EL SENA a portar el carné que lo
identifique como CONTRATISTA
en un lugar visible durante todo
el fiempo que permanezca en
las instalaciones de la entidad, o
fuera de ésta, cuando por
razones derivadas de la
ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de
Contratista-Sena.

24

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecuciéon del contrato.

25

Aplicar al proceso de
certificaciéon de competencias,
segun normas de competencias
que aplican ala 7 funcion
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

26

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberdn cumplir con el manual
de desempeno del instructor en
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ambientes virtuales de
aprendizaje.

27

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les serdn asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de
ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicaciéon de 8
horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podrdn
superar el nimero de 8.

28

. Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

29

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

30

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58429073 de la planilla, Expedido por MIPLANILLA operador y correspondiente al periodo
del mes de Abril del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

4 I
Z Aéff /%.’? ot~} crer =

I

i

Ifi_..’f;'.f?‘,l’.&‘?ﬂ &

Firma

Nombres y apellidos

ALEXANDER MONCADA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 79821634

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3446830 de 2022
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2545946 - REVESTIMIENTO ARQUITECTONICA EN PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

- APLICAR MATERIALES BASE PARA PINTURAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES NORMAS Y TECNICAS Y SALUD
- PINTAR AMBIENTES ARQUITECTONICOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES.
- PREPARAR MEZCLAS DE PINTURA CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

- PREPARAR YESOS Y ESTUCOS CONFORME A LAS DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

5/3/22 6:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/3/22 6:41 PM
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Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.80

FICHA 2545944 - TRATAMIENTO DE JUNTAS EN SISTEMAS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUPERFICIE , MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO A
REALIZAR.

DETERMINAR PRODUCTOS PARA TRATAMIENTO DE JUNTAS EN SISTEMAS LIVIANOS DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9.00

FICHA 2397953 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

5/3/22 6:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2505680 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

5/3/22 6:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

5/3/22 6:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

5/3/22 6:41 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11250

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2022 29/04/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 48.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48.00

INSTRUCTOR: ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

5/3/22 6:41 PM Page 9 of 9



EVIDENCIAS MES DE MAYO

[0 | @8 Correo: Alexander Moncada ¢ X | i ESTUCO Y PINTURAS [ Micro X | Bl (505 noleidos) - amoncadal X | @ secop i - Buscar X | Editar x|+ - 8 X
A ' N
& G ) https://teamsmicrosoft.com/ #/conversations/19:meating MGVIMzIkNzUtMTE3Yy000GQyLTImYmItOTdmZGM... & A ® & 7= KWCE‘SESI@H ,)‘) 0
M rOSOft Teams Q — m
Agd Chat =0 ESTUCO Y PINTURAS © Chat Archivos MNotas de lareunion  1mas v m &1 =
£ rucanucs muntaua uunzarcz wamunETTRAIVIC UC 18 ICUINUI G LI1 UL T FIVEURAS,
| e i @4 25/41757 Reunion iniciada:
ESTUCO Y PINTURAS 45 £ Daniel argiiello (Invitado) y William Rios (Invitade) se han unido temporalmente al chat.
liv)) L grobacién estd lista
s ﬁ', Arturo Ruiz (Invitado) se ha unide temporalmente al chat.
CURSO DE ESTUCO Y PINTURA 19/4
Armanda SILVER (Invitadal: ok profe casau. ﬁs Armando SILVER (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.

&

Tareas

ﬁ; Laura Marcela Martinez Alvarez (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIML...

Armando SILVER (Invitade) 25/4 18:07

o AS
Calendario FSTUCO V PINTURAS ci buenas noches a todos
La grobacién estd lista
s COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMI... @ Jeicmy Daiana Medina Medina se ha unido temporalmente al chat.
COMITE EVALUACION ¥ SEGUIMIEN... ™ Jeiemy Daiana Medina Medina  25/4 18:08
¢ Buenas tardes para todos
Novena Navidefia 112
Yesica Lancheros: Por que desde esta re.. @  Felipe (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.

& Felipe (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Fd  Felipe (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.

o0
1

Apicacionss
tscnbe un mensaje nuevo
Ayuda
H L Escribe aqui para buscar
[0 | @5 Correo: AlexanderMoncada « % | i ESTUCO Y PINTURAS |Micro- X |l (505 o leidos) - amoncads® X | O secopii- Buscar X | Editar x|+ - 8 X
% G @ https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_MGVIMzlkNzUtMTE3Yy000GQyLTImYmIitOTdmZGM... 4 A
Q —
.Q Chat ~ =0 ESTUCO Y PINTURAS © Chat Archivos Natas de lareunién 1 mas -
Actividad
) 8 Victor Ruiz yano tiene acceso al chat,
Recientes
Chat
ESTUCO Y PINTURAS 45 3 Felipe (Invitado) 25/4 20:15
5 La grobacidn estd lista Muchas gracias por |2 sesion de hoy. Buena noche
o CURSO DE ESTUCO Y PINTURA 194
3 Armando SILVER (Invitado): ok profe caso... BT a
Tareas ., . https:/ atsapp.com/IHXWMEobuMTém26Qllimre
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMI...
‘ ESTUCO ¥ PINTURAS (8) 25/4207 La grabacién se ha detenido. Guardando grabacin...
Calendario 44
La grobacién estd lista S Laura Marcela Martinez Alvarez (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
_&’m COMITE DE EVALUACION Y SEGUIM..

Reunién
Grabado por: Alexander Moncada

COMITE EVALUACION Y SEGUIMIEN... Gonzalez

51m 295 &

MNovena Navidefia 1712 Esta grabach o — —_ =
Yesica Lanchel Por que desde esta dre... sta grabacion esta configurada para que expire. Vea o cambie

la fecha de expiracion aqui. Mas informacién

&  Felipe (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

@ 9P POEBE B Q&0 - B




Correo: Alexander Mo X @ ESTUCOYPINTURAS' X | @ C]) Recordings-On: X | el (505 noleidos)- amo X
9!

%) A hty

'senad-my.sharepoint.com/persc

|2 Compartir @ Copiarvinculo & Descargar

HJll © Escribe aqui para buscar

Resumen de la reunién
Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunion

Hora de finalizacion de la reunidn

ID. de reunidn

Nombre completo

Alexander Moncada Gonzalez
franklin oliveros (Invitado)
Armando SILVER (Invitado)
Manuel venegas

Jeicmy Daiana Medina Medina
Arturo Ruiz (Invitado)

Adriana Capera

Laura Marcela Martinez Alvarez
Mauricio arias (Invitado)
Felipe

Armando SILVER (Invitado)
estiven Nizo

Carlos Alfonso

Mauricio Arias (Invitado)
Mauricio Arias (Invitado)
William Rios

ESTUCO Y PINTURAS
26/4/2022, 18:05:32
26/4/2022, 20:53:20

15

& 13°C Lluvialigera A %@

4da5cad5-de92-480a-8449-84dcd47f2f21

Hora de Unién

26/4/2022, 18:05:32
26/4/2022, 18:05:33
26/4/2022, 18:05:33
26/4/2022, 18:06:35
26/4/2022, 18:08:29
26/4/2022, 18:09:57
26/4/2022, 18:12:34
26/4/2022, 18:16:39
26/4/2022, 18:21:04
26/4/2022,18:21:14
26/4/2022, 18:22:15
26/4/2022,18:22:18
26/4/2022, 18:43:42
26/4/2022, 18:45:26
26/4/2022, 18:47:54
26/4/2022, 18:53:34

Hora de salida

26/4/2022, 20:53:20
26/4/2022, 20:42:55
26/4/2022, 18:12:19
26/4/2022, 20:42:55
26/4/2022, 20:43:23
26/4/2022, 20:42:57
26/4/2022, 20:43:11
26/4/2022,19:54:34
26/4/2022, 18:38:40
26/4/2022, 20:43:44
26/4/2022, 20:43:29
26/4/2022, 20:44:15
26/4/2022, 20:43:32
26/4/2022, 18:46:54
26/4/2022, 20:43:02
26/4/2022, 20:43:00

7% @) ESP

x J

10:29 p. m.
s

Duracion
2 h 47 min
2 h 37 min
6 min45s
2 h 36 min
2 h 34 min
2 h 33 min
2 h 30 min
1 h 37 min
17min35s
2h 22 min
2 h 21 min
2h 21 min
1 h 59 min
1min28s
1 h 55 min
1 h 49 min

Correo electronic
amoncadag@sen

dmedina@Iacard






