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SR i FORMATO DE: REQUER!M]ENTO PRESTAC!ON DE SERV!CIOS PARA’ Fachade aproba‘ciénk' : 16 ZbZ : -
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SUBREb_ INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE -

Quien solicita (Nombre y cargo perfil def requitierite) R B - Fecha:dé la Solicitud. “i 7 Dependeéncia o sede:. . KENNEDY

i Sebew ‘ AR -
D}a : : = . f\r?ov Area o Servicio: URGENCIAS

DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANG

REFERENTE DE ENFERMERIA DE URGENCGIAS USS KENNEDY : : ! . ; : S
. : - G 1T : . 22022 Direccidn a la que pertenece: DIRECCION
St : e - /| DE SERVICIOS URGENCIAS

Formato documentos minimos para celebrar contrato i Lista de Chequeo Documentacnén por prestacrén de servicios

JUST!FICAC]ON (o] NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERV!CIO REQUERIDO

La Direccion de ‘urgencias fequiere la contratacion de una AUXIEIAR DE ENFERMER!A con e| finde prestar servicios parala gestion -de . los dxferentes
1 procesosy. proce&m:entos dela SUBRED INTEGRADA DE SERV&C(OS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES. E de acuerdo al requenmiento institucional.

: DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLIC!TADD

ux;har de enfermena uien'ejecutalabores as:stencua!es de anoyo alos distintos servicios de salud prestados’a los usuarios de acuerds alas directrices impartidas por el
ugervxsor delicontrate:Su funcron es reahzar acthdades v procedimientos. reladionados con'la fcrmacxon como.auxiliares'de “enfermeria.

RUbro: : L HONORAR!OS D REMUNERAGION SERVICIOS TECNICOS D .AS!STENCIAL GENERAL | y| ASISTENGIAL PIC
Rgcursos Propios: : : Sl @ NO D S vlgenmas futm'as“ % SI D 7' NO D
Cc’zlnvenio i g } st D NO {Z’ No Convemo i - Suscrito'con:

PERFIL: AUXILIAR'DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUER!DAS 1

SHA BILIDADES Trabajo en-equipo; toma de dec:sxones trato humamzado, permanente pamcvpacnon y adherenciasa los procesos Y procedlmnentos mst:tucnonales,
cumplimiento ala Resolucion 1995 de 1981

RIESGOS.DE LA CONTRATAC!ON lnhabthdad e mcompahblhdades sobrevm:entes Demora en'el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. RIGSQO
elacionado al conotimiento; éxperiericia y destreza en el-desempefio de. sus actividades. Rresgo por ho asistencia a las actividades programadas: Riesgo relacionado con |as
condiictas ‘que miran la intencicnalidad del mdwnduc ysu actividad: valorativa y ética’ ante las actividades y los Usuarios. Riesgo en la planeacion dé las actividades por redlizar.”
Riesgo. por no cumplimiento'de normas'y. polmcas institucionales, entre’ las gue se encligntran mision; vision: planés de accién;objetivos, metas e indicadores. Riesgo deno’
cumiplimiento dé los parametros de calidad establecidos por el supervrsor para las actividades as:gnadas No entrega de soportes reg!stros de las act:v:dades de'acuerdo con los,

-y

procedimientos'y requenmlentos de la enhdad

. e 48 EANT!D"AD OBSERVAC!ONES Por necesidades del servicio se reqmere la contratacson de un auxnhar de enfermeria por cobertura
PROYECC|6N : ' (rheses fioras, det con(rato 5500-2022
Mgrque'con una X segtn conesponda las condiciones del contrmo enlo 'a~ cividades s
‘refacionadoa honoranos ‘para proy $ ion del valor= - eontratar)
MES
HORA : SR I o188 e :
ACTIVIDAD

'ACTIVIDADE‘SVI oeuGAchEs DEL CONTRATISTA

biry en;regér elturno 5or'hémente asngnado e mformar sobre la evolucicn y las acthdades reahzadas con sl finde’ proporcxonar al turno entrante mformacuon actualizada y dar
nuidad del cuidado de enfermeria; Redlizar las actl\ndades de enfermena ‘asignadas por el | profesxonal de énfermeria; de acuerds con 1os procedimientss y. protocolos del
servicio; Informar al'profesional de enfermeria los cambios enfa evollicion del pacxente para tomar medidas oportunas eri-el mangjo clinico del paciente; Retroalimentar-al
superv;sor dificultades del proceso de atencidn ; Asesorar al paciente v ala familia sobre el plan de clidados en‘casa garantizar la comprension delas drdenes'médicas y dar
continuidad del tratamienito’ ambulatorio; Aphcar los procedimientos de bioseguridad; salud ocupacional, gestién-ambiental y calidad; Brindar ofientacion a los pacientes y sus
famhares con relacion asus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales'y las normas vigentes; Registrar los ‘diferéntes reportes y libros propios det
sérvxmo Dlhgenmar documentos para facturacion; estad1shca ibros de regnstro en formalegible: Apoyar el cumphm;en!o de las'normas del Sistema Obligatorio-de Garantra dela
glidad segun requerimientos'de la Suibred: Elaborar mforme mensual sobre el desarrollo 'y avance de sus actividadesy. entregarlas al-supervisor:.del contrato. para;’la
cemf' icacién de cumplimiento: Responder por. los elementos emregados para el desempefic delas achvxdades asxgnadas y entregarios ala‘personaencargada en caso de
Hterminacion del contrato: Participar. enlas Jomadas de capac:tacvon “induccidn; reuniones y eventos alos cuales sea convocado: Notificar las fallas de calidad que se presenten’
erel servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio; Conocer y dar cumphmxento a los procedimientos establecidos por'la Subred; ademéas de apoyar la
iu.,m:mc; tacion de los mismos; Apoyar ala Subred enlas actw:dades que demande segtin fequerimientos intérinstitucionales y extra mst!tucvonaies Registrar las actividades

realizadas relacionadas ¢on la prestacmn del servicio; de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred; Entregar la constancia de afiliacién.y el pago al sistema de seguridad
social'en salud; pens:ones y riesgos profesmnales mensualmente Reahzar !as demas actlv:dades que le:sean asxgnadas acordes con:el ob;eto del “contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIGN i

1. Nombre: = T i . DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO‘V ,

2. }dentificacion; - L : L - 52099480 : Bl .
3.pefiocargo:. . REFERENTE DE ENFERMERIA ' '

4,

Uustificacién (Giaphicay = i Ean




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 11 dias de abril del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION

Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha Informe Dia: 04 Mes: 05 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X_ M __ Otra: Edad: _ 45 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
Prueba de conocimientos NA 30% 15%
STELLA PALACIO RINCON Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2001)

Expériencia laboral (afios)

5 afios y 7 meses

CUMPLIMIENTO REQUISITOS

DEL PERFIL Experiencia

Relacionada (afios| 5 afios y 7 meses

Honorario Asignado

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas X Analisis numérico X Atencién al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (83%)

Orientacion a resultados

(50%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (83%) Planeacion X Trabajo en equipo (83%)

Retrolimentacion X Sentido de urgencia COmumc(g;'o/:)" abierta 76

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de a2
y 9 factores Evaluados

Factores Evaluados Comunicacion 8

Concepto entrevista con lider Observacione
P Favorable X No favorable )

Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X _ s 9

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:

Se muestra como una persona empatica. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera apto para
el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _Localidad donde vive__ Tunjuelito Barrio __Centenario  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

FIRMA'QUIEN REALI:

V°B® PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el analisis del profesional
4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 é del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.

8

9

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j enlas

de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




