= JOHN ABIUD RAMIREZ - ALCALDE 2016 - 2019
N §

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
En cumplimiento del Decrelo Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capltulo V, artlculo 17°,
CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON 2016 - 2019: SOMOS TEJIDO SOCIAL

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,

Moroyects | INFANCIA Y ADOLESGENGIA Y FAMILIA TENENDO FUTURG CON AMOR, EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Nimoro BPPIM 2017 068 307 - 012

TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Linea Estratégico |+ SOMOS TEJIDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA
COMPETITIVIDAD —

* SOMOS TEJIDO SOCIAL PARA LA CULTURA DE LA CONVIVENCIA,

LEGALIDAD Y PAZ.
* SOMOS TEJIDO SOCIAL PARA EL ACCESO DIGNO A LA SALUD PARA

TODOS

* TEJIENDO FUTURO CON AMOR, PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

Programa ADOLESCENCIA Y FAMILIA

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLE

GARANTIA DE DERECHOS A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

JUVENTUD, EJE DE RENOVACION:

TODOS SOMOS GIRON (COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ROM)

Implementar la polltica publica de nifiez, Infancia y Adolescencia. $ 35.000.000

Formutar e Implementar el plan de accitn para |a atencién integral a la poblacion

infantil y adolescente. $ 78.650.000

Forlalecer los aspacios de participacién de los nifios y nifas en las elapas de

infancla, primera infancia y adolescencia, a través de 20 encuentros de liderazgo y

participacion. § 78.650.000

*  Desarrollar 4 consejos municipales de polltica social por afio, fortaleciendo su
capacidad técnica y de incidencia en la poblacidn objetive. § 78.650.000

* Diseffar e implsmentar una estralegla y/o programa familiar para promover la
garantla de los derechos y deberes de los diferentes ciclos vitales de la poblacion
de Girén. $ 501.650.000

* Diseflar e implementar un programa a las familias de los reclusos del municiplo de
Giron, $ 14.300.000

* Implementar una estrategia y/o programa de prevencion y erradicacion del Trabajo
Infantil en el municipio de Girén. $ 468.350.000

* Disefiar e implementar un programa de fortalecimiento a la familia en bisqueda del
cumplimiento de las medidas de restablecimiento de derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes en conflicto con la ley penal. $ 468.350.000

* Revisar ylo ajustar la polilica piblica de nifez, infancia Y adolescencia. §$
14.300.000

* Realizar la atenclon y orientacion psicosocial y juridica a la poblacién viclima det
conflicto armado en Colombla que reside en el municipio de Girén, durants el
cuatrlenio. $ 41.400.000

Componente

-

* o la o * o

Meota

-

Valor Inicial del DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
Proyecto SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (% 2.872'536.633)

Alcaldia de Girén
] il
PBX 6406 30 30, Direcclén: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horarlo de alencién: lunes a viornes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 08:00 p.m.

- e e e

Scanned with CamScanner



N/

) GIRON SDM\\\\\%///

Maommin Nl TEJ'DO SOCIAL

JOHN ABIUD RAMIREZ - ALGALDE 2016 - 2019

Valor Adlclonal SESENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
del Proyecto | DIECISEIS PESOS MCTE ($ 67'770.216)
Valor Adicional CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
dal Proyecto 1| MIL CIENTO QUINCE PESOS MCTE (§ 450'469.115)
Valor Adicional NOVECIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS TRESCIENTOS
del Proyecto lil OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE (§ 870°616.386)
Valor Total del CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA
Proyecto Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 4.361°362.350)
2017 2018 2019
$ 904'850.000 $ 956'632.150 ‘ $ 1.011'054.483
Valor por vigencla $ 21'350.000 $ 22'566,950 28 $ 23'853.266
§ 218'993.250 $ 231'475.865
$ §70'616.366
Total por vigencla $926°300.000 $1.198'092.350 i $2.237'000.000
Solicitud
Realizada por: LUISA FERNANDA MONTERO LIZCANO o
Oficina Gostora Secrelaria de Desarrolio Social
NOTA: Actualizacion adlclonal en presupuesto y meta dol Plan do desarrollo
La presente so expide para adelantar los framites perlinentes y aspeclos conlractuales; lendra una vigencia
prasupuestal de 2018

Dado en el municipio de Girdn, a los once (11) dias del mes de enero de 2019, a solicitud de
Secretaria de Desarrollo Social.”

L N \LD

DIANA CAROLINA CARRILLO RIVEROS
Secretaria de Planeacién

Revisé: ING. LUZ DARY VEGA RUEDA M‘*
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Proyectd: Marly Y. Ardila Manlillnh;ﬂujt
P. U. Banco de Proyecto i

Alcaldia de Glron
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Cadigo: FR -F.01 — 1900-075.03

Version 00
O Fecha de Aprobacion: dd — mm-yy
G P -
- " A
GIRON LEALBIATMUNICIEAL D GIRCH SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIO

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIO

SOLICITUD DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 25 de Enero de 2019

Doctora

VANESSA QUINTERO RIZO

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2019, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
Sl il ibamdsneudilos GIRON A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
gl DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER

Codigo(s) UNSPSC 80111600; 93141612; 93141501; 93141506; 93141500

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
T —— GIRON A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
ol PAA 9 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER - 17

Modalidad de seleccion

consignada en el PAA DIRECTA

Duracion estimada del

contrato en el PAA NUEVE (09) MESES

Fecha estimada de Inicio en
el PAA

Duracién del Contrato NUEVE (09) MESES
Responsable en el PAA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

FEBRERO 2019

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en |$16.200.000
el PAA:

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina $16.200.000
Gestora:

Fuente(s) de Financiacién: | RECURSOS PROPIOS

Requiere Vigencia Futura: SI__ NO_X

Cordialmente,

K ll (o dexo

e ;
KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA
Secretaria de Desarrollo Social (E)

Alcaldia de Girén
http://www.GIRON-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: RF —F.02 - 1900-075.03
Versién 00
Fecha de Aprobacion: dd — mm —vyy

SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No. 04 del 14 de

enero de 2016

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

(responsables de la inform

acion), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019, en el

cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
GIRON A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

Cadigo(s) UNSPSC

80111600; 93141612; 93141501; 93141506, 93141500

Descripcion consignada
en el PAA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
GIRON A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER - 17

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracién estimada del
contrato en el PAA

NUEVE (09) MESES

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

FEBRERO 2019

Duracion del Contrato

NUEVE (09) MESES

Responsable en el PAA

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado |$16.200.000
en el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $16.200.000

Fuente(s) de
Financiacion:

RECURSOS PROPIOS

Vigencias Futuras:

NO

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

N/A

Solicitud realizada por:

Kelly Johana Castario Quiroga

PAA vigente a la fecha:

Enero de 2019

Dado en Giron, a los veinticinco (25) dias del

enero de 2019

25,
ANESSA QUINTE RIZO
Secretaria de Recursos Fisjcos e Inventarios

Alcaldia de Girén
http://www.GIRON-santander.gov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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Caédigo: OC —F.02 - 1010.028.01

Version 00
Fecha de Aprobacion: dd - mm —yy
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdén, 25 de enero de 2019

Doctor
FRANCISCO RANGEL CASTRO

Secretario de Gestion Humana (e )

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE GIRON.”,

PERFIL: BACHILLER CON EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN ATENCION
A LA COMUNIDAD

Cordialmente,

s Clors & 4

KELLY J NA CASTANO QUIROGA ,
Secretaria de Desarrollo Social (e )

Leidy Johanna Angarita lozano
Elaboré, auxiliar administrativa

Alcaldia de Girén

http://www.giron-santander.gov.co
PRX R4R 20 3N, Direccidn: Carrera 25 N2 30 32 Paraue Principal Girdn - Centro

Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Cadigo: GH -F.02 - 1500-019.03

Version 00

Fecha de Aprobacion: dd — mm - yy

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.21.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se estableci6 que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: BACHILLER CON EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN ATENCION A LA
COMUNIDAD , para desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE GIRON

Este servicio no requerira dedicacién de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, 25 dias del mes de enero de 2019

Secretario de Gestion humana (e )

Alcaldia de Girdn
http://www.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 256 N? 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Caodigo: OC -F.03 - 1010.028.01

Version 00
) Fecha de Aprobacion: dd - mm -yy
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 25 de Enero de 2019
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuaciéon la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENE[—']CIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOL[ESCENCIA Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL
MUNICIPIO DE GIRON’, "para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Resumen de la necesidad: La misiéon de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio
de Girén es la de liderar y coordinar lineas de accion definidas para la toma de decisiones
que tengan como finalidad el bienestar social, la calidad de vida y la satisfaccion de
necesidades humanas fundamentales, de toda la poblacion del Municipio, articulando
esfuerzos con entidades publicas, privadas y la sociedad civil para que exista un verdadero
proceso administrativo en cuanto a planeacién, organizacién , direccién y control de la
inversion social.

El Municipio de Giron hoy cuenta con la Politica Publica para el sectores de Infancia y
adolescencia se cuenta con algunos avances, el proyecto consiste en adoptar y desarrollar
la politica publica, con el objeto de garantizar a este sector, un desarrollo integral, en el cual
la familia, la sociedad y el estado puedan protegerlos y salvaguardar sus derechos;
implementando estrategias eficaces para mejorar la calidad de vida y de esta forma suplir
sus necesidades basicas, por medio de la proteccion de sus derechos, y también del
cumplimiento de sus deberes.

Para la administracién municipal es primordial que la primera Infancia, adolescencia y la
familia, del municipio de Girén, tengan las condiciones esenciales para preservar la vida,
condiciones basicas para progresar en su posicion y dignidad humana, sean tratados como
ciudadanos y no sean afectados por factores perjudiciales para la integridad humana.

Por ende se hace necesario la planeacion del recurso humano, bajo criterios de los
Programas y metas establecidos en el Plan de Desarrollo del Municipio de Girén, como
una herramienta estratégica que posibilita a la administracion actual, lograr articular sus
diferentes acciones en pro de un mejor logro en la planeacién y ejecucion de las acciones
a proponer, logrando crear una ventaja competitiva frente al proceso que se lleva en la
actualidad, para lograr un impacto estratégico, con resultados favorables no solo dentro de
la administracion si no para los habitantes del Municipio de Girén, quienes son sin duda el
mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los gironeses.

Asi mismo el talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las
entidades publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idoneo puede generar
grandes beneficios para la Alcaldia de Giron, encaminando esto como una estrategia de
apoyo cuyo unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la
nueva administracion local, logrando una eficiente gestion administrativa.

La Alcaldia de Giron, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener procesos
controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual administracion,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y
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La Alcaldia de Girén, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener procesos
controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual administracion,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problematica, se
requiere entonces de profesionales, técnicos, tecnélogos y bachilleres, con competencias
para liderar procesos dentro de la administracion municipal de manera dinamica, proactiva,
creativa e innovadora, para desarrollar funciones de una manera eficiente y efectiva.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el proyecto de “IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANICA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y FAMILIA
TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER’,
COMPONENTE: Tejido Social para el Desarrollo Humano, LINEA ESTRATEGICA: Somos
Tejido Social para el Desarrollo Humano y la Competitividad, PROGRAMA: Tejiendo Futuro
con Amor, Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y Familia. META:

Cddigo Meta Meta Valor
Disefiar e implementar una estrategia y/o programa familiar para | $5.400.000
161493 promover la garantia de los derechos y deberes de los diferentes
ciclos vitales de la poblacion de Giron

161496 Implementar una estrategia y/o programa de prevencion y | $5.400.000
erradicacion del Trabajo Infantil en el municipio de Girén.
161501 Disefiar e implementar un programa de fortalecimiento a la | $5.400.000
familia en blusqueda del cumplimiento de las medidas de
restablecimiento de derechos de los nifios, las nifias vy
adolescentes en conflicto con la ley penal

Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro del b)co de programas y proyectos
de inversién municipal con BPPIM N° 2017 — 068307 — 012 "segun Certificado de fecha 09
de enero de 2019, expedido por el Secretario de Planeacion del Municipio de Girdn.

El propésito del proyecto es implementar la politica publica de nifiez, infancia y
adolescencia, formular e implementar el plan de accién para la atencion integral a la
poblacién infantil, adolescente y familia del Municipio de Girdn; fortalecer los espacios de
participacion de los nifios y nifias en las etapas de infancia, primera infancia y adolescencia,
a través de 20 encuentros de liderazgo y participacion.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Giron, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social no es suficiente, ni el
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa del
municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Desarrollo Social es la de Ejecutar programas para
el Desarrollo Humano Integral mediante la implementacion de procesos de participacion
ciudadana y de integracién socio-economica, trabajando constantemente en el
fortalecimiento de la comunidad como patrimonio social, mejorando las condiciones de vida
de la poblacién y priorizando actividades sobre la poblacion vulnerable del Municipio.

Para el cumplimiento de estas funciones, se refleja la necesidad de contar con un bachiller
con experiencia minima de seis (06) meses.enh atencion a la comunidad, para que apoye y
asista las familias beneficiarias de la oferta institucional de la alcaldia de Girén; ya que en
la planta de personal del Municipio no se cuenta con personal suficiente que realice estas
actividades, y asi poder dar cabal cumplimiento a las funciones asignadas a la Secretaria
de Desarrollo Social, que fueron anteriormente descritas
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1082 de 2015, frente a la contrataciéon de servicios de apoyo a la gestion, el Municipio “...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER"

El Supervisor del contrato sera a cargo de KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA,
Directora de Productividad y Competitividad de la Secretaria de Desarrollo Social y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girdn:

1. Caracterizar a la poblacién que conforma el grupo de infancia, adolescencia y
familias, beneficiaria de la politica social del municipio de Girén.

2. Realizar visitas a las familias del municipio, con el animo de percibir y conocer la
calidad y condiciones de vida, problematica social, y contexto en el que se
encuentran.

3. Facilitar el enlace, servicio o atencidén de la poblacion que conforma el grupo de
infancia, adolescencia y grupos familiares del municipio con el equipo de
profesionales que ofrece atencion psicosocial, atencién juridica, emprendimiento y
en general todo lo relacionado con la oferta institucional de la administracion
Municipal.

4. Apoyar en la planeacion, coordinacion y ejecucion de actividades masivas que
pretendan poner al servicio de los beneficiarios de esta poblacion la oferta
institucional, con el propédsito de generar ambientes de cambio y mejora en la calidad
de vida de las familias del municipio.

5. Evaluar la atencion y servicios que recibe la poblacion y que debe apuntar a
satisfacer las necesidades detectadas en la misma.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

10. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencidon documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada e inventariada.
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2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: Seis (06) pagos mensuales iguales de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000), que seran cancelados de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gitimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto, y previa suscripciéon del acta de
liquidacion

2.3. PLAZO EJECUCION: SEIS (06) MESES.

2.4. VALOR: El valor asciende a la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQOS
MCTE ($10.800.000).

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Girén Santander.

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

e Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales

vigentes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervisién por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2 ‘ Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
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previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACI_ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2231211, del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Desarrollo
Social que haga sus veces de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente andlisis consiste en la evaluacién que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacién del servicio
de la referencia.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL
MUNICIPIO DE GIRON

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectuan
intermediacién laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
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su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de |la contratacion.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como histéricamente este ente
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisado contratos similares en la pagina institucional www.colombiacompra.gov.co, se
pudo constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
FLO-DIR-2114-2018 ALCALDIA DE FLORIDABLANCA $ 1.800.000.
CONTRATO N° 1578-18 ALCALDIA DE $ 2.000.000
BARRANCABERMEJA
CD-1013-2018 ALCALDIA DE GIRON $ 1.800.000

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
1.866.667

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacién de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000) y un valor total
de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.200.000).

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1.,

Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Tejiendo Futuro
con Amor, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, CcODIGO Gl 1.2.3.0027
Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS, del presupuesto general de gastos del
Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal 2019, contemplados en la
disponibilidad presupuestal No. 19 — 00057 @€l 18 de Enero de 2019 por valor total de MILS
TRESCIENTOS C»ICUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.351.800.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Giron, requiere contratar los servicios de una persona bachiller;,—
con experiencia minima de seis (06) meses en servicio a la comunidad, para que preste sus
servicios de apoyo y asistencia a las familias beneficiarias de la oferta institucional de la alcaldia
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de Girén, a través de la secretaria de Desarrollo Social, y asi poder dar cabal cumplimiento a la

misién y funciones asignadas al ente territorial.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015: teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Giron
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretario de Despacho, Jefe
Asesor o Asesor del Municipio de Giron, a quienes corresponde la Elaboracion del Estudio
y documentos previos, el Analisis del sector Econdmico, los Planos, Estudios y/o demas
documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual correspondiente y la
Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, conjuntamente con el Secretario
de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,

veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL

EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcioén Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberén diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas,
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre -ocupacional
y el pago de seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes
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disciplinarios, fiscales, contravencionales y judiciales del proponente. La propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y
el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El termino de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

_ "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
sI NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR, EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER’, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idéneay con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere

JOHANA CASTANO QUIROGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

Proyecto: Leidy Angarita Lozano
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CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993,y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR,

EN EL MUNICIPIO DE GIRON/, 19-00057 ‘del 18 de enero del 2019 por valor
de MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.351.800.000, 00);/de los cuales se descontara la
suma de (DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS) M/CTE

($16.200.000, 00). -

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la
Alcaldia Municipal de Girdn Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 0
comunicarse al teléfono 6463030.

Girén, 25 de Enero del 2019 /

” |

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de ontratacion

Siendo las 8:00 a.m., del dia 25 de enero de 2019, se fija el presente aviso en la
cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25 N° 30-

32 Parque Principal.

Elaboro, Leidy Johanna Angarita Lozano- Auxiliar administrativa
Revisé, José Alejandro Rueda - Abogado
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Girén (S), 25 de enero de 2019

Sefior:

LILIANA ANGARITA DUARTE

Direccion: CALLE 30 NUMERO 29-37 GIRON CENTRO
Ciudad Girdn

Teléfono 3168426380

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion

La Administracion Municipal de Girdn Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girén, se permite invitarlo a presentar propuesta
para:

Objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE‘DESARROLLO SOCIAL, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA TEJIENDO FUTURO CON AMOR,
EN EL MUNICIPIO DE GIRON.",”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Caracterizar a la poblacion que conforma el grupo de infancia, adolescencia
y familias, beneficiaria de la politica social del municipio de Giron.

2. Realizar visitas a las familias del municipio, con el animo de percibir y
conocer la calidad y condiciones de vida, problematica social, y contexto en
el que se encuentran.

3. Facilitar el enlace, servicio o atencion de la poblacion que conforma el
grupo de infancia, adolescencia y grupos familiares del municipio con el
equipo de profesionales que ofrece atencion psicosocial, atencion juridica,
emprendimiento y en general todo lo relacionado con la oferta institucional
de la administracion Municipal.

4. Apoyar en la planeacion, coordinacion y ejecucion de actividades masivas
que pretendan poner al servicio de los beneficiarios de esta poblacion la
oferta institucional, con el proposito de generar ambientes de cambio Yy
mejora en la calidad de vida de las familias del municipio.

5. Evaluar la atencioén y servicios que recibe la poblacion y que debe apuntar a
satisfacer las necesidades detectadas en la misma.
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato
y/o jefe del despacho u oficina.

10.E| contratista debera mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y
normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la
documentacién derivada del ejercicio de sus funciones debidamente
organizada e inventariada

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de
seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes b) Prestar a entera
satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar
la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con
lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas 0 a peticiones
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Bachiller
3. Experiencia minimo de seis (06) meses en servicio a la comunidad
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DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen medico pre
ocupacional y el pago de seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales, contravencionales y judiciales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracion

¢ Precio estimado por el servicio

¢+ Forma de pago

¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
NUEVE (09) meses, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.200.000).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: (09) pagos mensuales iguales de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000); pagos que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto y previa suscripcion del acta de
liquidacién.
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INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Comtratacion

Reviso: José Alejandro Rueda
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