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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 1/04/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional con Funciones de Subdirector de
Centro.

OBJETO: Contratar la prestacion del servicio para realizar
examenes meédicos ocupacionales a los
funcionarios del SENA Regional Chocé.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

La Direccién Regional Choco del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA desarrolla el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la
Resoluciéon 1016 de 1989 y Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, asi como Resolucion 2346 de 2007, por la cual
se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales, especialmente en lo dispuesto que las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de
la poblacién trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion
laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los
lugares de trabajo de la produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso o
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica, y en cumplimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha propuesto proporcionar a los
servidores publicos del SENA, la realizacion de examenes relacionados con los diferentes
riesgos manejados en la entidad.
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La Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento
de los programas de Salud Ocupacional, ahora llamado sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo al interior de sus organizaciones, que consiste en la planeacion,
organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina
del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, igualmente,
deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo "realizar examenes
meédicos, clinicos y para clinicos de ingreso, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al frabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse
en riesgo para la salud de los trabajadores”.

Que la Resolucion 2346 de 2007, establece que es obligacion de los empleadores
realizar las evaluaciones médicas como minimo, las siguientes:
1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de
ocupacion).
3. Evaluacion médica post ocupacional o de egreso.
4. El examen médico en el reporte de aptitud debe indicar a qué SVE debe ingresar
cada trabajador (si se requiere).

Analisis de conveniencia

Por los motivos anteriores, el Grupo de Talento Humano del SENA Regional Chocé en
cumplimiento de sus funciones, programa, organiza, ejecuta y evalua actividades de
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en
Alturas y Riesgo Psicosocial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual
y colectiva de los servidores publicos y contratistas de la Entidad.

El total de la planta actual de la Regional Choco del 2022 es de 67 trabajadores.

Para el efecto y teniendo en cuenta que el SENA no cuenta con los bienes y autorizaciones
necesarias para satisfacer la necesidad, como también que ésta se orienta al cumplimiento
de la promesa de valor Institucional y fortalecer el area de Salud y Seguridad en el Trabajo
de la regional. De ahi que los servicios solicitados se requieren para realizar actividades
relacionadas con la red de procesos estratégicos en lo referente a la “Gestion del Talento
Humano®, para garantizar el Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, y el
Subprograma de Medicina Preventiva en base al diagnéstico de condiciones de salud
de los trabajadores de la regional, evaluacién de necesidades y priorizando las mismas
concluy6 que se deben mejorar las condiciones de salud preventiva para que los
funcionarios desempefien su actividad adecuadamente, y para fortalecer los programas
de prevencion de factores de riesgos especificos.

Los examenes médicos ocupacionales ademés de cumplir con un requisito legal
(Resolucion 2346 de 2007) permiten determinar el diagnostico de condiciones de salud en
el trabajo de todo el personal de la Regional, y a partir de ello formular acciones preventivas
de intervencién oportunamente.
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El SENA Regional Chocé CRNIB, requiere “Contratar la prestacion del servicio para
realizar examenes médicos ocupacionales a los funcionarios del SENA Regional Chocd.”,
y asi atender las labores propias, de la entidad, mediante la realizacion de Espirometria,
Antigeno Hb, Coprolégico, Electrocardiograma, Citologia, Antigeno Prostético, Ecografia
mamaria, Koh ufias, Frotis faringea, Cuadro Hematico, Mamografia, Glicemia, Perfil
Lipidico, Audiometria, Optometria, Examen de la Voz; estos examenes se realizan con el
fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Por otro lado, pese a ser una necesidad recurrente de la entidad se cuenta con los recursos
para ello, empero los mismos varian cada afio en lo referente a la cantidad y descripcion,
dependiendo de la cantidad de funcionarios que ingresen a la Entidad.

Por todo lo anterior, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad
es contratando el servicio requerido, con un proveedor que cumpla con las condiciones
juridicas, econdémicas, y de calidad establecidas por |la entidad contratante y de acuerdo
con la normatividad vigente en materia de contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011
y Decreto 1082 de 2015, habiéndose determinado que la opcién mas favorable para suplir
tal necesidad es a través de la celebracién de un contrato de Prestacion de Servicios en
las cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas
en el presente documento.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad. Linea 20101.

Caédigo UNSPSC
(cada codigo Descripcion ‘g‘t‘i’;‘;’t:‘g' r':g"'o"n’:a‘:j; Direccion
separado por ;) E
85121800 27-44 Contratar la prestacion del
servicio para realizar examenes
médicos Ocupaciona|es a los 16.000.000 Jharol Enrique Regional
funcionarios del SENA Regional cop Torres Arango Choco
Chocé.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
PREVENCION Y CONTROL
(F) Servicios 85000000 85110000 85111600 85111600 | DE ENFERMEDADES NO
CONTAGIOSAS
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85120000 85121800 85121801 LABORATORIO DE
ANALISIS DE SANGRE

(F) Servicios 85000000

5. OBJETO

Contratar la prestacion del servicio para realizar examenes médicos ocupacionales a los
funcionarios del SENA Regional Chocé.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

Por tratarse de un proceso de Prestacion de Servicios, el proponente adjudicatario deberd mantener
durante la vigencia del contrato y hasta su liquidacion, los precios unitarios ofertados, inclusive, por
cambio de vigencia.

El cumplimiento del objeto contractual comprende la compra de materiales o elementos requeridos por
la Entidad conforme las especificidades, condiciones de suministro, lugares y tiempos de entrega
definidos en el numeral “6. Especificaciones Técnicas Del Objeto A Contratar’, que forma parte integral
del proceso de seleccion

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Es importante sefalar a los posibles interesados en el proceso de contratacién, que el SENA
solicitara las cantidades de los diferentes bienes y/o servicios segun los requerimientos necesarios
hasta agotar el saldo presupuestal.

El objeto del contrato debera desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas:

a) Examenes Médicos: El presupuesto no podra superar la suma de $ 6.758.500 Mcte
Estructura: A-03-04-02-021

DENOMINACION TECNICA UNIDAD DE VALOR
ITEM | " DEL BIEN O SERVICIO mepipa | SANT | ynitario | SUBTOTAL
1 Espirometria UN 5
2 | Antigeno Hb UN 4
3 | Coprolégico UN 2
4 | Electrocardiograma UN 16
5 | Ecografia mamaria UN 15
6 | Kohufas UN 2
7 | Frotis faringeo UN 2
8 | Cuadro Hematico UN 11
Total $
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b) Examenes Especializados: El presupuesto no podra superar la suma de $ 6.284.000 Mcte
Estructura: C-3603-1300-14-0-3603025-02

DENOMINACION TECNICA | UNIDAD DE VALOR
ITEM| ™ bE| BIEN O SERVICIO MEDIDA | CANT UNITARIO SEE
1 Glicemia UN 5
2 | Perfil Lipidico UN 13
3 Audiometria UN 5
4 | Optometria UN 67
5 Examen de la Voz UN 40
Total $
[GRAN TOTAL $ |

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES.

 EISENA sereserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda
el presupuesto oficial.

+ El contratista debe implementar las medidas biosanitarias para la realizacién de las vacunas

« Para la realizacién de los exdmenes la Fonoaudidloga y/u optémetria, deben ser especialistas en
seguridad y salud en el trabajo y tengan su licencia expedida por la secretaria de salud
departamental, decir que sea la FONOAUDIOLOGIA la especialista por cuanto le corresponde hacer
(Audiometrias y los examenes de voz)

« FEl contratista debe contar con sede permanente en la ciudad de Quibdd durante el tiempo dure
la ejecucion del contrato, para atender a los diferentes usuarios del servicio.

« Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican.

« Laoferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad
y politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacién en el que se encuentran incluidos los
bienes.

e La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o
indirectos derivados de la ejecucion que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue,
entrega).

« FEl proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida para cada
uno de los elementos o servicios requeridos por la Entidad.

+ Cuando el SENA requiera durante la ejecucién del contrato el suministro de un item o servicio no
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta econdémica, presentada por el

5
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contratista, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el articulo solicitado
especificandolo detalladamente.

b) El supervisor del contrato aportara por lo menos dos (2) cotizacion del mercado que considere
adecuadas.

c) Si la cotizacién presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en
consideracion por el Supervisor de acuerdo con la verificacion, se procedera a la realizacion del
promedio aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del
mercado (siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicaran funciones que
permitan verificar si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte sera de obligatorio
cumplimiento para el contratista.

PARAGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecucion del
contrato debera contar con la aprobacion previa y escrita del Supervisor, quien sera responsable de
verificar la relacién de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada
en los documentos del proceso.

o El SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado
como VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho
valor quedaran inhabilitadas

7. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el Manual
de Contratacion expedido por el Sena, los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente y en
general las demas leyes, circulares, decretos, resoluciones que rigen la materia; se elaboro el
analisis del sector econémico y de los oferentes VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/
PRESUPUESTO OFICIAL

(Ver Anexo 1 Analisis de Sector, el cual hace parte integral del presente documento).

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TRECE MILLONES CUARENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS ($ 13.042.500) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA
8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
8.1.1 PROCESOS DE SELECCION MINIMA CUANTIA:

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TRECE MILLONES CUARENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS ($ 13.042.500) M/CTE.
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selecciéon, la Oficina de Contratacion
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “Contratar la prestacion del
servicio para realizar examenes médicos ocupacionales a los funcionarios del SENA Regional
Choco.” es de TRECE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 13.042.500)
M/CTE, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el
cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversién X C-3603-1300-14-0-3603025-02 S 6.284.000
Funcionamiento X A-03-04-02-021 $6.758.500
Nro.de| Fechade Focha do
CDP o CDPo GnERniante Dependencia | Posiciéon Catalogd Fuente | Valor en Letras Valor en
Vigencia| Vigencia del CDP de Gasto Numeros.
Futura Futura
3822 22/03/2022 31/12/2022 101009 A-03-04-02-021 | Propios Seis millones 6.796.762
setecientos
noventa y seis mil
setecientos
sesenta y dos
pesos
3822 22/03/2022 31/12/2022 101009 C-3603-1300-14- | Nacion Seis millones $6.341.060
0-3603025-02 trescientos
cuarenta y un mil
sesenta pesos

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA,
con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los articulos 2.2.1.1.2.2.2, y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Se contratard mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademas
de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con
las especificaciones técnicas.

Se adjudicara un unico contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, una vez cumplidos los términos
y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacién publica
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11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: PRESTACION DE SERVICIOS

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Obligaciones Generales del Contratista:

Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

1.

2.
3.

10.

1.

12.
13.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de
2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.
Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacioén del contrato y las modificaciones si las hubiere.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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b) Obligaciones Especificas del Contratista:

El Contratista, se obliga con el SENA a la ejecucion de las siguientes obligaciones especificas:

1.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y los estudios previos los cuales son documentos que hacen parte integral del
contrato.

El contratista sera responsable de cualquier dario o perjuicio que por su culpa o la de su personal
cause al SENA, con ocasién de las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto
contractual y/o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Las omisiones o ambiguedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA, no
exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de los productos y/o
servicios, de primera calidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, debe hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar
la ejecucion del contrato.

Tanto la entrega como el recibo de los bienes y/o materiales debe ser programada y coordinada
con el acompafiamiento del supervisor del contrato.

Entregar los productos solicitados por el SENA, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes al recibo de la orden de pedido.

Presentar la factura de cobro oportunamente.

La aplicacion de las vacunas se realizara en la Sede Principal ubicado en la carrera 1N° 28-71
de la ciudad de Quibdé.

El contratista se hara cargo de la recoleccion y correcta disposicion final de residuos generados
(biolbgicos y peligrosos).

Restituir a su costa las vacunas que resulten defectuosas, de mala calidad o de especificaciones
Proveer el servicio de dptima calidad.

Prestar los servicios ofertados, objeto del contrato en la sede de atencion que disponga el SENA
El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato a los beneficiarios del servicio.

La propuesta debera incluir la totalidad de items referidos en las condiciones técnicas de la
Invitacion Publica, en las cantidades y especificaciones sefialadas por el SENA. (Los
participantes deben cumplir con la Resolucién 2003 de 2014 (Habilitacién) y todas aquellas
normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio objeto de esta contratacion,
para lo cual deben acreditar Certificacién de Cumplimiento Expedida por la Secretaria de Salud,
Licencia de Salud Ocupacional Vigente.

El oferente debe demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién a la
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un Informe de la Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo del proponente.

Los participantes deben cumplir el Decreto 1011 de abril de 2006 y la Resolucién 2003 de 2014
(Habilitacién) y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del
servicio objeto de esta contratacién, para lo cual deben acreditar certificacion de cumplimiento
expedida por la secretaria de salud, y licencia de salud ocupacional vigente
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El proponente debe garantizar la disposicién en el sitio indicado de: Equipos e insumos, que
garanticen las condiciones de bioseguridad, personal idéneo y logistica para atender el servicio.
En su oferta debera garantizar como minimo un (1) profesional en medicina con especializacién
en salud ocupacional. Para ello debe entregar perfil (hoja de vida) con las certificaciones que lo
soporten.

La oferta econémica que se realiza es a titulo oneroso, en consecuencia, todos los valores
deben ser fijos, inmodificables durante el plazo de vigencia de la oferta y del contrato que se
llegare a suscribir.

La custodia de las historias médicas ocupacionales sera a cargo de la IPS Ocupacional y una
vez finalizado el contrato, seran entregadas al SENA.

El Proveedor prestara los servicios en las sedes propias. EL SENA Regional Chocé no cuenta
con consultorios meédicos ocupacionales.

El contratista enviara el resultado del examen de optometria (formula) a la Entidad.

El contratista debe cargar los resultados de los exdmenes en la plataforma COMPROMISO,
para ello el Sena habilitara un usuario para realizar esta actividad

El contratista (IPS, MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJQ) debera entregar un informe de las
condiciones de salud de los funcionarios valorizados, ademas, emitira una ruta de
recomendaciones conjunto a un plan de actividades a ejecutar por parte del Sena

El contratista, entregara al Sena, los resultados de los examenes clinicos realizado ( en caso
de haberlos hecho) por paciente, no generalizado, y a su vez entregara copia a cada paciente
valorado, socializando y emitiendo plan de remisién a su EPS en caso de necesidad

El proceso de remisién de pacientes para exdmenes médicos ocupacionales sera Coordinado
por el SENA Regional Chocé través del Grupo Administrativo Mixto y el equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El proponente (persona natural o juridica) debera presentar licencia de salud ocupacional, para
la prestacion del servicio requerido, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 4502 de
2012.

El oferente debera garantizar que cuenta con el talento humano asistencial, administrativo y
profesional que le permita cumplir con el objeto del contrato, por lo que debera anexar
documento firmado por el representante legal donde relacione el personal técnico y profesional,
que prestara el servicio y adjuntar certificados que acrediten la idoneidad (titulos universitarios)
y experiencia necesaria para desarrollar el objeto contractual. La informacién anterior, debera
consignar: nombre del funcionario, No. de identificacion, No. de tarjeta profesional, titulo de
formacién universitaria y nombre de la Instituciéon o Universidad donde cursaron sus estudios.
Adicionalmente debera certificar que cuenta con la infraestructura, instalaciones, capacidad
técnica, tecnolégica y de talento humano, equipos e insumas, que cumplen con los estandares
minimos de habilitacion y calidad para prestar los servicios requeridos por el SENA.

El oferente contara con una sede fija en la ciudad de Quibd6é para atender los servicios
solicitados por la entidad.

El oferente debera acreditar que se encuentra habilitado por la Secretaria Departamental de
Salud (Unidad Administrativa Especial de Salud del Chocd) y las demas habilitaciones o
licencias exigidas en la ley y las autoridades administrativas, civiles o sanitarias que requiera
para el ejercicio del servicio prestado, para lo cual debera presentar junto con la propuesta dicha
habilitacion y/o licencias. Asi mismo adjuntar la certificacion de inscripcion en el registro especial
de prestadores de servicios de salud, en donde se identifique los servicios habilitados para la
prestacién de sus servicios.

Abstenerse de emitir formulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes segun la ética
profesional y pertinencia médica.
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Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o
cualquier otra irregularidad.

Informar al SENA de los casos en que sea necesaria la hospitalizacién para que a través de la
entidad se adelanten los tramites administrativos respectivos. (en el caso de los servicios
hospitalarios).

Cumplir con las exigencias legales y éticas en el manejo y atencion de los pacientes

Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesién médica.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

Garantizar en forma ineludible el compromiso con el SENA en el sentido de no propiciar ningun
cambio en los servicios ofertados por servicios diferentes a los seleccionados.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y la solicitud de cotizacidn los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

EI CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculaciéon de su personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

El SENA efectuara al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones
tenga establecida la Ley.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, El
riesgo y propiedad de los productos o elementos seran asumidos por parte del PROVEEDOR
hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

Atender el llamado de la Entidad para la suscripcion de la respectiva acta de inicio y liquidacion
del contrato.

Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD, por concepto de compras, equivalente al
3% sobre el valor del contrato.

El contratista tendra en cuenta la resolucién 666 del 2020 del SENA, ademas de todos aquellos
decretos, resoluciones, circulares, entre otros, que la modifiquen, complementen, adiciones o
sustituyan, en pro de mitigar y/o prevenir el contagio del COVID — 19.

Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se aplicaran los
Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electrénica expedida por contratistas
y proveedores: - Si el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente sefialado en el
articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, estd obligado a facturar
electrénicamente, por lo anterior, le corresponde la presentacion de la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados. Por lo tanto, todas las areas del SENA encargadas de la recepcion de
facturas en cabeza inicialmente de los supervisores de contrato, deberan establecer si el emisor
esta obligado expedirla de forma electronica, consultando el cronograma establecido en la
mencionada resolucidn, verificando el cédigo de la actividad econdémica principal registrada en
el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor esta obligado a facturar
electrénicamente. Para la recepcién de la factura electrénica, el proveedor o contratista debera
remitirla al SENA directamente al correo electrénico de supervisor de contrato, en formato pdf.
(la representacion grafica) y el formato XML. - Si el proveedor o contratista no esta obligado a
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expedir factura electrénica de venta, por tratarse de un no responsable del IVA o porque se
encuentra en los sujetos no obligados, segun el articulo 7 de la Resolucion No. 00042 de 2020,
entonces se debera elaborar el documento soporte en adquisiciones a no obligados a facturar,
para lo cual se estara proximamente impartiendo instrucciones, una vez el SENA defina el
procedimiento para estos casos. Mientras esto ocurre se recibira el documento de cobro que
suministre el no obligado a facturar, para dejar traza de la transaccion e iniciar con este la
solicitud de tramite de pago, junto con los demas documentos establecidos de acuerdo con el
“Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos”
publicado en la plataforma Compromiso

Suscribir el acta de inicio una vez se perfeccione y legalice el contrato, previa presentacion de
Aprobacion vigente de protocolos de Bioseguridad, Prevencion y Promocion del Covid-19,
articulado con SSGT de conformidad con la Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020.

Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 dias
calendarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién de los mismos, so pena de no ser
aceptada, habida cuenta que se requiere la actualizacién del PAA y de tramites administrativos
para su autorizaciéon

Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente
del objeto contractual.

c) Obligaciones del SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

5. Las demas gque se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

14.1 El Contratista debera entregar informes parciales y final de ejecucion del contrato, asi
como los demas informes requeridos en el acapite de las obligaciones establecidas en el
presente documento o los solicitados por el supervisor del contrato.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES sin exceder el 31 de diciembre de 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion

del

contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia

unica). En todo caso se podra prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las partes
intervinientes y autorizacion del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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En la ciudad de Quibdo, instalaciones del SENA Regional Choco y en el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Quibdé.

15.2

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran
durante el
contrato.

Determine el

porcentaje que cada
pago representa frente

al valor total del
contrato

Requisito para el pago

Segun servicio prestados de manera mensual

del

Radicacién de la factura por parte del Contratista,

previo de recibo a satisfaccion por parte del supervisor

contrato y presentacion de los siguientes

documentos:

Factura o documento equivalente.

Informe detallado y soportado de actividades
(incluye registro fotografico)

Los pagos se realizaran mensuales, de conformidad
con los servicios efectivamente prestados en el mes
o fraccién.

Documento que acredite que el CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, o documento que acredite que se
encuentra exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje -SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —-ICBF, segun el articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de personas
juridicas esta acreditacion se debe presentar
firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por
el Representante Legal.

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta
de recibido a satisfaccion por el Supervisor del
Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, previa
deduccion de los impuestos, retenciones, multas y
descuentos a que hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicion a fin de no
efectuar la retencion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta
expresamente la forma de pago establecida por la
Entidad.
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s Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si
fuere el caso, con sus respectivas pélizas y actas de
aprobacion de polizas.

Otra forma de Pago:

El SENA pagara al CONTRATISTA mediante pagos parciales
mensuales de acuerdo a los servicios prestados una vez recibido a
satisfaccion el objeto del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el mismo e Informe del Supervisor que se
designe para el contrato, teniendo presente que el proceso es a
precios unitarios fijos y a monto agotable.

Asi mismo, el pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo
anterior dando cumplimiento a la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley
1150 de 2007. Si los documentos en referencia son devueltos por el
SENA, por inconsistencias como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de estos, el SENA, se obliga a la asignacién
nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
establecido por el Sena.

15.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos:

Sl:

NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Niamero de | Determine el
desembolsos que se | porcentaje que cada
realizaran durante el | desembolso

contrato (Incluya el
numero de casillas que
sean necesarias)

representa frente al
valor total del contrato

Amortizacion:
(identifique  los
momentos de
amortizacién)

Requisito para el desembolso
(ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de
servicio, entrega a satisfaccion
de algun producto)

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el

contrato requiere o no interventoria marcando “x”)

Sl:

NO:

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,

El presente seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico no requiere
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contable y administrativa), indique Ilas
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

conocimientos  especializados, ni un perfil
predeterminado. Pero si es necesario que tenga
asignadas funciones relacionadas con el objeto
contractual y que tenga conocimiento sobre las
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios
que se pretenden adquirir en el presente proceso de
seleccion

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de KELLY KARINA NINO
SERNA - Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano, como supervisor del contrato, quienes
verificaran la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién se hara hasta la totalidad del presupuesto.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de

seleccion.

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes

son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El andlisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la propuesta se
encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso de seleccién. Para
considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la oferta sea presentada
cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la documentacién que deben aportar los

proponentes:

Carta de presentacion de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato definido por el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad - SENA Regional Choc6. Esta debera
contener la firma autégrafa del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, debera
cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea persona natural; en
caso de que el proponente sea persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de

15

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

consorcio 0 unién temporal, debera suscribirse por el representante legal indicando su nombre y
documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hard presumir la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su conformacién
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal

Conformacion y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural deberd allegar el Registro Mercantil cuya fecha de expedicién no
debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion. Debidamente renovado para la vigencia 2020 y/o 2019 segun la
normatividad vigente al momento del cierre y en cuyas actividades mercantiles debera tener
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal,
cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacién, adicionalmente se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas:

» El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en

este proceso de seleccion y en el contrato que de €l se derive.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior

a la ejecucion del contrato y un (1) afios méas contados.

< Autorizacién del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

-

o
'

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del contratista, en
los que se acredite su existencia y representacién legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas
judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de
vigencia del contrato que se genere del presente proceso de seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes,
tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del Contrato, caso
en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencién
sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
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2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién
del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado
podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no podra ser
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6érgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que
se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal, cada una de las personas que los
integren debera aportar la debida certificacion de existencia y representacion legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacién se verificara en el certificado de matricula mercantil
o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se tratara de
persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién temporal.

Objeto social y facultad para contratar

Presentar Certificado de Existencia y Representacién Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser
anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacién. Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion, que dentro del objeto social y los cédigos ClIU de la
misma, se encuentren los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas) deberan
acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen
a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso, la forma asociativa
debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso
de seleccién.
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Se verificard, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccién le sea
adjudicado a la persona juridica, union temporal 0 consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones sefialadas en
el pliego de condiciones y/o Invitacion publica. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para contratar
en el presente proceso de seleccién, en razén a la naturaleza o a la cuantia, debera presentar copia
o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general de socios o del organismo
gue haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demas
aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentacion de ésta, de conformidad con lo
establecido en los estatutos de la persona juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie con
claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la remisién a los
estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que existen limitaciones para
presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se debera igualmente allegar con la oferta,
la correspondiente autorizaciéon antes mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro mercantil, en el
registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de comercio o cuando la
autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o representacion legal no certifique
respecto a la vigencia de los estatutos de la persona juridica, se debera aportar el respectivo
certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial, los
representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa deberan contar
cada uno con la autorizacion de sus respectivos 6rganos de direccion para la presentacion de
propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten tal limitacién.

De igual forma el proponente también allegara copia del RUT Actualizado, con fecha de impresién
menor a 180 dias, en el cual se pueda verificar el NIT y que los cédigos de la actividad econémica
esten directamente relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion y con las condiciones
técnicas exigidas en el numeral 1 del presente documento.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior al
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas contado a partir de la fecha de liquidacién del
mismo, conforme al Articulo 6 Ley 80 de 1993.

Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran incursos en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la

Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demdas normatividad
concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo
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para el efecto, el Sena presumira que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de seleccién y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de los
integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracién de no estar incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del
contrato.

Certificado de antecedentes disciplinarios

El Sena — Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad - SENA Regional Choco, verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante de lo anterior, los proponentes con
su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad
www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes debera
cumplir con el requisito.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Sena — Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad - SENA Regional Choco, verificara
gue los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica. No obstante de lo anterior, los proponentes con su propuesta
podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, el cual se podra consultar en la pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que
no se encuentran incluidos en el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes debera
cumplir con el requisito.

Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que impliquen inhabilidad
para contratar con el estado. El Sena — Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad -
SENA Regional Chocd, verificara que los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al
igual que el certificado de medidas correctivas que expide la Policia Nacional de Colombia.

Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de
ley, el proponente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales (cajas de
compensaciéon familiar, ICBF y SENA, la certificacion de ser o no sujeto pasivo del CREE),
contratacién de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal cuando este exista. De igual manera debe anexar la ultima planilla
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asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada consultando directamente en su base de datos.

Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera presentar copia
de Cédula de ciudadania o cedula de extranjeria.

Compromiso Anticorrupcién

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar por escrito en una carta y
se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del
formato denominado Compromiso Anticorrupcion del Pliego de Condiciones.

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

Autorizacion para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para consultar los datos
personales del oferente en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a la eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. De
igual forma la recoleccion y tratamiento de los datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co manifestando
que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

EXPERIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia
en certificaciones de contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o actividades guarden relacion con el Objeto contractual, presentando minimo entre UNO (1)
Y MAXIMO TRES (03) contrato (s) por proponente, cuyo valor sea el 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV o varios contratos que sumen el valor del proceso. Un Consorcio o una Union
Temporal constituyen UN PROPONENTE.

Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea
mediante contratos que contemplen todas las actividades o mediante contratos que contengan
actividades en forma independiente.

El oferente debera aportar la certificaciéon expedida por el contratante y suscrita por el funcionario
0 persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Objeto

b) Plazo.

¢) Numero del Contrato.

d) Contratante, teléfono y direccion.

e) Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes

y su porcentaje de participacion).
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f) Fecha de iniciacion

g) Fecha de terminacion.

h) Valor final del contrato

iy Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la
persona competente para suscribirla)

I) Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

m) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

n)Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribid el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias actividades,
esta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente
proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacion y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de
sus integrantes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. La Entidad efectuara la conversion del valor
ejecutado de cada contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio de la fecha
de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa
el salario minimo para los afios 2019 a 2022 asi:

Ano Valor del SMMLV
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116

18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Por ser un proceso de minima cuantia la Entidad estableci®6 mecanismos contemplados en el
presente estudio previo para evaluar la oferta mas econdémica segun lo establece la norma que
cumpla con el precio, experiencia, Requisitos ambientales y de SST, asi como los requisitos técnicos.

Oferta Economica:
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La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente.

2. Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la unidad mas
cercana.

3. El proponente debe cotizar la totalidad (en caso de que no se permita adjudicacién parcial) de
los items requeridos en el numeral 1.1 condiciones técnicas, en las unidades, medidas y
cantidades requeridos por la Entidad.

4. Se verificaran los valores de los bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta,
incluido el IVA, no podréa superar el presupuesto Disponible. La oferta econdémica debe ser clara
y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada
item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera
indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser
reconocido por el SENA y el PROPONENTE DEBERA ASUMIR EL COSTO DEL IMPUESTO.

5. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

6. El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

7. El SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado
como VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen
dicho valor quedaran inhabilitadas.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo por ella.

Si se presentan oferentes pertenecientes al Régimen Simplificado y Comun en el analisis econémico
del precio mas bajo, se tendra en cuenta el valor de la oferta antes del impuesto. La entidad
seleccionara la propuesta econémica con el menor precio antes de IVA, para lo cual se requiere
discriminar el valor del IVA e indicar la tarifa aplicable.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion
del contrato, incluida la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se pongan deberan
considerar tales conceptos

18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

No seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la participacién en
el proceso de seleccion.

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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19. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce public/files/cce_documents/matriz_riesgo
s.doc

20. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

X Cumplimiento: Desde la suscripcion del contrato, por el (10%) del valor del contrato, vigente por
el plazo del contrato y 02 afios més.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Desde la
suscripcion del contrato, por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

Calidad de los bienes suministrados: Por el ( 20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucioén del contrato y (04) meses mas.

X Calidad del servicio: Desde la suscripcidon del contrato, por el (20 %) del valor del contrato
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y (4) meses mas.

Poliza de Responsabilidad extracontractual: Desde la suscripcion del contrato, por un valor
asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

21. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a
US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo
sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el monto del
proceso de seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una
vez realice el calculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite seguin conversién vigente para el afio 2019 corresponde a $ 457.297.264
Mcte. Para los siguientes afios se debera verificar el Umbral en la Pagina de Colombia Compra Eficiente.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos | S NO X
de América (US$125.000)

22. ACUERDOS COMERCIALES:
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En atencién a la modalidad de contratacién, para el presente proceso NO aplican los acuerdos
comerciales vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente,
que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”.

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion

23. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal | Sl: NO: X
de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no | Sl: NO: X
una visita para verificacibn de informaciéon a las sedes o
instalaciones del proponente.

24. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

e ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacién de residuos peligrosos
- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES

: (Indique aqui el

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA documento que

Sl | NO | N/A |soporta su respuesta o
la razén de que no

aplique la disposicién)

Criterios para la contratacion del servicio médico

Entregar certificados de calibracion de cada
equipo de servicio médico utilizado, (espirémetro,
cabina de audiometria, alcoholimetro, entre otros) | Precontractual
deben estar vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

Entregar copia de la habilitacién (licencia de
funcionamiento) de la empresa prestadora de | Precontractual
servicio de salud.
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Entregar copia de la licencia de seguridad y salud

del personal responsable de la empresa |Precontractual
prestadora de servicio de salud.

Entregar copia de la habilitacion del servicio de
transporte especial de pacientes cuando sea | Precontractual
requerido.

Entregar copia del manual de bioseguridad. Precontractual

Certificado de implementacion del SG-SST
acorde a la evaluacion de estandares minimos,
certificacion firmada el Representante Legal, y
con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional que. evaltiia los | Contractual
estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo
plan de acciéon de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos  aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Protocolos de bioseguridad especificos para la
sede o lugar donde se desarrolle la obra de
acuerdo a la Resolucién 777 de 2021 o la que
haga sus veces.

Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta
que el gobierno nacional determine que ya no se
requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores

Contractual

Entregar los certificados de disposicion final de los
residuos hospitalarios y similares generados en la | Contractual
atencién prestada al SENA.

Entregar copia del formato RH1 con Ia
clasificacion mensual de los residuos hospitalarios | Contractual
generados

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad | Contractual
desarrollada.

Normatividad Relacionada:

Resolucion 1164 de 2002 - Procedimientos para la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares

Resolucion 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de
salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

25. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
N/A
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26. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

N/A

Elaboro: Ruby Zapata - Abogada Contrataci

Reviso Aspectos Técnicos: Farith Consuelo

27. ANEXOS

Anexo 1 Andlisis del sector
Anexo 2 Matriz de Riesgos
Anexo 3 A la invitacién publica
Anexo 4 CDP

Formato 1 Carta de Presentacién de la propuesta

Formato 2 Certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales persona juridica
Formato 3 Certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales persona natural
Formato 4 Modelo de documento de constitucién de consorcio

Formato 5 Modelo de documento de constitucién para union temporal

Formato 6 Formato acreditacién socios que conforman la sociedad

Formato 7 Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Formato 8 Certificado de implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Formato 9 Certificacién de aplicacién de normas de prevencion y control del lavado de activos
y financiacién del terrorismo

Formato 10 Formato autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos
Formato 11 Certificado de inhabilidades, incompatibilidades y cumplimiento de contratos
anteriores

Director Regiond] con funciones de Subdirector de Centro

y Convenios - Regional - CRNIBZL
urillo Castario - Medica SST Regional Choco — CRNIB '

Reviso Criterios de Seguridad y Salud Ocupacional: Juan Heriberto Bedoya Palacios, Contratista SST.
Revis¢ Criterios Ambientales: Glenys Osiris Becerra Gamboa, Contratista Ambiental j ..
Reviso: Melba Maturana Garcia, Abogada Direccion Regional — CRNIE‘!\‘E’*JL‘%‘J |
Revisé: Kelly Karina Nifio Serna — Coordinadora Recursos Humanos - Regional — CRN]Q(

Aprobd: Jharol Torres Arango - Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto - Regional — CRNIB 4, ==
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