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El Centro de Bienestar del Anciano “El
i

eguridad Social en los Gitimos

privada sin animo de lucro con personeria juridi

meses y en
alvo por dicho concepto. Los pagos del m

5‘ CENTRO DE
o BIENESTAR
P oe AN
EL CARMEN
Armenia, 19 de Abril de 2022
CERTIFICACIO

Carmen”

e la ciudad de Armenia, entidad
N° 4376 del 81, expedida por el

secuencia se encuentra a paz y
de Abril/22 se han realizado

Einisterio de Salud, hace constar que la institucion ha cancelado los aportes a la

portunamente.,

mpleados, las familias de los adu
ontratos independientes de los cuidad
Race los aportes directamente a Salud

T

\ientamente

NDREA E. ROMERO C.
. 1.004.920.087
ontador Pablico

P. 217460-T

-0 >

a Institucién contrata mediante convenios

y Pension.

NIT. 890.001.326-1
THI. 7368620 a0campomejia@hotmail.com Kilbmeétro 1 Via Armenia —

© prestacién de servicios sus
res institucionalizados realizan
oOnsecuencia el personal anterior

ltos may
ores. En

Montenegro







{ Repunhea oo Cg
MIroeNer O @

Sarmercs i ‘ 1

JUNTA CENTRAL DE TADona
'-\NETA PQOF NAL

DE C‘ONTAOOR Duauco

¥
?

c.c

L 230137
Eg agta ia tm
T %:m mbw.cbqo_ o
Agra’de a8 mn ] 6313 farjela |
a'PBX. 644 43 500 1 llill AR -

evg
Cunuuorcs » ia qﬂe

(T







ud

T JUNTA CEN

Certificado No:

i

"RAL
DE CONTADKDRES

2HIIB4RAEOEEEEED G

LA REPUBLICA DE ¢ DLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, IN

USTRIA Y TURISMO

B
UNIDAD ADMINISTRATIVMA ESPECIAL
o

JUNTA CENTRAL DE C

CERTIFICA /
QUIEN INTERER

P

Que el contador publico ANDREA ESTEFANIA ROMERO CUERVO identificad
D)
dores y desde la fecha de Inscripcién,

CIUDADANIA No 1094920067 de ARMENIA (QUIND
tiene vigente su inscripeién en la Junta Central de Cr:mta1

=

NTADORES

o con CEDULA DE
Y Tarjeta Profesional No 217460-T S|

NO,RECISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * H* * 4 4k x % x 4 % 4% v 4 4w s s s 2 5 5 8

x***w*****I’i‘*\t'l"l'**\&i(********i{*w***i*\l‘i

n-*ﬁi*ww*w**a*:‘-***k*-&*****tvc*w*r***w**!*

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON
REGISTRO

Dado en BOGOTA 2 los 8 dias del mes de Abril de 20

********-k*\\-i**ﬁ*****k‘k******

*******w**********t*i*****#

LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

22 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAUIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY|527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULQ 6 PAI

Para confirmar los datos Y veracidad de este certificadp,

RAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

lo puede consultar en la pagina web

www.jce.gov.co digitando el ndmero del certificado
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SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte  2022-04-19, 11:18:45a. m.  Tipo Planilla | Nimero Planilla 54908710
Periodo Cotizacion 202204 Periodo Servicio 202204
1 |
[ 0o . Mg [
L | ’ =
| . PAGADA 2022-04-19 11:18:14.0 ]
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social MAYEVERLYN YOHHJANA GUTIERREZ PILLIMUE
Documento CC 1094852717 Direccién AV 0 #0-0 B NUEVO ARMENIAMECS3E3
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7551371
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién | UNICO | Total Afiliados |1
Cludad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal - Identificacion
li. DATOS DEL AFILIADO
D o |CC 1004952717 Apellidos y Nombres nnz_nnnlﬁn. Centro de Ubicacién Laboral
Residente Exanerads | N a : : y
Tipo Cotizante |59 00 GUTIERREZ PILLIMUE MAYEVERLYN YOHHJANA 63001000 - 63 QUINDIO
\ MNovedades Pensién Salud Rissgos Caja nnig
Fo e (A Tt 3 s ] e 4 Tartta e | Torma Tutts | aporte | Tarke
SEERERBEL Gy W T | e | A | apore | g | R0 S R | ecens | apowsua | AR | 08 | G | T | oy misgs OB | M | ccce [apu o] Sh | A | Tele | Apane
& 0 [0 % 1000000 =4 LR Y $1000000 |4 180,000 40 ia ErEO0S 125% § 1200000 i .u._wm-ﬂ! $0 w11 i TAIE N § 1 000,000 m.ﬁ,vu.—.u.- COFds % § 1 000 000 $ 20,000 0% —_w." o' 40
IV.TOTALES
Totat Aportes Pansin Totel Aportes FSP | Total Aportss FSPS | Total Apotes Salug | Total Apories Riesgos | Total Apories Cajas | Tolal Apodes SENA |  Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportss MEN
: Totai Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENGIA |  EPS SANITAS ARL SURA eicnio i SENA 1CBF EsAP MEN
$ 160.000 $0 50 $ 126.000 § 24.400 $20.000 $0 0 50 $0 $320.400
Pagina 1de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018080 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,
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INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

USO GENERAL

Departamento Administrativo Jur
Proceso Juridico

Cédigo: R-DJ-PJU-019

Fecha: 30/01/2017

dico Version: 004

Pagina 1 de 6

Contrato No.

00-01 de 2022 =

Convenio interinstitucional para transf
Bienestar del Adulto Mayor nivel dep

rir recurso del recaudo de la Estampilla para el

rtamental segun transferencia efectuada por la

o

Objeto Gobemacion del Quindio, a los Centros de Bienestar del adulto mayor del municipio
de Armenia, para darle |la destinacion prdenada por la Ley 1276.

Valor $ 211.428.571 4 Reg. Presupuestal No. | 2022 2136

Supervisor Dra. Elsa Adriana Sanchez  ~

Fecha de Inicio Marzo 01 de 2022

Healaide | Diciembre 31 de 2022 ~

terminagién

Plazo de ejecucién

-

10 meses

Forma de Pago

El valor del presente convenio sera pagad

{ ransferir y la periocidad de los pagos,
i administrativos consagradas en los dif

ro en pagos parciales, cada vez que, la Gobernacion
del Quindio realice transferencia mediante Decreto 0 acto administrativo al Municipio de Armenia
en favor de los diferentes Centros de Bienestar del Adulto Mayor. Asi mismo, los montos a
uedardn supeditados a las disposiciones y trémites

ntes Decretos de transferencia que expida la

Gobemacion del Quindio durante la vigencia 2022 o ya existentes pendiente de transferir recursos.
Nota: El tiimo pago queda supeditado a Ig entrega de la totalidad de los archivos y documentos

correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.
Ao Mes Dia
FECHA DEL ACTA PARCIAL 2022 04 21
En la ciydad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta
 Parcial No. 1 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago. -
Transferencia de recurso: Estampilla Departamental. Primer desembolso
Periodog informado | Decreto 0137 de 2022 por valor de $ 38.800.138,78
Decreto 734 de 2021 por valorde $ 484.572,80 .
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
{2.1.1. PRESENTAR AL SUPERVISOR INFORMES MENSUALES DE CUMPLIMIENTO DE LAS |
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO
Se presentd al supervisor el primer informe mensual del cumplimiento de las actividades objeto del
contrato el dia 09 de marzo de 2022.
, 2.1.2. CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE
{ CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, ARTICULO 41
INCISO 2 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007,
LEY 1562 DE 2012 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
Se cumplié oportunamente con los aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con
lo sefialado en las anteriores leyes y demas narmas concordantes.
| o) |2.1.3. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE DURANTE LA EJECUCION DEL RPESENTEi
Actividades CONTRATO. '
Desarroliadas

2.1.4. ADMINISTRAR, CONSERVAR Y ENT

| DOCUMENTALES PRODUCIDOS EN DESAR
| UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL, EN
DE ARCHIVO), Y RESPONDER POR EL BUE

Se administraron, conservaron y entregaro
producidos en desarrollo del objeto cont
respondiendo por el buen estado de los bienes

| 2.1.5. UTILIZAR TODOS SUS CONOCIMIENT,
CONTRATO. COMPROMETIENDOSE A
ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PRE

Se utilizaron todos los conocimientos e
comprometiéndose a tramitar y entregar los
contrato con calidad y oportunidad.

Se obro con lealtad y buena fe durante la ejecycion del presente contrato.

EGAR AL TERMINO DEL CONTRATO LOS ARCHIVOS
ROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y

EL FORMATO
APLICACION DE LA LEY 594 DE 2000 (LEY GENERAL

N ESTADO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

al término del contrato los archivos documentales
ctual y el formato Unico de inventario documental,
entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

OS E IDONEIDAD EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
TRAMITAR Y ENTREGAR LOS PRODUCTOS Y

SENTE CONTRATO CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
productos y actividades que hacen parte del presente
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IZ 1.6. PRESENTAR LOS INFORMES REQUERIDOS POR EL CONTRATANTE PARA EL.i
| SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS, UNA VEZ FINALICE EL OBJETO DEL |
 CONTRATO, EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR AL SUPERVISOR, UN INFORME DETALLADO |
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE SU EJECUCION INDICANDOLES ASUNTOS |
ASIGNADOS, TRAMITADOS, Y PENDIENTES POR RESOLVER, ASI COMO LOS ARCHIVOS|
FISICOS Y MAGNETICOS QUE SE HUBIEREN GENERADO DURANTE LA EJECUCION DEL MISMO

LOS INFORMES ANTES CITADOS DEBEN ENTREGARSE EN UNA (01) COPIA DE SEGURIDAD

| QUE DEBERA REPOSAR EN LAS INSTALACIONES DEL CONTRATANTE.

| Se presentaron los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas |
encomendadas, entregando al supervisor un informe detallado de las actividades realizadas durante la
ejecucién, indicando asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como archivos fisicos
y magnéticos que se generaron durante la ejecucién.

| 1 2.1.7. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS |
' { SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTEMPLADOS EN LA LEY |
1315 DE 20089,

El contratista se comprometidé a cumplir con las normas y procedimientos sobre el sistema de seguridad
y salud en el trabajo contemplados en la ley 1315 de 2009.

2.1.8. EN EL EVENTO EN QUE EL CONTRATISTA AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL PRESENTE |
CONTRATO PERMANEZCA AL REGIMEN TRIBUTARIO SIMPLIFICADO Y DURANTE LA VIGENCIA |
| DEL MISMO ADQUIERA LA OBLIGACION DE INSCRIBIRSE EN EL REGIMEN COMUN, SE|
‘ COMPROMETE A REALIZAR CAMBIO DE REGIMEN ANTE LA DIAN DENTROS DE LOS TERMINOS
QUE OTORGA LA LEY Y A REPORTAR DICHA SITUACION AL CONTRATANTE PARA LO CUAL
APORTA EL RUT ACTUALIZADO, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL C DEL
E ARTICULO 437, 499 Y 508-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

| El contratista se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que |
; | otorga la ley, y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el Rut actualizado, de ser |
necesario.

2.1.9. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A MANTENER ACTUALIZADOS TODOS SUS
1 { DOCUMENTOS EN LA ENTIDAD, ESPECIALMENTE EL RUT.

E_

El contratista se comprometi® a mantener actualizados todos los documentos en la entidad,
especialmente el RUT. !

‘ 2.1.10. VELAR POR EL BUEN USO DE TODOS LOS ELEMENTOS ENTREGADOS POR EL
‘ SUPERVISOR O EL CONTRATANTE PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

' { Se velo por el buen uso de todos los elementos entregados por la supervisora y el contratante para la |
! realizacion de las actividades. -

l 2.1.11. REPORTAR AL CONTRATANTE EL NUMERO DE CUENTA BANCARIA DE AHORROS O
{ CORRIENTE, DONDE SE LE HA DE CONSIGNAR EL PAGO DERIVADO DE LA EJEUCION DEL
PRESENTE CONTRATO.

| Se reporté al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se ha de consignar |
! el pago derivado de la ejecucién del presente contrato.

2.1.12. PRESENTAR LOS INFORMES CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE MANERA FISICA Y
DIGITAL EN PRO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LOS RECURSOS INFORMATICOS
DEL CONTRATANTE.

' Se presentaron los informes con sus respectivas evidencias de manera fisica y digital en pro de ia
| seguridad de la informacion y los recursos informaticos del contratante.

2.1.13. TODA INFORMACION O FORMATOS GENERADOS POR EL CONTRATISTA SON
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA DE ARMENIA.

Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia.

'2.1.14. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES
TENDIENTES A CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE, TALES COMO LA DISPOSICION DE
BASURAS, IMPLEMENTACION DEL PLAN CERO PAPEL, ENTRE OTROS.

El contratista se comprometié a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el medio
ambiente, como la disposicion de basuras, entre otras. 5
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2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| 2.2.1. DESIGNAR Y EJECUTAR LOS APOR]
ARMENIA, UNICAMENTE PARA LA DEBIDA R
EN LA LEY 1276 DE 2009 Y 1315 DE 2009 Y D

Los aportes que sean entregados por parte d¢
nicamente para la debida prestacion de los g
establecido en el Convenio 00-01 de 2022. Se i

= Alimentacion de los adultos mayores
« Noémina del personal y turnos

+ (Gastos de mantenimiento y diversos
+ Servicios publicos del CBA

Soporte evidencia: Listado los adultos mayores

2.2.2. GARANTIZAR EN TODO MOMENTO LA
ATENDIDOS EN ESTADO DE VULNERABILID
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y C
PROYECTO.

Se garantiza en todo momento la atencién int
estado de vulnerabilidad social, segun certifi
cuidados basicos, terapias.

Suministro de servicio de alimentacién p
conforman el listado censal de poblacién vul
segln minuta suministrada por la Secretaria d
i personal debidamente capacitade en preparaci
certificacion vigente.

Registro fotogra'ti'lco

FES ENTREGADOS POR PARTE DE MUNICIPIO DE
’RESENTACION DE LOS SERVICIOS ESTABLECIDOS
EMAS NORMAS CONCORDANTES.

e Municipio de Armenia, seran destinados y ejecutados
ervicios establecidos en la ley 1276 de 2009. Segun lo
hvertiran para colaborar en los siguientes aspectos:

atendidos.

ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
AD SOCIAL, SEGUN CAPACIDAD CERTIFICADA POR
ANTIDAD DE PERSONAS SEGUN ENUNCIADA EN EL

ral de los CIENTO QUINCE (115) adultos mayores en
ion de la Secretaria de Salud; alojamiento, alimentacion,

115 Adultos Mayores segun el listado adjunto, que
erable, desayunos ~ almuerzos- comidas — refrigerios
Salud del Municipio y el ICBF, en coordinacion con el
on y manipulacion de alimentos con su correspondiente

La gerontéloga Paula Andrea Mejia Pérez res

Registro fotogréafico

Anexo: Cronograma de actividades adultos may

Soporte evidencia: Cronograma y/o minuta de la

mayores, coordinacién de adecuacién e instala
despacho de adultos mayores para citas médics
diaria de supervisién y acompafiamiento a adulios mayores y empleados de la institucién.

alimentacion

liza valoracién multidimensional para ingreso de adultos
cién de adultos mayores nuevos, tramite de solicitud y |
s, entrega diaria de minuta a auxiliares de cocina, ronda

ores
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{Prestacién Servicio de atencioén bésica en salud: Bario, asistencia en alimentacion, suministro de |
i medicamentos, traslade de pacientes para procedimientos en clinicas y hospitales, citas, laboratorios, |
. acompanamiento externo, remision a servicio de urgencias de adulios mayocres descompensados, ronda
| diaria a los diferentes modulos del CBA, supervision de administracion de medicamentos, realizacién de :
procedimientos con la coordinacion y asistencia de 8 auxiliares de enfermeria que operan en tumos
rotativos.

Registro fotografico

<

Anexo: cronograma de servicios salud

{ 2.2.3. PRESENTAR BASE DE DATOS EN DIGITAL Y FISICA AL SUPERVISOR, DONDE CONSTE LA |
{ IDENTIFICACION GENERAL DE LEY DE LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS POR EL CBA.

Soporte evidencia: listado de los adultos mayores atendidos por el CBA El Carmen, en fisico y digital.

2.2.4. INFORMAR MEDIANTE OFICIO CUALQUIER CAMBIO DE ADULTO MAYOR QUE SE
PRESENTE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

. No se presentaron fallecimientos ni cambios de adultos mayores. Cuando sea necesario se presentara &
la Secretaria de Desarrollo Social certificacion de adultos mayores atendidos y cupos disponibles por
fallecimientos-retiros; segin solicitud mensual requerida.

2.2.5. PRESENTAR UN INFORME FINANCIERO DONDE SE DISCRIMINE EL USO DE LOS
RECURSOS TRANSFERIDOS POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

| Se presentara informe financiero correspondiente a la transferencia realizada del primer desemboiso |
establecido en el convenio, en donde se discriminan el uso de los recursos transferidos por parte de la |
administracion Municipal. De acuerdo a lo establecido en el Convenio existente, se legaliza el recurso
una vez sea transferido y utilizado.

2.2.6. INFORMAR A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO O DUCUMENTO REMITIDO A LA
| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SOBRE LA LIBERACION DE CUPOS DE ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y CONCERTAR CON LA MISMA |
DEPENDENCIA SU REEMPLAZO, DE ACUERDO A LA BASE DE DATOS CONJUNTA REALIZADA
ENTRE LA INSTITUCION Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, Y EL CUMPLIMINETO DE
LOS CRITERIOS DE CADA INSTITUCION.

Debido a que no se presentaron cambios en el nimero de adultos mayores, se informara a través de !
correo electronico y certificacion a la Secretaria de Desarrollo Social sobre la liberacion de cupos de |
adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar con la misma dependencia su|
reemplazo, de acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre la institucidon y la secretaria de‘
Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucion.

2.2.7. ADELANTAR EN LA INSTTIUCION LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO DEL |
| SERVICIO DE ATENCION QUE BRINDEN A LOS ADULTOS MAYORES, CONFORME A LAS
| RECOMENDACIONES QUE REALICE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. |

Se ha cumplido con los planes de mejoramiento y las disposiciones contenidas en la Ley 1315 y 1276
para la atencién de los adultos mayores. Segun las circulares emanadas por la Secretaria de Salud y el
Ministerio de la Proteccién Social. Se adjunta la Resolucion respectiva del cumplimiento de los requisitos
| para el funcionamiento de la Institucion, lo cual fue exigido como requisito para establecer el presente |
| convenio, i

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307



INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019
USO GENERAL Fecha: 30/01/2017
, Departamento Administrativo Juridico Version: 004
= Proceso Juridico Pé&gina 5 de 6

Realizacion de actividades Ludicas: celgbracion fechas especiales, reinado, jornadas de
i embellecimiento — Comfenalco, Grupo MIRA. Utilizacion del parque biosaludable para uso de los adultos
| mayores y usuarios del vecindario de nuestras instalaciones. (Segun lo estabiecido en fos protocolos de |
| bioseguridad- COVID-19)

Coordinacién exequial adultos mayores fallecidos y tramite ante la funeraria del pueblo y secretaria de
i Desarrollo Social para la inhumacién de adultos mayores fallecidos, pertenecientes a poblacién _
vulnerable. ]

Servicios religiosos y espirituales; ceiebr}:ién de la Eucaristia (Suspendida por pandemia).

Registro fotografico

2.28. CUMPLIR LAS INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA EL SUPERVISOR Y DEMAS
OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LA LEY, REGLAMENTO O LOS LINEAMIENTOS VIGENTES,

O QUE SE EXPIDAN CON POSTERIORIDAD Y QUE CONTEMPLENASPECTOS RELATIVOS A LA
{ EJECUCION OBJETO DEL CONVENIO. '

Se ha cumplido con las instrucciones impartidas por el supervisor y demas obligaciones que se deriven
de la Ley, que contemplen aspectos relativos alla ejecucion objeto del convenio.

2.2.9. PERMITIR LA APRTICIPACION DE LAS VEEDURIAS Y DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL
{ SOCIAL ESTABLECIDOS LEGAL Y ONSTITUCIONALMENTE, TALES COMO, LOS|

INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS TRANFERIDOS
Y DE LOS SERVICIOS BRINDADOS CON ESTE.

Se permitié el acceso a la Institucion de veeldores, miembros del cabildo de adulto mayor, familiares,
docentes, estudiantes, practicantes, funcionarios de la Alcaldia y Gobernacién (Secretaria de Salud,
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Familia), interventores Programa Colombia Mayor, entre
 otros. De los cuales recibimos sugerencias y aportes en el control y mejoramiento del CRA.,

2.2.10. GARANTIZAR EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE ACUERDO AL NUMERO DE ADULTOS
MAYORES ATENDIDOS; PARA PRESTAR LOBS SERVICIOS MINIMOS EN EL CBA.

Grupo interdisciplinario:

s 1 Director

* 1 Gerontdloga
* 1 Contadora y 1 Asistente Administrativa y Contable
= 8 Auxiliares de enfermeria

* 3 Auxiliares de cocina

e 5 Auxiliares de servicios generales
» 2 Auxiliares de mantenimiento

» 2 Auxiliares de vigilancia

* 9 Reemplazos - turnos

Soporte evidencia: anexo listado detallado del equipo multidisciplinario de talento humano, a nivel
administrativo, asistencial y operativo. Anexo hdjas de vida ylo certificados que verifican la idoneidad del
{ talento humano. El cual fue suministrado para l; realizacion del convenio pertinente y hace parte integral
del proyecto exigido por la Secretaria de Familid de Ia gobernacion del Quindio. i
2.2.11. ATENDER CUANDO SE PRESENTE CASOS, A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIAD Y EN SITUACION DE INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA, EN VIRTUD DEL

PARAGRAFO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 1 850 DE 2017, MODIFICATORIO DEL ARTICULO 3 DE
LA LEY 1276 DE 2009.
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! | Se han atendido eventos de adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia |
| fo pobreza extrema, en virtud del paragrafo del articulo 15 de la ley 1850 de 2017, modificatorio del |
i articulo 3 de la Ley 1276 de 2009. Por abandono en clinicas y hospitaies de ia ciudad de Armenia. A |
| pesar de que segln nuestros registros y de la Secretaria de Familia de la gobernacion y Secretaria de

Desarrollo social del municipio, el costo de atencién de un adulto mayor en estado de vulnerabilidad es |
superior a $1.800.000 mensuales; la contribucion que recibimos por parte de la estampilla
departamental no supera los $200.000 mensuales.

|
!

"2.2.12. IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR SEGUN SU VIGENCIA, LOS PROTOCOLOS DE
| BIOSEGURIDAD EXIGIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN |
RELACION CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

Se han implementado y actualizado los protocolos de bioseguridad exigidos por el Ministerio de Salud y |
Proteccion social en relacién con el funcionamiento de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor. En |
| coordinacion a lo ordenado y orientado por la Secretaria de Salud del municipio de Armenia y del|
departamento del Quindio. La institucion presenta un balance altamente positivo en el manejo de la|
pandemia, y se ha cumplido con los planes de vacunacién de nuestra poblacion en un 100% como se |
i puede comprobar con la evaluacion del Ministerio de Salud y secretaria de Salud Municipal. [

|

]

-
Evidencias de la , !
‘ ejecucién del | Registro fotografico
contrato
ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $ 211.428.571
| Anticipo (Si lo hay) |
ValorActaNo1 | $ 39.284.711,58
Valor a pagar en la
| presente Acta No. 1 $ 39.284.711,58
Saldo {Valor |
pendiente para $ 172.143.859,42 .
pago) ]
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Recibo No. Valor total del aporte
Entidad en donde se = : # 5 7
| realiza el pago. | ASOBICOL (planillas) Planilla # 55549088-1044751767-54908710 $4.730.000
—— B | De: 1 Abril/2022
Perlodo cotizado iy 2+ 30 de Abrili2022
i ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social
Copia planillas de aporte °
Otros |

. : 1
' OBSERVACIONES: (Este espacio es para que el Supervisor (a) realice las anotaciones del caso, respecto c_!el \_
| avance de ejecucion del contrato, y en general, todas aquellas que pretenda hacer valer respecto del cumplimiento de
las obligaciones pactadas con el contratista).

. oy 4 iy
?Flrma | %prﬁ @M}\ &@

| Arcesio Ocampo Mejia Dra. Elsa Adriana Sénchez
Nambre Representante CBA El Carmen
Cantratista Supervisor ]
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