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Wl FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA [z
f e NUEVO CONTRATO b ‘ 27/06/2017 s
Codigor 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de ta'Solicitud Dependencia o sede:

& . e Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
ia a5 o
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Direccion a Ja que pertenece:
3l i 2019 | Gestion del Riesgo en Salud
Contrato Nuevo (Marque con una X | % Formato docunentos minimos para c:}!it:xz:; contrato ; Lista de Chequeo Persons

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa- verificasion presupiiestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers Ja contrattacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para la'realizacion dé actividades en &l espacio vio
components  ESFACIO VIVIENDA

Descripcidn del servicio solicitadoe

La Direction de Gestién del riesgo requiere garantizar ¢} Apoyo en las araas asistoncisles en la Subred Integrada de'servicios de salud Sur Oceidante ESE - En concordanici conlag
obligaciones y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

i
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA ELIZABETH PATRICIA MERCADO BORJA = 22704568
JNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con Jas actividades afines al perfit profesianal y/o téenico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales; estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad ¥ pertinencia segdn paramaetros descritos - para los componentes del escenario, espacio' y/o Proyactos aspeciales,
cuando sean requeridos y/o asignados - en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y ta Setretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento & 1as actividades v matas
periédicas desighadas en el plan de action, con base en las fichas técnicas Y lineamientos definidos poria SDS.

Desarrolio'de Acciones undividuales y/o-colectivas, jomadas y demas acciones requeidas por el Espacio Plblico; Participar en la planeacion, dirsceionamianto teenicoy ejecucion
de las Jormaday locales y Distritales de Promocion de la Salud 86 dcierds a) cronograna definids por la Secretaria Distrital deé Satud v 14 Subred, Desarraliar scciohas de control
social, informacion, sensibilizacion y educacion; seguimienito aa canalizacion, Generar incidencia eh ta reduccion del dans y'gestion frante a probilematicas de salud identificadas;
Implementar actividades lidico-pedagagicas participativas para el desarrolio dé capacidades y empoderamiento én practicas de clidado en salud, Participar en reuniones de
asistencia téenica programadas por los Referentes de 1a Secretaria Distrital do Salud.; Consolidar y fortaleder grunos de lidares pares formados segun necasidades priorizadas en
salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas; colectivos  grupos; organizacionss Yy redes comunitarias para impulsar los gjercicios
participativos y la" movilizacion social por el darecho # la'salud,

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde s las preatiditorias del refererite del aspacio asignade, Realizar antrega oportuna v con calidad deinformes
requeridos: Alistar soportes y presentar auditorias programadas tants de s ESE cofo 86 la firma auditora 0'SDS, entes de control: Astmir el 100% da Glosa generada poria
fima interventora al determinar inconsistencias en soportes yio acciones de calidad,” oportunidad, o'de ctra indole er 1a qUe tarigs responsabilidad el coftratista, (Inclimplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

Observaciones
Marque con una X segin cortesponda las CANTIOAD {mases

candiclones def contrate ’hm:é):;’:::af” :
TIEMPO DE EJECUCION [gs X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIMIDADESLORLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Participar enla_construccién de planes de trabajo-en equigo interdisciplingrio; ‘el cual 8ebe contar con 1a planificacion; moméntos deimplementacion de didlogos erisaludg;
acciones territoriales en el nivel comunitario; sistematizacion ¥ socializacion de resultados segun cronograma v insamientos establecidos.
2. Participar en las reunionas concertadas de planification y seglimiento con el equipo teanico de victimas de la SDS; segin se dafina;
3. Apoyar la aplicacion de'las herramientas del PAPSIVI en la modalidad de aténcion psicosacial comunitaria;
4. Brindar informacién y capacitacion a la comunidad vietima aceres ds sis derachos, del sjercicio de la ciudadania, autoclidade y mecanismos comuritarios de superacion dal
dafia sufrido.
5. Realizar acompafiamiento a iniciativas comunitarias que contribuyan en su proceso de reparacion,
6. Orientar en equipo interdisciplinario fa formulacion del plan-di atencion psicosocial comunitario de manera participativa con las victimas del conflicto amado caractensadas
para ef proteso, :
7. Hacer seguimiento al desarrollo de! plan de mténcion psicasocial dirigide -a- las viclimas del conflicto - armado ‘en territsrio y-participat en el desarrolio de - sesiones de
fortalecimiento grupal y/o coléttivo con victimas dél conflicto dimado.
8. Establecer contacto con la poblacion victima; lideres o lideresas naturales de Ja‘comunidad; organizaciones y procesos ofganizativas de las victimas én a cominidad,
8. Establecer viriculo de trabajo con las victimas, sus organizaciones y demis actores comunitarios y gubdrmamentales identificados,
10. Canalizar a los equipos termtoriales, personas o familias quie en territorios pueden ser sujeto de atericion recanotiendo la existencias da las estrategias teritoriales de inclirsici
social entre la cuales se prioriza’ personas con discapacidad, cuidaderas ¥y cuidadores; jornadas y. servidios desalut colectives! inchision de actionas diferenciales de acusrdo
conla pertenencia étnica y género en el marcs del enfoque diférencial y de‘derechos,

11. Asistir a los ‘escenarios definidos de fortalecimiento de capatidades techicas puntuaimente'y en los tiempos establécidos para éllo tonvacados por fa SDS y el Ministerio da
Salud y Proteceion Sociat

12, Participar ei las acciones de culdado emocional programadas,

13. Presentar un (1) informe mensual conforme a la'estructinng disefada porla Setretaria Distital de Salud.
14. Participar activamente en las reuniones s les’ del equipo interdiscipiinario ‘Ubicade en el Centro Local de Atencioh a Victimas, (CLAV) ‘aportando al aniisis y aspettos
que mejoren de'manerd continua el desamolid de ta Btencidn psicosocial individual, familiar y/o comunitarios, como en 14 slaboracion dé nforines mensuales & entregara la SHS:
15:Otras'que a jum:oordinaeién def proyectd se requisran de aclierdo can'fas dinamicas del trabajo interdisciplinario v la naturaleza deal ohjeto contractuat
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