FORMATO O REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

NUEVO CONTRATO o 2rfsla01y
B g i e s | ua

SUBHED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUID SUR OCCIDENTE
Fecha de 14 Solicitud

'

Formato documentos minimos para celebrar confrato : Lista de Ghegues Parsons
Natural

Quien solicita:

Dependencla o seds;
PApS 1%

Direcclon 2 Iy que partenace:
Gestion del Riespo en Salud

REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

Contrato Nuevo (Marque con una X )

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere la contraltacion de un PROFESIONAL EN TERARIA para la realizacion de actividades en sl espacio vio
: compenente ESPACIO VIVIENDA

Descripeldn del servicis solicitads

La Direceion de Gestion del vlesgo reduiers garantizar el Apoyoen las araas azistencia?es en la Subred Intesrada e servicios de salud Sur Oecidente ESE Bn concordancis con las
_ obligaciones y actividades, :

ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL .
D ‘ @MM

g

: -
PERFIL [- PROFESIONAL EN TERAPIA . ¥ MANUEL ANDRES PRIETO SANDHEY - 7988282%{?’”

AREA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

Cumplic a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional vio teenica conforme a 1o establacido por 105 lineamiantos diatitalos, astandaras Nstlucidnales Y portatolivde
servicios, con criterios de veracidad, calidag. oporunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio v/o Proyectos especiales,
cuando sean requeridos v/ asignados en el contrato vigente entre a Sub Red sur Occidents y la Secretarla Distital de Salud,  Dar cumplimiento a las actividades y melas
|periodicas designadas &n el plan de accion, con base en las fichas téenicas y lineamienitos definidos por fa SDS,

Desarroilo de Acciones undividuales yio colectivas, jornadas v demas acciones reteidas por o Espacio Pablico. Partisipar en la plansacion, direccionamiento t8enico v ejaclicion
de las Jornadas locales v Distritales de Promocién de fa Salud de acuerdo al cronograma definida por la Secretara Distrital de Salud v 1a Subrad. Desarroliar accionss de tontrol
social, Informacion, sensibllizacion y sducacion, sequimiento a fa canalizacibn. Generar incidencia on 1 reduccion del dafo y gestion frente 8 problemélicas de salud identiticadas
Implementar actividades lidico-pedagbaicas panticipativas para el desarrolio de tapacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud, Participar en reuniones de
asistencia tacnica programadas por los Raferentss de la Secretaria Distrital de Saltd. Consulidar y forialecer grupos de lideres pares formados seoiin necesidades priotizadas en

salud e inclusion. Fortalecer {as capacidades de autogestion y liderazgo de personas. colectives grupes, rganizaciones y redes comunifanias para impulsar los sjercicios
parlicipatives v la movilizacion social por ) derecho a 1a salud:

Realizar ajustes de manerd oportuna cuando sean requendos acords 3 las preauditorias del referente det espacio aslanado. Redlizar entraga sporiuna y con calidad dainformas
requeridos: Alistar soportes y presentar auditorias programadas lanto de la ESE comode la firma auditors 0 508, entes de control. Astmic 6 100% te Glosa generada porla

firma interventora al determinar inconsistencias en soportes v/o acciones de calidad, oparunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimisnto
de meta, inconsistencia en saporles, entre otras).

7 Dbservsciones
Karque con'una X sagln corrsepunda las i;mggmm‘*
sondicioniss del contrato Db 2

contratary
TIEMPO DE EJECUCION

A IR {18 ALICIN B QRETREA £ . =
1. Aportar al analisis de situacian en salud por etapa de cidlo vital poblacion o condicion a nivel Intersectorial que guarde armonia con o plan e analisis dal BQUIpS ASIS: Dabe,

incluir el anslisis del componente de activacion de ritas dentre del PIC. 2 Identificar v consolidar las problematicas, prioridades y asuntos relevantss. generands sropussias para

posicionarias en los escenanios locales de decision v en [os vspacios instilucionales de 1a ESE 3 Coordinar ¥ consolidar (a identificacion, el tipe de priorizacion v analisis de fas

activaciones de rutas recibidas desde los diferentes espacios que operan en el PIC v demds dreas de fa ESE Hue remitan Usuanos a fos servicios de salud v socales 4
Desarroliar. jormadas o encuentros de asistencia tecnicd para 1a apropiacion concaptual y metodolagica, para orientar los enfogtes v alcances dé las accionss en ol marco del
plan de gestién concertado con los equipos Wenicos, 5. Realizar procesds de monitores y seguimiento o las accionas propias del proceso de rutas frarsectonales, por madio de

sequimiento a indicadores, seguimiento al cumplimisnto de las metas distitales de salud & Indicadores institucionales. entre olros. B Participar activarente en sl desarrolio de

procesos de fortalecimiento de compelencias dal talento humano dados por la Institucion v fa Secretaria Distrital de salud. 8. Conocer ¥ gjecutar los lineamientos técnicos, angxos
q;jeraﬁvos & instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud v Ja Instiucion para of desarrollo do lat actividades definidas alos oyiiipes pertenecientes al plan de saiud da!

intervanciones coleclivas: 8. Diligenciar de mgﬁem claka
& 4

|

completa v oportuna los informes, instrumentos ¥ productos que le sean encomendados para el elercicio de su actividad,

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO

SUBGERENTE DE PRESTACION DE BERVICIOS DE SALUD




