Versibn: .
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA : L
Fecha deé aprobacion: 27/08]2017

NUEVG CONTRATO il e
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: . Fecha dela Solicitud Dapendencia o sade:

i " Al Unidad de Servicios de Salud PIC-Fontibon
a o8
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA ' ° Direccidn a la que partenece:
21 1 2019 ion del Riesgo en Salud
Contrats Nusvo [Marque cor una X | X Formato documentos mininios para cﬁ:&r; contrato 1 Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO
{Previa-verificacion: presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers ' ld contratiacisn dé un PROFESIONAL-EN SOCIOLOGIA para - a realizacion de actividades en el espasio yio
componente ESPACIO VIVIENDA

Descripeidn delservigio solicitado

La Direceién de Gestidn del rlesgo requiere garantizar ol Apoyo en’las areas asistenciales en la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Oceidents €58 En concordaricia térn las
obligacionas y actividades:

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

s

PERFIL FROFESIONAL EN 8OCIOLOGIA e ERIKA PAQLA RAMOS MORA - 101643488,
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con tas actividades afines al perfil profesional y/o'téanico conforme-a lo establecido por los ineamientos diatritales, estandares institucionales: v portafatio de
sefvicios, ton critérios de veracidad, calidad, oportunidad y perinencia segin pardmetros descritos 'para los componentes del escanario, espacio vio Proyeclos pspeciales;
cuanhda sean requeridos ylo asignados ‘eri 8l contrato vigente entre'la Sub Red sur Occidente v 1a Secretaria Distrital de Salud. - Dar-eumplimiento @ las aclividades vy metas
peribdicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas téenicas y lineamientos definidos por la SDS!

Desarrolio de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas y démas accionss requeidas per ¢l Espacio’ Publico, Participar en la plangacion directionamisnto tésnico’y sjscucion
de las Jomadas locales 'y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido pot 1a Secretaria Distrital da Salud 'y la Subred, Desarrollar aceiones de contral
social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguiniento a la canalizacion; Generar incidenicia‘en fa reduceion del dafo'y gestion frente ‘a problematicas de sallid identificadas;
Implementar actividades lidico-pedagodgicas participativas para el desarrolio de capacidades y empoderamienta en practicas de cuidado’en salud, Participar en réuniones da
asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.; Consolidar y fortalecer grupos de lideres paras formados segin necesidades priorizadas en
salud 6 inclusion. Fortalscer las capacidades de autogestion'y liderazgo de personas; ¢olectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos y la movilizacion social por el derecho a'la salud,

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preatditorias del referente del espacio asignado. Realizar entréga oportuna y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes'y presentar auditorias progiamadas tanto déla ESE como de la firma guditora o SOS, entes de cantrol, Asumir el 100% de Glosa generada porla
firmainterventora al determinar inconsistencias en sopories y/o actiones de calidad, oparttunidad, o de otra indole en la qua tenga responsabilidad el contratista (incumpiimianto
demeta, inconsistencia en soportes, entre otras).

Observacionas

e e ** | ki
contratar}
TIEMPO DE EJECUCION [mgs X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES LORLIGACIONES NEL CONTRATISTA
1. Parlicipar eh-la construccion de planes de trabajo en equipo interdisciplinario, el cual debe contar ¢on'la planificacién, momentos dé implementicion de didlogos en salud;
acciones territoriales’en el nivel comunitario, sistematizacion y soclalizacion dé resultados segln cronogramay lineamientos establecidos.
2. Participar i las reuniones concertadas de planificacion 'y Seguimiehto con el equipo técnico de victimas de la'SDS; sagun se defina.
3. Apoyar el seguimiento de los planes de atencion en salud fisica'y mental, ¢on‘enfogue psicosocial raalizados por los profesionales psicosociales.
4. Desarrollar procesos complementarios en-salud, en el marco de la atencion psicosncial en"cualguiera de - sus roodalidades; principalmente en ‘acdionss de promocidh 'y
prevencion y gestion e identificacion del riesgo ‘ensalud.
5. Apoyar la activacion de las ridas y 18 Atencion Integral en Salud pard las victimas del conflicte armade en el marco del SGSSE, con su respectiva sstematizacion.
6. Hacer seguimiento a las derivaciones al sector salud realizadas por les equipos psicosociales én'el marco de la atencidn ala poblacion victima,
7. Parficipar activamente en las reuniones semanales del equipe interdisciplinario tibicado en ol Centro Local de Atencidn a Victimas, (CLAV) aportando al anslisis y aspectos que
mejoren de manera continua el desarrolio de la atericion psicosocial individual, familiary/o comunitarios; como &n {a elaboracion de informes mensuales a entregar a fa 8DS!
8. Orientar y canalizar a programas de promocion de la'salud y prevencidn de 1 enfermedad.
9. Apoyar la socializacién del Protocolo de Atencion Integral en Salud con Enfogue Psicosocial para las personas victimas del confiicte. §
10:Apoyar en coordinacidn con salud mental la elaboracion de inventario sobré 18 oferta institUcional én salud v 1a gestion de 13 atencidn oporting en sus respectivas redes de
atencién a nivel departamental v municipal.
11..Coordinar con el enlace PAPSIVI de'las IPS Primarias y dela EPS, as ‘atenciones en saldd intdgral fisica v saltid mental que 'sé tequiéran en los nivelés da mediana ¥ alta
complegfidad de atencién,
12, Désarrollar procesos de orientacion, informacion y formacion a las victimas ‘en deberes v derechos ensalud, y en relacion’ con' los sfectos ¥ sintomas fisicos gengrados con
ocasidn del conflicto armado.
13.Asistir a fos escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas puntualmente v en los tismpos establacidos para ello canvotados por la SDS y el Ministeric de
Salud y Prateccion Social
14, Participar'en las acciones de cuidado emocional programadas.
15: Prasentar un (1) informe mensual conforms g la.gstructura disénada por la Secretaria Distrital de Salud.
16.. Mantenieria co @f&gdad sobre la znfo%éuaoarecxblda ernel proceso de atencion psicosacial,

17.Otras que a )u o de ta Goordinacion del gloyecto se requisran de acuerdo con las dindmicas del trabajo intardistiplinario v la naturaleza det objeto contractial.
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE/PRESTACIDN DE SERVICIOS DE SALUD
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