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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D.C. 13 DE MAYO de 2022

Sefior (a)

LUIS ORLANDOCORTES VEGA
SUPERVISOR(A) Contrato Sena No. CO1.PCCNTR.3362738 DE 2022

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion

Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 5 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3362738 DE 2022.

Uriel Albino Garcia Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No 80843246 de Bogota D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/ICTE

($ 35.100.000) COP esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)
Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2022 por valor de ($ 3.900.000) COP,
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE, y ocho (08) Pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP,
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Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplirconlaprogramacionacadémica | Se asiste de forma puntuala | Se  diligencia el
predeterminada por la Coordinacion | orientar cada clase segun lo | formato de acciones
Académica correspondiente, de | programadoenelhorariodel | diarias.
acuerdo con las normas, procesos y | instructor.
metodologias pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

2 | Presentar los reportes de notas de los | Se diligencia y entrega el | Se emiten los juicios
alumnos y demas informes dentro de | formato de  evaluacion | evaluativos
los plazos estipulados por el Centro | correspondiente GFPI- 022. | correspondientes en
para tal efecto. elaplicativo Sofia

Plus

3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se diligencia el formato de | Formato de
estrategias pedagdgicas, el medio | evaluacion de ambientesde | evaluacion de
ambiente educativo, el rendimiento | aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- amblen.te%: de
académico de los aprendices y | 021 Aprendizaje GFPI-
diligenciar oportunamente los formatos 020 Y GPFI- 021 se
correspondientes. entregaenCoordinaci

Onacadémica.

4 | Reintegrar los libros y/o ayudas | Al finalizar la labor se | Pazy salvo emitido
didacticas solicitadas en préstamo en la | entregan las herramientasy | por  coordinacion
Unidad informacion dentro de los | equipos utilizados en el | académica.
plazos estipulados y presentarlapazy | proceso.
salvo correspondiente para el ultimo
pago.

5 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyary | Se orientan las clases del | Manejo con los
evaluar procesos de aprendizaje en | programa de formacion, | aprendices de la
cualquiera de las estrategias de | manejo de guias de | plataforma virtual
respuesta institucional para los | aprendizaje, etc. blackboard.
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

6 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en | Proyectos inscritos
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reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

su parte creativa, apoyo de
emprendimiento.

en fondo emprender.

7 Participar en el desarrollo de El uso de herramientas | Diligenciamiento del
innovaciones pedagdgicasydelarea tecnoldgicas como | formato de acciones
especifica en que se desemperie, simuladores de los equipos | diarias.
mediante proyectos de investigacion, entre otros.
enconcordanciaconlasexigenciasdel
desarrollo sostenible.

8 | Formular, ejecutar y evaluar | Se participa en el desarrollo | En elaplicativo Sofia
diagnésticos que conlleven a la| de nuevos proyectos V| Plus queda registrado
actualizacion y creacién de disefios, | programas de formacion o | el equipo de
planes, programas, procesos Y | actualizacion de los mismos. | desarrollo curricular
productos propios de las actividades del gue participo en el
centro de formacién, acordes con su proyecto.
especialidad y area de desempefio, y
segunlas necesidades del entorno.

9 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Capacitacién continua en | Certificaciones en
programas de actualizacion de | pedagogia y en la | certificados digitales
instructores del SENA y de otras | especialidad. SENA y actualizacion
entidades, en aspectos pedagogicos y de la hija de vida en
de la especialidad en que imparte el SNE.

Formacion Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan de | Se ejecutan los planes de | Se diligencia
Mejoramiento y actualizacion de los | mejoramiento. formatos de plan de
docentes. mejoramiento.

11 | Capacitary asistirtécnica, empresarialy | Se apoya al sector productivo | Asignacion de cursos

organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

con cursos, charlas, asesorias
para la mejora continua de
SUS procesos o proyectos.

virtuales,
complementarios,
titulados del areapor
Sofia Plus como
oferta cerrada vy
diligenciamiento de
formatos desolicitud
de programa.
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12 | Emitir concepto, cuando le sea | Seemiteconceptostécnicos | Firmasenlapartede
solicitado, acerca de los planes y | paracontratacién, entrevistas | concepto  técnico
programas presentados por entidades | para admision de aprendices | para contratacion,
aspirantes a ingresar a la cadena de | y reconocimiento de | emision de
formacion o a obtener reconocimientos | aprendizajes previos a | calificacion de
de cursos, 0 sobre especificaciones | aprendices. aspirantes a
técnicas de maquinaria y equipo, programas de
materiales e insumos para laformacion formacion en Sofia
profesionalintegral. Presentar concepto Plus, reconocimiento
y recomendaciones. de aprendizajes

previos registrados
en SofiaPlus.

13 | Participar en la concertacién vy | Se realizan obras de caracter | Programacién  por
coordinacion interinstitucional para la | social. parte de
ejecucion de proyectos de desarrollo y coordinacion en Sofia
acciones de Formacion Profesional Plus.

Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

14 | Participar en procesos de promocién de | Se participa en los EDT’S | La programacion de
los programas de Formacion Profesional | asignados EDT'S quedan
Integral, servicios y actividades de registradas es Sofia
Divulgacion Tecnoldgica, programados Plus.
por el Centro de Formacion.

15 | Participar en labores de Montaje y | Serealizaelmontajeyajuste | Registro en Sofia Plus
puesta en marcha de equipos Yy | deequiposparaorientaralos |y aprobacion de
magquinaria utilizados en la Formacion | aprendices en la parte | coordinacion.
Profesional Integral, sies del caso. practica de suformacion.

16 | Coadyuvar en el proceso de ingreso. | Informaciénalosciudadanos | Registro en Sofiaplus

17 | Responder por la integridad y buen uso | Limpieza, ajuste y | Hojas de vida de los
de los materiales, equipo y demas | mantenimiento de  los | equipos. Informes de
elementos de la institucién puestos bajo | equipos y herramientas del | mantenimiento.
su cuidado para desarrollar labores | area. Registro de
propias delaejecuciéndesucontrato. actividades.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion continda de las | Foros y evidencias en
pedagdgicas y de gestion, al disefio | nuevas tecnologias paralos | Blackboard.

técnico pedagégico de las diferentes

procesos Y labores especificas
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acciones de formacion profesional en su
especialidad.

de equipos y temas.

19

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
conlasdisposiciones sobre aseoyorden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con lainstitucion.

Asistencia puntual a comités
de evaluaciény seguimiento
en el centro.

Lista de asistencia,
actas de entrega de
juicios evaluativos.

20

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

Participacién en las

actividades de bienestar.

Participacion en la brigada del
centro en los eventos de
bienestar.

Listas de asistencia.

Reportes de

resultados.

21

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccién.

Participacion en las

actividades de bienestar.

Participacion en la brigada del
centro en los eventos de
bienestar.

Listas de asistencia.

Reportes de

resultados.

22

Adelantar actividades como gestor
de proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participacién en la induccion
con los aprendices nuevos.

Charlas y reconocimiento del
centro.

Listas de asistencia.

Desarrollo de
actividades de
induccién en
blackboard.
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23

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres meses de iniciado
el trimestre y/o antes de laterminacién
del mismo segun corresponda , todas
las actividades de acuerdo con los
procesosque sonde suresponsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro en Sofia Plus de los
juicios evaluativos, de las
inasistencias del aprendiz y
de novedades.

Reportesdelasfichas
a las que se les

25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el coordinador
Académico lodesigne

Participacion en proyectos del
centro.

emitieron juicios
evaluativos.
Informe a

coordinacion.

29

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos documentacion.

Entrega de las cuentas de
cobro a tiempo.

Sistema Sena
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
namero de la planilla, operador y periodo, 1045710029 expedido por SIMPLE correspondienteal mes
de ABRIL delafio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

N /, ) Ny 7
@é’é/ﬁm ta

Firma
Uriel Albino Garcia Cadena
Contratista

C.C. No. 80843246

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Orlando Cortés Vega

Supervisor(a) Contrato Sena No. CO1.PCCNTR.3362738 DE 2022

Coordinador Académico Construccion.
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INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA |
TRIMESTRE 2022

Ciudad y fecha: Bogotd 13 DE MAYO de 2022

Uriel Albino Garcia Cadena
Instructor en Operacién de Maquinaria Pesada

CentrodeTecnologiasparalaConstrucciénylaMadera
TécnicoenOperacionde Maquinaria Pesada

El presente informe refleja las diversas actividades ejecutadas de manera virtual y presencial con los diversos

gruposdeformacidéntituladapresencial y complementarios ,teniendoencuentaquedebidoalaactualsituacion

en Colombia, de la presencia de la pandemia COVID- 19, la cual ha producido afectaciones graves de salud a nivel

mundial, la formacidn se esta llevando a cabo a través de las diferentes herramientas de comunicacidondelas

TICSconelfin deevitaraglomeracionesy contactos directos entre los aprendices para asi mismo evitar la propagacién
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de este virus, para ello a continuacién relaciono las actividades que se han llevado a cabo con los grupos a los cuales
me encuentro orientando formacion.

Técnico en Operacidn de Maquinaria Pesada para Excavacidn, ficha 2278839 -2391503
Cursos complementarios. 2489088
Actividades Ejecutadas:

Enviodeactividadesatravésdemicorreourialb.garcia@misena.edu.co

Recepcidny evaluacion de dichas actividades.

Desarrollo de pruebas de conocimiento a través de correo electrénico.

Envio de material de apoyo sobre las competencias orientadas a través de correo electrénicoy de la
plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

Ejecuciondeforosde discusiénsobrelostemasrelacionados conlasactividades del proyectoatravésdela
plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

Desarrollo de sesiones de clase por video llamada, utilizando herramientas tales como Skype, Zoom, angoust,
etc.

Participacidnenlosdiversos comitésrealizados desde el inicio de lacuarentena por medio de las diferentes
herramientas decomunicacion.

Evidencias Relacionadas:

Todos los documentos, presentaciones, material y en general toda aquella evidencia relacionada con el proceso se

sube deformadigitala ONE DRIVE de pertenenciadelacoordinaciénde construccidon,endonde
cadainstructor relaciona sus evidencias en su respectiva carpeta, lo que soporta el desarrollo normal de la formacion

y evidencia el trabajo continuo y colaborativo como grupo de trabajo. Adjunto comparto pantallazos muestrade
lasevidencias compartidas en ONE DRIVE de lacoordinacion de construccion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  13/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2547366 - INSPECCION PRE OPERACIONAL DE LA EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MINERAS Y OBRAS CIVILES.

1 RECONOCER LAS PARTES Y USO DE LA EXCAVADORA SEGUN SU SISTEMA DE RODAJE.

2 INSPECCIONAR LA EXCAVADORA CONFORME A LA POSICION INDICADA EN EL MANUAL DE OPERACION.

3 CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS NIVELES DE ACEITES, REFRIGERANTES, COMBUSTIBLE CONFORME A LAS
CARACTERISTICAS DE LOS FLUIDOS DE LA EXCAVADORA Y DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

4 INTERPRETAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE OPERACION DE LA PALA RETROEXCAVADORA.

5 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SENALIZACION PARA LA OPERACION DE EXCAVADORA SEGUN NORMATIVA
VIGENTE.

6 COMPROBAR EL ESTADO DE LOS COMPONENTES, SISTEMAS MECANICOS Y CONTROLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO.

7 REALIZAR EL ENCENDIDO DEL MOTOR DE LA EXCAVADORA DE ACUERDO CON LA TECNICA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL MANUAL DEL EQUIPO.

8 REALIZAR LAS PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS, CONTROLES Y COMPONENTES DE LA
EXCAVADORA EN LOS PUNTOS CRITICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION.

9 REPORTAR EL RESULTADO DE LA INSPECCION DE LA EXCAVADORA CUMPLIENDO CON LA LISTA DE CHEQUEO Y
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69.80

5/13/22 11:43 AM Page 1 of 2



FICHA 2551584 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO BASICO A EQUIPO
DE APRENDIZAJE: PESADO DE MINERIA'Y OBRAS CIVILES

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPLETAR UN INFORME DE SERVICIO ESTANDAR Y UN INFORME DE SERVICIO ELECTRONICO DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR UN EQUIPO PESADO EN AREAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA LISTA DE CHEQUEO.

REALIZAR UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN UN EQUIPO PESADO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO Y/O MANUAL DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  117.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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