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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quiensoficita: Facha de 1a Solicitud Dépendencia o sede:

Unldad de Servicios de Saltd 51 Zons Francs
Dia Mos Afie
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direecion o la que pertendce:
21 1 2019 del Rlesgo en Salud
Contrato Nueve (Marque con una X ) % Formato documentos minimos para c;l::‘rr::; contrate ¢ Lista de Chequéo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa: verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers’ 1a contratiacion de un PROFESIONAL EN QUIMICA FARMA,\C%UTICA para larealizacion de actividades en
el espacio y/o componante  VIGILANCIA'SALUD AMBIENTAL

Déescripéion del servicio soficitédo

La Direceion de Gestidn del rigsgo requiere garantizar'el Apoys en las areas aslstonciales ‘en'la Subrgd Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En cancordancia con las
obligaciches y artividades. :

AREA ADMINISTRATIVO D " ASBISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN QUIMICA FARMAGEUTICA: - JOSE WILLIAM CHAPARRD RODR!GUEZ‘}:79040622

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ]’I
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o tetnico conforme a 1o establecido por tos ineamientos diatritales, sstandares institucionales vy portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y periinencia segin parametros descrites para los componentas del escenario, espacio y/o Proyactos aspaciales,
cuanda sean requeridos y/o asignados 'en el contrato vigents enfre fa Sub Red sur Occidenta’y 4 Secretaria Distrital dé Saiud. Dar cumpliriento’ a las actividades y metas
periodicas designadas en el plan de accién, con base en'las fichas téenicas y ineamientos definidos poria SDS;

Desarrolio de Actiones undividuales y/o tolectivas, jomadas 'y demas acciones raqueidas por el Espacio Pablico, Parlicipar en la planeacion, direéclonamisnto tecnics v sjpeudion
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Saltid de acuerdd al cronograma detinids por ta Secretaria Distrital de Safid y la Subred, Desarrollar acciones de control
‘Jsocial, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a ja canalizacion: Generar incidencia en 14 reduceion del dads y gestion frente @ problematicas de salud dentificadas,
Implementar actividades lidico:pedagbgicas participativas para el desarrolio da capacidadas y sipoderamients en practicas de euidado ei salud, Paricipar én retiniones dé
asistencia técnica programadas por tos Referentes'de 1a Secretana Distrital de Salud.; Consolidar y forialecer grupos de liderss pares formados seqln necesidadas prionzadas sn
salud & Inclusion. Fortalecer las capacidades de attogestion y liderazgo de personas; colaclives grupds, organizaciones y redes comunitarias ‘para impuisar los ejercitios
participativos ¥ fa movilizacion social por et derecho a la salud:

Realizar ajustes de manera-oportuna cuando sean réqléndos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y prasentar auditorias programadas tanto de la ESE como dé'la firma atiditora'o SDS, antes de control. Asumir &1 100% dé Glosa generada porla
firma interveritora al determinar inconsistencias en soportes yio aécionas de calidad, oportinidad, o de otra indole én la que tanga responsabilidad &l contratista; {incumplimients
de meta, incorisistencia en soportes, antre otras).
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ACTIVIDADES 1 ORLIGACIONES DEL CONTRATISTA
41 Realizar, liderar o apoyar visitas de inspeccion, vigilancia ¥ control tomayenvid de musstras (81 fusra riscasario) v operativos; enlas diferentes lineas de intervancion o
actividades cotrespondientes a las acciones de vigilancia intensificada‘a (0s qie sea designado, afines al perfil profesional conforma a lo establecido en los documentos tecnices:
estandares y plan de accion en el contrato vigents “entre Subred V ia Secretaria Distrital de Salud:2: Briridar asesoria: tecnica s o comunidad sn norivatividad Sanitaria y
Amblental 3. Preseéntar 'y entregar informes oportunaniante enlos formatos establacidos, indicands satla Uina dé 14y aetividades realizadas 'y sus respectivas soportes dus
sustenten las actividades. Asi como'los respectives cronogramas, Visitas o acciones a realizar yrealizadas: 4. Enlregar oportunamante los productos que alimentan 1os sistenias
de'informacion en vigitancla sanitaria y otros. 5. Acompanarmients a 1as atditorias interhas y externas en'caso de requerirse, 8. Formular y sjecutar las acciones previntivas yio
correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acusrdo a las evaluacionss y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de’ la informacion. reservis
de los sistemas de informacién, deréchos de autor en desatrolio de aplicaciones ¥ programas tecnologicos, registro de soporte'logistico (Software); definicion de 12 tutdiia de los
dotumentos cientificos 'y de mas informacion que se genere dento o8 jas labores propias de su perfil.en el componiente de Vigilaricia: Sanitaria'y Ambiéntal yode vigilancis en
salud publica. 8. Informar oportunaments sobre cualquier eventdalidad qus interfiera s sl cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a 'la' disponibifidad asignada, ¢
Lisvar de forma ordenada un archivo fisico yio magnético de facil consulta'y verification, 10. Atender y.dar resplesta oportuna a peticiones, solicitudes o qusjas prasentadas por
la comunidad.:11. Asistentes a las diferéntas réunionés, eventos ¢ espatios quele seanasigriades y/o delegados, 12, Apoyar 12 reslizacion de jormadas, astividades v aveniosde
interés del drea de Salud Publica o demas actividedes de la Siibred; cliando sea reguerido; 13, Promover el chidado vy custodia del patrimonic instituciolal y-respondsr porlos
elementos dados a su responsabilidad. 14, Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen [os objetives corporativos, el busr tiso de 108 TELUrsos;: la
seguridad, el bienestar y la satisfaccion del tliente internd 'y extemo de fa Subred. 115, Conocer: promover v aplicar las Normas dé Gestion Ambiental residuos hospitalarios.
manual de higiene y seguiidad itidustrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger 12 sahid en el trabajo aplicando las técnicas de - Bioseguridad:
Generales: ademas de las antefioresy ‘sinperjuicio ‘dé su aulonomia ‘ol CONTRATISTA tandra las siglientes obligaciones: a) cumplir cort las’ Leyes, Decretos, Acusrdos;
Resoluciones, Cireulares de cualquier argano-externa o Reglameito Interrio, Codiga o Directriz interna de £.5.E qus tenga relacion eon Ja gjecucion del objeto del presents
contrato.b) velar'y respondsr por los recursos 'y adecuads funcionamients dellos equipos, documentos o bienes muebles entregados para la gjecucion de s attividades propia

del objeto del prasente contrato. En casa de inclrdr el CONTRATISTA en extravio,: perdida, destruccion o dafto’ proveniente” del uso normal, de bisries enitregados: para sl
desarrolio de sus actividades, el CONTRATANTE queda autorizado para deducir-qle tos saldos pendientes a favor del CONTRATISTA las dumas correspondientes como pago o
reposicion de fos mismos. ) pagar sus aportes al Sistema Gengral de Seguridad Social integral. durante la ejecucion del presante contrato sobre los montos legales establecidos
y dentro de los quince (15) primero dias calendario, de cada mes. d) dar cumplimiento a'las gulas de manejo. maniales, instrictivos, protocolos; procesos:y procadimientos
institucionales. e) responder-por las giosas/g’é'ne?aq‘as en las desarrollo: de fas obligaciones del presente contrato. si sl hubisre fugar. f) tealizar todas aglelias actividades
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